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Abstract 

Background and Aims: One of the major challenges of healthcare systems in developing 

countries is the migration of medical students. Many factors include educational, economic, 

and social problems influence on this issue. Our study investigates the educational factors 

which affect the medical students of the Islamic Azad University of Medical Sciences, 

Mashhad, to migrate abroad. 

Materials and Methods: In this cross-sectional study, 173 medical students (levels: Pre-clinical 

(physiopathology (externs, interns) were included. All data collected by a questionnaire. the data 

analyzed by SPSS software, version 22. 

Results: The average age of the participants is 24.71 years old and 64.2% of them are female, and 

63.6% of medical students have close relatives living abroad. Our results revealed that many factors 

such as "lack of meritocracy in the country's educational systems, outdated curricula in Iran, 

inadequate educational facilities in Iran, unfair conditions during studies in Iran, discrimination of the 

residency admissions, better educational and career opportunities of residency in the destination 

country, and the invalidity of the degree obtained in the destination country upon returning to Iran" 

were significantly associate with intention to migrate in medical students. 

Conclusion:To reduce the intention of medical students to migrate, it is crucial to improve the medical 

education quality, provide better educational and research facilities. Those involved in develop of 

educational and research programs should create beneficial conditions for the professional and 

academic advancement of students within the country. 
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 پژوهشی  مقاله 

بررسی عوامل آموزشی موثر بر تمایل دانشجویان پزشکی نسبت به مهاجرت به  

 1402پزشکی آزاد اسلامی مشهد در سال   خارج از کشور در دانشگاه علوم 

  *2، سیده زهرا مصطفویان   1علی امینی فر 

 انشجوی پزشکی، کمیته تحقیقات ، دانشکده پزشکی، دانشگاه آزاد اسلامی، مشهد، ایران د.  1

 گروه پزشکی اجتماعی، واحد مشهد، دانشگاه ازاد اسلامی ، مشهد، ایران ،  شیار. دان2

  soofy5@yahoo.comنویسنده مسئول:    پست الکترونیک
 02/12/1403:  رشیپذ  خیتار،  2۵/01/1404:  یبازنگر   خ یتار،  24/11/1403:  افتیدر  خیتار

 چکیده 

در حال    یدر کشورها یو بهداشت یآموزش  یهابزرگ نظام یهااز چالش  ی کی  ی پزشک  انیمهاجرت دانشجو  مقدمه و هدف: 

مؤثر بر   یعوامل آموزش  یمطالعه با هدف بررس  نیا .ردی قرار گ مختلفی  عوامل    ریتحت تأث  تواندیم  دهیپد  نیتوسعه است. ا

 مشهد به مهاجرت به خارج از کشور انجام شد.  یآزاد اسلام ی دانشگاه علوم پزشک یپزشک انیدانشجو لیتما

مقدمات  در مقاطع  ی دانشگاه علوم پزشکی آزاد مشهد  پزشک  یاندانشجو  ،یلیتحل-یپژوهش مقطع  نیدر ا  :هامواد و روش

  ییایو پا  ییروابا    ایپرسشنامه  از  ها  داده   یگردآورجهت  .  وارد مطالعه شدندبه روش سهمیه ای    کارورزی و  کارآموزی،بالینی

جمع آوری اطلاعات جمعیت شناسی  شرکت کنندگان نیز  و همچنین   ، استفاده شد(0/ 87) آلفای کرونباخ :  تایید شده  

 شدند.  لیتحل 22نسخه  SPSSافزار با استفاده از نرمه و شد

  ها لی. تحلوارد مطالعه شدند  ایشان خانم بودند  %2/۶4سال که    71/24   یسن  نیانگیمبا     یپزشک  یدانشجو  173 ها:افتهی

مکانات  ا  ی،درس  ینبودن برنامه هابه روز  ،  آموزش کشور  یها  ستمی شایسته سالاری در سهمچون نبود    ینشان داد که عوامل

 ط یشراو همچنین  ،  کشور  یاریامتحانات دست  رشیدر پذ  ضیوجود تبع  و  لیتحص  نیناعادلانه ح  طیشرا  ی، ناکاف  یآموزش

اخذ شده در کشور مقصد پس از   یلیمعتبر نبودن مدرک تحص، و  در کشور مقصد  یدنتیبهتر دوران رز  یو کار  یآموزش

  داشتند.(    P<0.05) اداربه مهاجرت ارتباط معن لیبا تما  رانیبازگشت به ا

امکانات    ، یدرس  یهاروز نبودن برنامهبه  ، یسالارسته ینبود شاداشت    ن در مورد نتایج اصلی مطالعه می توان بیا  :یرگیجهینت

مقصد   یدر کشورها یبهتر آموزش طیشرا و عنوان عوامل دافعهبه  رانیدر ا لیتحص نیناعادلانه ح طیو شرا ،یآموزش ی ناکاف

  یعادلانه برا  یهااست که فرصت  یبه مهاجرت، ضرور  ل یکاهش تما  یبرا  شدند.  شناختهمهاجرت    یمل جذب برااعنوان ع به

   .شوند تی تقو یآموزش یهارساختیشود، و ز جاد یا علمیو  یلیتحص شرفتیپ 
 

 مهاجرت، آموزش، دانشجویان پزشکی :  کلمات کلیدی
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 قدمه م

کشورهای  م از  افراد  کشورهای  در  هاجرت  به  توسعه  حال 

یافته توسعه  و  ای  پیشرفته  سالانه که  است    رایج  مسئله 

جنسیت مهاجران منتشر  سن و  مختلفی از تعداد،    اطلاعات

زیادی  (1)  شود  می و   از  تعداد   دانشمندانمتخصصان 

یت  لبه فع  امکان  فعلی آنان  که تشخیص دهند کشور  هنگامی

ب توانمندی هایشان  رساندن ندارد،  یی هرچه شکوفا  رایرا 

  از آن سرزمین مهاجرت می کنند استعدادهای خود    بیشتر

مهاجرت   شکالیکی از ادر بحث مهاجرت نخبگان که    .(1)

نیز   کیفیتکشورهاست،   بین مهـاجر  اهمیت حائز  نیروی 

،  1398در سال  سازمان نظام پزشکی  بنا بر اطلاعات  است و

و    400عمومی حدود   پزشکانسالانه  مهاجرت  میزان   نفر 

از    .(3,  2)  می باشد نفر    3۵0تا    300پزشکان متخصص بین  

نظام بهداشت و درمان   رفتن و کاهش سرمایه انسانیدست 

برای  تهدید و سلامتی  که  ستکشورها  حیات    و هرچند 

مجموعه است، اما  فردی  یک انتخاب    در نگاه اول  مهاجرت

از   این    اجتماعی  و  اقتصادی شرایطای  بر  بسزایی  تاثیر 

   .(۵, 4) دارد انتخاب

بررسی جهت  پیشین  های  مطالعه  ،  مهاجرت پدیده  در 

دافع در  ج  عواملبه  معمولا   موارد  و  اذب در کشور مقصد 

با نگاهی کلی می توان عواملی  . کشور مبدا توجه شده است

نبود ثبات  اقتصادی،   -یاجتماع مشکلات  ،  پایین  درآمد  چون

تحصیلی  فرصتنبود  سیاسی،   و  شغلی  و    های  مناسب 

رایج عنوان  بهرا و شخصی  های خانوادگی نگرانی همچنین

مهاجرت    عللترین   بین  تداوم  سلامت در  متخصصان 

برشمرد. در خصوص عوامل موثر می توان بیان کرد که تاثیر 

است    ینرخ بیکارمشخص کننده آن    که    اقتصادیشرایط  

ارائهبه   نسبت در    بهداشتی  یها  دهندگان مراقبت  کمبود 

. در ایران (7,  ۶) بیشتر می باشد     مهاجرت پزشکان  بر   مقصد

مراکز    مراتبی در  سلسله  سیستم،  مسائل    این همه ی  بر  علاوه 

اساتید  ،  درمانی   توجه  کیفیت    کمبود  دانشجویان،  به 

تحصیل برای نی بودن سال های  آموزش و طولا  مناسب  نا

از جمله  کافی یک پزشک متخصص در شرایط بدون درآمد  

مهاجرت دانشجویان   موجب  هستند کهدیگر مسائل جاری  

نقش    .( ۵)  بعد از اتمام تحصیل می شوندسال آخر پزشکی  

در   ای    متعدد  للع   بیندانشگاه  مهاجرت  آموزشی  در  که 

در آن    نخبگان که این    محلی  عنوان  نخبگان دخالت دارند به 

بسیار مهم  اند،  مشغول بوده  پژوهشی و تحصیلیبه فعالیت 

بر  بررسی، با  . هم اکنون(8)  است  است عملکرد    ای کوتاه 

  مسئولیتشان انجام    یابیم که در  های کشور درمی  دانشگاه

  نشده بلکه پیشرفت    نه تنها باعث؛ چراکه  نبوده اندکارآمد  

  ند نک  خود را حفظ  توانند نیروهای شایستة علمی و فنی  نمی

مهارت  و توسعة  برای  دیگر،  سوی  دانش   از  و  های    ها 

د  این افرا  ؛ بنابراینمناسبی وجود نداردجوّ    دانشجویان نیز

  در جست  مهارت ها و استعداد های خود  برای شکوفاکردن  

افزایش  . از طرفی  (9)  خواهند بود  تری    وجوی فضای مناسب

تأثیر   تحتمسبب   ،  در سال های اخیر    های پزشکی   ظرفیت

آموزش  کیفیت  گرفتن  پژوهش    قرار  نتایج (10)  است  و   .  

شده    اعتباربخشی انجام  دهد های  می  عایت  رکه    نشان 

اعتباربخشی   کشورمطلوباستانداردهای  ی  ها   دانشگاه 

در دو دهه  و تحصیلی  فرایندهای آموزشی  هرچند که    نیست

  برنامه در  بازنگری    شده و انجام    اخیر اصلاحات قابل تقدیری

آموزشی اما    های  است  قرار گرفته  کار  ادر دستور    نجام تا 

  . (11)  ها فاصله وجود دارد   این نوآوریصحیح و نهایی شدن  

برای   که  اند  کرده  بیان  بسیاری  مطالعات  همچنین 

  نده یآی در  شغل  تیامن  یعلوم پزشک  یها  رشتـه  انیدانشجو

با  امر  این  است،  اهمیت  این   یـریکـارگ  بـه  حائز    صحیح 

قابل حل است و میتوان از این طریق با  خصص  ی متروهاین

از  هدر رفت   افراد،  این  از مهاجرت    ی ها  نهیهزجلوگیری 

که  ادیز ا  منظور  به  ی  م   یشانآموزش  و    شود، ی  صرف 

سرما  هدرهمچنین   ماد  یاریبس  یها  هیرفتن  نظر  و    یاز 

 . (13, 12) پیشگیری کرد در کشور یمعنو

 نگران  ان امروزی  مهاجرت در میان نسل پزشک  میل شدید به

به معنی از دست رفتن سرمایه مساله    ایناست زیرا  کننده  

در    یو بررس  قیتحق  .سلامت است  حوزهتوانمند در    انسانی

انگ و  علل  تما  یها  زهیخصوص  در  مهاجرت   لیمطرح  به 

هر کشور است تا بتواند با   ی قاتیتحق  ی ها تینخبگان از اولو

معضل بپردازد.    ن یبه حل ا  قات،یتحق  ن یا  جیاستفاده از نتا 

هر چند در زمینة عوامل مؤثر بر مهاجرت نیروی متخصص 

به خارج از کشور، پژوهش های متعددی صورت گرفته است، 
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اما به جهت آثار و پیامدهای قابل ملاحظه ای که این پدیده  

  ن یموضوع در ب ن یا افتنی به همراه دارد و با توجه به شدت 

ا جوان  ب  یرانیپزشکان  سرما  یخشکه  هستند   هیاز  کشور 

است. اهمیت  حائز  همچنان  آن  مجدد  رو،    این از    مطالعه 

دیدگاه بررسی  هدف  با  حاضر  تجربیات   مطالعه  و    ها 

  درباره   آزاد مشهد  دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی  

 . به خارج از کشور انجام شد مهاجرت ی

 روش کار 

بر  ،    دسترسروش نمونه گیری در  با    این مطالعه مقطعی 

روی دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی آزاد اسلامی  

انجام گرفت. دانشجویان هر یک 1402سال  در  واحد مشهد

به   کارورزی، وکارآموزی،از مقاطع تحصیلی مقدمات بالینی 

ای سهمیه  نمونه    روش  حجم  اساس  بر   محاسبهو 

شددوارشده، باتوجه  ند مطالعه  کنندگان  شرکت  معیار  به  . 

شامل    ورود یا  که  بالینی  مقدمات  مقطع  در  دانشجویان 

مقاطع بالاتر پزشکی مشغول به تحصیل در دانشکده پزشکی 

مشهد اسلامی  آزاد  شامل    دانشگاه  که  خروج  معیارهای  و 

تکمیل ناقص پرسشنامه ها، اختلالات روان پزشکی شناخته 

انتخاب و پس از توضیح ،  شده بر اساس خود اظهاری دانشجو

. در این مطالعه  ندآگاهانه وارد طرح شد  با رضایتکامل طرح  

پرسشنامه   ساخته  سوالی    13از  و   احمدیطاهر  محقق 

عنوان  (8)  همکاران آموزشی  "با  عوامل  بر   بررسی  دخیل 

از   خارج  به  مهاجرت  به  نسبت  پزشکی  دانشجویان  تمایل 

که   جمعیت مورد مطالعه استفاده شد  جهت ارزیابی "کشور

  و  87/0روایی و پایایی آن تایید شده بود) آلفای کرونباخ :  

  منظور ورود گویه در   حداقل ضریب نسبی روایی محتوا به

(  و حجم  ۵۶/0لاوشه    ی نهایی بر طبق فرمول  پرسشنامه

مطالعه   نیزبا کمک همین  زنمونه   فرمول  اساس  با    ر،یبر 

نفر    1۵۶و تعداد حداقل     d= p/4و    9۵ان %نیاطم   بیضر

 .     محاسبه گردید

𝑍1−𝛼
2
× 𝑃(1 − 𝑃)

𝑑2
=
1.962 × 28.3% × 71.7%

50.05
= 156 

 

شامل سن، جنسیت، موردی  10چک لیست همچنین یک 

تاهل،   کشور،   حضوروضعیت  از  خارج  در  نزدیک  وابسته 

نمرات ، احتمال موفقیت در    تسلط بر زبان خارجی، معدل 

مهاجرت از نظر دانشجو، مقطع تحصیلی، میزان رضایت از  

خارج از کشور   درآمد خانواده ، میزان تمایل به مهاجرت به

اختیار  در  فرم  گوگل  صورت  به  ها  پرسشنامه  همراه 

قرار   پرسشنامه   گرفتدانشجویان  هر  آگاهانه  رضایت  با  و 

 . شد  فرد تکمیل  توسط هر

با   ها  داده  بودن  نرمال  ابتدا  ها  داده  تحلیل  و  تجزیه  در 

کلوموگروف   ای  نمره  یک  آزمون  از  ب-استفاده    ا اسمیرنف 

که با تایید      مورد بررسی قرار گرفت   اصطلاح لی لی فرس

آزمون  مانند  مناسب  پارامتری  روش  از  بودن  نرمال 

و   نرمال   شداستفاده  ANOVA استیودنت  درصورت  و 

.  شدنبودن از آزمون من ویتنی و کروسکال والیس استفاده  

در   در تحلیل داده های با مقیاس اسمی از آزمون کای دو و

از   انتظار جدول    %20مواردی که بیش  فراوانی های مورد 

از فیشر     ۵  کمتر  دقیق  آزمون  از  )کوکران(  است  بوده 

جهت بررسی ارتباط بین متغیرها از آنالیز چند    .شداستفاده  

استفاده شد. نرم افزار مورد استفاده در این   متغیره مناسب

بوده و سطح معنی داری    IBM   SPSS V22-پژوهش  

 بود. نظر گرفته شده  در %۵آزمون ها کمتر از 

 یافته ها 

ا نفر از دانشجویان پزشکی    173مطالعه در مجموع    نیدر 

آزاد  دانشگاه  پزشکی  علوم  واحد  در  تحصیل  به  مشغول 

معدل   میانگین  با  مطالعه  (    14-19)  32/1۶مشهد  وارد 

مطالعه    شدند.  کنندگان  شرکت  سنی  میانگین 

سال بودکه جوان ترین فرد شرکت کننده    093/3±71/24

کننده    20 شرکت  فرد  ترین  مسن  و  سن    3۵سال  سال 

سایر  71/24  :کنندگانشرکت  ی سن  نیانگیم) داشت  .)

اطلاعات دموگرافیک شرکت کنندگان شامل توزیع جنسیت 

وابسته نزدیک در خارج از کشور،   حضور  مقطع تحصیلی،   ،
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تسلط بر زبان خارجی،احتمال موفقیت در مهاجرت از نظر 

از درآمد   میزان و  دانشجو، مقطع تحصیلی، میزان رضایت 

 .آورده شده است 1در جدول  تمایل به مهاجرت

 . اطلاعات دموگرافیک شرکت کنندگان 1جدول 

 درصد   تعداد متغیر

 جنس

 2/۶4 111 زن  

 8/3۵ ۶2 مرد 

 ی لیمقطع تحص

 8/31 ۵۵ فیزیوپاتولوژی 

 9/28 ۵0 کارآموزی 

 3/39 ۶8 کارورزی 

 وضعیت تاهل 

 ۵/77 134 مجرد 

 4/21 37 متاهل

 2/1 2 جداشده 

 وابسته نزدیک در خارج از کشور حضور 

 ۶/۶3 110 وجود 

 4/3۶ ۶3 نبود وجود  

 ی تسلط بر زبان خارج زانیم

 7/7۵ 131 زبان انگلیسی

 2/1 2 زبان عربی  

 ۶/0 1 زبان فرانسوی 

های   زبان  از  یک  هیچ 

 خارجی 

38 22 

 ۶/0 1 سایر  

 از درآمد  ت یرضا  زانیم

 9/۶ 12 بسیار راضی

 8/3۵ ۶2 راضی 

 4/47 82 متوسط 

 1/8 14 ناراضی 

 7/1 3 بسیار ناراضی 

 به مهاجرت   لیتما  زانیم

 7/23 41 بسیار زیاد 

 4/21 37 زیاد 

 9/32 ۵7 متوسط 

 1۵ 2۶ کم

 9/۶ 12 بسیار کم

 در مهاجرت  تیاحتمال موفق

 9/13 24 بسیار زیاد 

 1/34 ۵9 زیاد 
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 4/43 7۵ متوسط 

 9/۶ 12 کم

 7/1 3 بسیار کم

  

 نمایش داده شده است. " عوامل آموزشی موثر بر مهاجرت"توزیع نمرات سوالات پرسشنامه  2در جدول شماره 

 . توزیع نمرات سوالات پرسشنامه عوامل آموزشی موثر بر مهاجرت2جدول  

 سوال پرسشنامه  کمترین   بیشترین  میانگین  انحراف معیار 

 آموزش کشور  ی ها ستمیدر سنبود شایسته سالاری  1 ۵ 27/4 820/0

 یلیعملکرد تحص دادن به رشد و ارتقاءن تیاهم 1 ۵ 24/4 8۶7/0

 ران ی افراد در ا

 ران یدر ا ی درس یبودن برنامه هان به روز   1 ۵ 7۶/3 01۵/1

 ران یدر ا  یکافنا  یامکانات آموزش 2 ۵ 1۶/4 913/0

 ران یدر ا  لیتحص ن ینه حلاعاد نا  طی شرا 2 ۵ 3۶/4 882/0

 کشور  یاریامتحانات دست رشیدر پذ ضیوجود تبع 1 ۵ 32/4 83۵/0

در  یدنتیبهتر دوران رز   یو کار یآموزش طی شرا 2 ۵ 42/4 778/0

 کشور مقصد 

خارج از    یدر دانشگاه ها لیتحص نهیبودن هز  لا با 1 ۵ ۵8/2 9۵9/0

 کشور 

دانشگاه های خارج  دشواری فرآیند کسب پذیرش از  1 ۵ 3۵/2 893/0

 از کشور 

  لیو ادامه تحص رش یکسب پذ  ندیزمان بر بودن فرا  1 ۵ 3۶/2 908/0

 مقصد  در دانشگاه

دشوار جهت اخذ   یدر آزمون ها یلزام به قبولا 1 ۵ 24/2 919/0

 رش یپذ

 در کشور مقصد  ی فعل یلیمدرک تحص رشی نبود پذ 1 ۵ 1۵/2 977/0

اخذ شده در کشور   یلیمدرک تحصمعتبر نبودن  1 ۵ ۶4/2 171/1

 ران یبه ا  بازگشت مقصد پس از  

در این پرسشنامه برای کمترین اهمیت و تاثیر در مهاجرت   

در نظر گرفته     ۵و برای  بیشترین اهمیت و تاثیر عدد    1عدد  

شده است. همانطور که در جدول مذکور نمایش داده شده  

  عدم "است کمترین میانگین مرتبط با  عوامل آموزشی به  

  1۵/2باعدد    "  در کشور مقصد  ی فعل  یلیمدرک تحص  رشیپذ

بهتر دوران    یو کار  یآموزش  طیشرا  "و بیشترین میانگین به  

عدد    "در کشور مقصد  یدنتیرز .   42/4با  گیرد    تعلق می 

با   3در جدول    به مهاجرت  لیتماارتباط نمرات هر سوال و  

 جزئیات نشان داده شده است. 
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 . همبستگی بین  گویه های آموزشی و میزان تمایل به مهاجرت3جدول 

 P-value ضریب همبستگی  سوال 

سالاری   (1 شایسته  سنبود   ی ها  ستمیدر 

 آموزش کشور 

**187 /0  014/0 

ارتقاءن  تیاهم (2 و  رشد  به  عملکرد   دادن 

 ران یافراد در ا  یلیتحص

032/0  ۶80/0 

 < 001/0 0/ 240** ران یدر ا ی درس یبودن برنامه هان به روز   (3

 < 001/0 0/ 280** ران یدر ا  یکافنا  یامکانات آموزش (4

 < 001/0 0/ 278** ران یدر ا  لیتحص ن ینه حلاعاد نا  طی شرا (۵

تبع (۶ پذ  ضیوجود  امتحانات   رشیدر 

 کشور  یاریدست

**232 /0 002/0 

کار  یآموزش  طی شرا (7 دوران   یو  بهتر 

 در کشور مقصد  یدنتی رز

**3۵0 /0 001/0 > 

 ی در دانشگاه ها  لیتحص  نهیبودن هز   لا با (8

 خارج از کشور 

048/0 - ۵34/0 

دشواری فرآیند کسب پذیرش از دانشگاه  (9

 های خارج از کشور 

0۶9/0 3۶۵/0 

و ادامه   رشی کسب پذ  ند یزمان بر بودن فرا (10

 مقصد  در دانشگاه لیتحص

127/0 - 09۵/0 

دشوار جهت   یدر آزمون ها  ی لزام به قبولا (11

 رش یاخذ پذ

017/0 - 829/0 

پذ  (12 تحص  رش ینبود  در   ی فعل  یلیمدرک 

 کشور مقصد 

010/0 901/0 

اخذ شده در   یلیمعتبر نبودن مدرک تحص (13

 ران یبه ا بازگشت کشور مقصد پس از  

**24۵ /0 - 001/0 

 به منزله ی معنی داری گویه موردنظر می باشد. **

 

به    تمایل  میزان  و  آموزشی  های  گویه  بین  همبستگی 

 ستمینبود شایسته سالاری در سمهاجرت  در مولفه های :  

به روز نبودن برنامه  ،  (014/0P-value)آموزش کشور یها

  ی مکانات آموزش، ا(P-value  001/0)  رانیدر ا  ی درس  یها

ا  ی ناکاف ناعادلانه    طیشرا(،  P-value  <001/0)  رانیدر 

  ض یوجود تبع(،  P-value  <001/0)  رانیدر ا  لیتحص  نیح

،  (P-value  002/0)کشور    یاریامتحانات دست  رشیدر پذ

در کشور مقصد    یدنتیبهتر دوران رز  یو کار  یآموزش  طیشرا

(001/0>  P-value  ،)نبودن مدرک تحص اخذ    یلیمعتبر 

-P  001/0)  رانیشده در کشور مقصد پس از بازگشت به ا

value)معنی دار بوده است ، . 

 

 بحث

های مستند در مورد مهاجرت دانشجویان ر به نبود دادهنظ

به خصوص در دانشگاه آزاد علوم پزشکی    پزشکی در ایران

برای شناسایی،  مشهد مؤثر  آموزشی  عوامل    مطالعه حاضر 

صورت یک مطالعه گرایش به مهاجرت را به این  انجام گرفت .

مورد بررسی قرار داد، برخلاف بسیاری   پنج مقیاس از یک تا

صورت بله یا  از دیگر مطالعات که گرایش به مهاجرت را به

بق ط  .اندخیر )تمایل و نبود تمایل( مورد پرسش قرار داده

مطالعه این  های  به  یافته  پزشکی  دانشجویان  تمایل   ،

است که با نتایج سایر مطالعات در    متوسط و زیادمهاجرت  

کشورهای دیگر برخی از  مورد مهاجرت نخبگان در ایران و  

در سال    اسدی و همکاران  نتایج مطالعه  طبق    .مطابقت دارد
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ایران   در  ، تمایل به مهاجرت در میان کارکنان پزشکی1394

است. علاالدینی و همکاران تمایل پزشکان ایرانی    77/۵4%

را   . در مطالعات  (14)  اند گزارش کرده  %3/۵3به مهاجرت 

است  مختلف گرفته  انجام  پاکستان  در  که  تمایل  ی   ،

تا   %۵4بین    در این کشوربه مهاجرت    دانشجویان پزشکی  

است  9۵% شده  پیش(1۶,  1۵)  گزارش  که  آنجا  از  بینی  . 

با کمبود پزشک مواجه شود،   2030شود ایران تا سال  می

  ت هایی را ایجاد کرده اساین تمایل بالای مهاجرت نگرانی

(17 ) 

بر بسیاری  پزشکان  عوامل  است  مهاجرت  تنها   ،موثر    نه 

سیاسی بلکه  -ساختار  چوناقتصادی   سیستم  مواردی 

  بهداشت و درمان می باشد آموزش پزشکی و مشکلات نظام  

در سال  یاکوبچیک و همکاران    -دوباس    .(  ۵)  تاثیرگذارند

پزشکان    1398 مهاجرت  در  دلایل  بیمارستان  را  سه 

نتایج مطالعه آنها نشان    بررسی کردند،   دانشگاهی لهستان

شرایط  این افراد شامل  قصد مهاجرت موثر بردلایل  داد که 

تعادل وجود  ،  بیشتر، درآمد  مقصد  کشوررد  مطلوب ترکاری  

مرزی    برون  بیشترهای آموزشی    بین کار و زندگی، فرصت

می باشد   مشکلات ناشی از محیط کاری پر استرس فعلیو 

بیانگر(18) نیز  نتایج، مطالعه حاضر  این  با  این    ، همراستا 

  تخصص دوران    یکارو    یبهتر آموزش   طیشرامطلب است که  

به طور معناداری از علل تمایل به مهاجرت  کشور مقصدر د

در آلمیدا و همکاران  . همچنین  مطالعه  در دانشجویان است

سال در  در  ،  1398کارائیب  مورد  مهاجرت  را  منطقه  این 

علت مهم  پنج    ی ایشان حاکی ازها    یافته  بررسی قراردادند و

 شرایطبود، که می توان به  سلامت    فعالان حوزهمهاجرت    در

مطلوب   مالیفرصت  ،شغلی  ،  سودمنداقتصادی  -های 

مطالعه  (19)اشاره کرد    بهتر  آموزشی-تحصیلیسیستم     .

  رومانی به عوامل سوق در 1398در سال  همکاران آپوستو و

پزشکان مهاجرت  دهنده  سوی  این  ،  است   پرداخته  به 

که   اصلی  علل  که  کند  می  بیان  بین  مطالعه  در  مهاجرت 

به  پرداخت شده  و درآمدهای    ملی  پزشکان، تولید ناخالص  

و  کارکنان   بهداشت  استحوزه  همچون    . (  20)  سلامت 

در مطالعه حاضر که در آن به بررسی ،  مطالعات ذکر شده 

نسبت به   یپزشک انیدانشجو ل یموثر بر تما یعوامل آموزش

در دانشجویان پزشکی پرداخته   مهاجرت به خارج از کشور

 شده است، نشان داده شده است که مواردی از جمله نبود 

س  یسالارسته یشا نبودن بهی،  آموزش  ی هاستمیدر  روز 

ا  یدرس  یهابرنامه آموزش،  رانیدر  در    یناکاف  یامکانات 

و  رانیا ا  لیتحص  نیناعادلانه ح  طیشرا،  تمایل    رانیدر  بر 

 دانشجویان پزشکی بر مهاجرت موثر می باشند . 

  ساختار نظام اجتماعی و برنامه  برخوردمسئله ی  در کشورما  

سبب شکان است که  زپ   گروهبا    مواجههو نوع  سازمانی  ریزی  

درس  تا پزشکانی که در نظام آموزش عالی کشور  شده است  

اند ب   و هزینه  خوانده  زیادی  این  رایهای  از   آموزش  گروه 

از  جدا شدن  شده است، از یکسو، در حال    استفاده  جامعه  

دیگر،    طرفو از    هستند  تشانحرفه و شغل مرتبط باتحصیلا

ها و منابع فراوانی    بودجهبین رفتن    مهاجرت ایشان باعث از

  عالی  هزینه شده استدر زمینة آموزش  شده است که قبلا  

  تحصیلی   و آموزشی    طبق مطالعات پیشین مسائل    . (  21,  3)

کشورها از  بسیاری  و  ما  بودجه    کمبودشامل:    درکشور 

وسایل  برای پژوهش و آموزش، کمبود نیاز    مورد  وتسهیلات

های نیازمندی  آموزشی،    و  و  ادامه    نبودپژوهشی  امکانات 

به منابع    کمدسترسی  ، بالاتر و تخصصیتحصیل در سطوح 

  سطح علمی دانشگاه بودن  ، پایین  جهانی معتبر و مهمعلمی  

با جامعه  محدودیت ارتباط   اساتید و به روز نبودن آنها، ها و  

تغییر سریع ،  ی متعدد های پذیرش  ، سهمیهدر دنیاپزشکی  

نظم در  اختلال در مسببکه  شدهقوانین تصویب و نابه جا  

  اتید دعوت از اسایجاد مشکل جهت ، استآموزشی سیستم 

از  تحصیلی و    و  رشته های  تخصصی  بعضی از  نبود  خارجی،

ها و تعلیمات داده شده با   تناقض میان دانستههمه مهم تر 

دارند    جامعه  آنچه انتظار  متخصصان   .  (  22,  21,  ۶)از 

ما   یافته های مطالعه  مذکور،  نتایج  مطالعه های  برخلاف 

داری ارتقاء   تیاهمبین    را  ارتباط معنی  و  رشد  به    ندادن 

در   لیتحص  نهیبودن هز  لابا  ،رانیافراد در ا  یلیعملکرد تحص

دشواری فرآیند کسب پذیرش    ر،خارج از کشو  ی دانشگاه ها

  یدر آزمون ها  یلزام به قبولا  از دانشگاه های خارج از کشور،

  ی لیمدرک تحص  رشیپذ  عدم، و  رشیدشوار جهت اخذ پذ

 نشان نداد.  در کشور مقصد  یفعل

تحصیل   نامدر  ادامه  وضعیت بخصوص    ناسب  شرایط 

ست که پزشکان را ا  علت هایی جمله    دستیاران تخصصی، از
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پزشکی  پایان  از    پس از    دوره  ت تحصیلاشروع  عمومی، 

مهاجرت سمت آنها را به   و کرده  منصرف    در ایرانخصصی  ت

  دستیاری، طولانی   دوره  آموزش  پایینکیفیت   سوق میدهد.

کار،  بودن   ها  ساعات  شیفت  درآمد تعدد  رفتار  کم  ،  و   ،

ادامه    عللی از    ساتید ابرخی    شایستنا شرایط  که  است 

طبق نظر   . (  24,  23,  ۵)  کند   میسخت    تحصیل در ایران را

  انجام داد،   1400سیمین کاظمی در مطالعه ای که در سال

بعدی دانشجویان   تکپرورش  با    در ایران  آموزشی  سیستم

کردن محصور  افراد  و  آموزشیدر    این  و  درمانی  ،  مراکز 

خود از  ازگسستگی  موجب  ممانعت  فارغ   و  تعالی  و    رشد 

شود. پزشک از خود بیگانه که در    التحصیلان پزشکی می

جامعه  از  ،  حضور دارد  در بیمارستانفقط    تحصیل  طولتمام  

  شدن   که با دور  کند   و نه تنها احساس تعلق نمی  جدا شده

از وضعیتی که در آن د  نجات خو  ،آمال و آرزوهایشاز   را 

  می یابد مهاجرت  را در    و راه نجات داده  اولویت قرار  است  

در مطالعه حاضر که در  ،  همچون مطالعات ذکر شده  .(  ۵)

بررسی    آن آموزشبه  تما  یعوامل  بر   انیدانشجو  لیموثر 

در دانشجویان  نسبت به مهاجرت به خارج از کشور یپزشک

مواردی  که  است  شده  بیان  است،  شده  پرداخته  پزشکی 

ح  طیشراهمچون   ا  لیتحص  ن یناعادلانه  وجود     ،رانیدر 

پذ  ضیتبع دست  رشیدر  و  اریامتحانات  بهتر   طیشرای، 

کار  یآموزش مقصد  تخصصدوران    یو  کشور  طور    در  به 

 معناداری از علل تمایل به مهاجرت در دانشجویان بود.  

توان پیشنهاد   میبه طور کلی باتوجه به نتایج این مطالعه  

تدابیری  می توان    کرد که بازنگری در نظام آموزش پزشکی

در  یبرا پزشکان  مهاجرت  جریان  کردن  گرفته    کند  نظر 

به طورمثال استفاده از منابع به روز آموزشی و تغییر    شود.

دوران  کاری  شرایط  بهبود  آموزش،  قدیمی  های  روش 

ازجمله تدبیر   با    یی ها   شیفتکارآموزی و کارورزی  بیشتر 

نه   آموزش  هدف  هدف  نیروبا  کمبود  کار    یجبران 

، نظارت  روابط بین دانشجویان و اساتید اصلاح  ،  بیمارستان

حضور وظایف  بر  انجام  به  تعهد  و   و    دانشجویان،   اساتید 

از تحمیل شیفت از  یطولان  یها  جلوگیری  استفاده  ، حق 

پیی  مرخص و  وکاری  شماهانه  ساز  بر   بینی  نظارت  برای 

پزشکی روند    آموزش  کاهش  در  مهم  عوامل  جمله  از 

بالا  این مطالعه همچنین نشان داد که    مهاجرت می باشد. 

هز ها  لیتحص  نهیبودن  دانشگاه  کشور  یدر  از   ، خارج 

پذ  ندیفرآ  یدشوار ها  رش یکسب  دانشگاه  از   یاز  خارج 

  ل یو ادامه تحص  رشیکسب پذ  ند یزمان بر بودن فرا،  کشور

دشوار جهت   یدر آزمون ها  یالزام به قبول  ، در دانشگاه مقصد

در کشور   ی فعل  یلیمدرک تحص  رشیپذ   عدم   ،رشیاخذ پذ 

مانع مهاجرت دانشجویان پزشکی نشده و این افراد    مقصد

 همچنان به خروج از کشور فکر می کنند.  

حاضر مقطع    مطالعه  سه  در  جدید  نمونه  جامعه  برروی 

پرسشنامه   همچنین  است،  گرفته  انجام  پزشکی  تحصیلی 

صورت یک مقیاس از    گرایش به مهاجرت را به  آنلاین که

از دیگر نقاط قوت   ه است،مورد بررسی قرار داد  پنج یک تا

مطالعه حاضر محدودیت هایی نیز داشته   باشد.این کارمی  

محدود   قیتحق یجامعه آمار است که از جمله می توان به 

دانشجو مشهد    یپزشک  انیبه  آزاد  کرد  دانشگاه  و  اشاره 

برا  ج ینتا  نیبنابرا است  ممکن   ریسا  انیدانشجو  یآن 

نشود. علاوه    یسازی  عموم  ی پزشک  یهارشته  ای ها  دانشگاه

ها  داده  یپرسشنامه به عنوان ابزار گردآور  زاستفاده ا  ن،یبر ا

  ژه یبه و  رد، یقرار گ  ی دهپاسخ  یریسوگ  ریتحت تأث  تواند یم

 ریتأث  ن،یدارند. همچن  یشتریب  تیکه حساس  یدر موضوعات

نشده    یبه طور جداگانه بررس  یاو منطقه  یعوامل فرهنگ 

حال  در  ا  ی است،  م   ن یکه  بسزا  توانندیعوامل  در    یی نقش 

پژوهش    نیادر    ،یداشته باشند. از طرف  هاجرتبه م  لیتما

تمرکز    شتریب مبدا  در کشور  دافعه  عوامل  استبر  و   شده 

نشده    یبررس  قیطور دقمقصد به  یعوامل جذب در کشورها

  نده، یترس از آ  رینظ  یشناختروان  راتیتأث  ن،یاست. همچن

در نظر گرفته   هالیبهتر در تحل  یبه زندگ  دیام  ایاسترس  

  ل یتما  راتییو تغبوده    یمقطع  قیتحق  ن یا  تاً،یاند. نهانشده

 .نشده است یبه مهاجرت در طول زمان بررس

در آینده نیاز به مطالعاتی جامع تر به لحاظ بررسی مولفه 

باشد،   می  مهاجرت  امر  در  اخلاقی  و  فرهنگی  موثر  های 

ی   نحوه  در  پزشکی  دانشجویان  نظرات  بررسی  همینطور 

از ایجاد   پیشگیری  برای  آموزشی  و  مثبت شغلی  تغییرات 

مهاجرت نوابغ می تواند در دستور کار قرار گیرد. همچنین 

پیشنهاد می شود این مطالعات با بررسی تعداد بیشتری از  

 دانشجویان در دانشگاه های مختلف انجام گیرد . 
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 نتیجه گیری 

  ی ساختار  ،یمطالعه نشان داد که عوامل آموزش  ن یا  جینتا

به مهاجرت دارند.    یپزشک  انیدانشجو  لیدر تما  ینقش مهم

  ی هاروز نبودن برنامهبه  ،یسالارستهینبود شا  رینظ  یعوامل

ناکاف   ،یدرس شرا  ، یآموزش  یامکانات  ح  طیو    نیناعادلانه 

ا  لیتحص شناسابه   رانیدر  دافعه  عوامل  شدند.    ییعنوان 

عنوان مقصد به  یدر کشورها  یبهتر آموزش  طیشرا  ن،یهمچن

کاهش    یبرا  مهاجرت مطرح شدند.  یبرا  یعوامل جذب قو

 یآموزش پزشک  تیفیاست که ک  یبه مهاجرت، ضرور  لیتما

ارتقا   کشور  برا  یهافرصت  ابد، یدر    شرفت یپ   یعادلانه 

  ی و پژوهش  یآموزش  یهارساختیشود، و ز  جادیا  یلیتحص

ا  تیتقو بر  علاوه  ن  ن،یشوند.  به    انیدانشجو  یازهایتوجه 

 یگام موثر  تواندیم  یآموزش  یهاضیو کاهش تبع  یپزشک

جلوگ ن  یریدر  خروج  باشد.    یانسان  یرویاز  متخصص 

ضمن   نیتدو  ییهابرنامه  دیبا  گذاراناستیس که  کنند 

داخل دافعه  عوامل  فرصت   ،ی کاهش  ارائه    ی علم  یهابا 

  ب یدر کشور ترغ   تیرا به ماندن و فعال  انیمناسب، دانشجو

 کنند. 

 تشکر و قدردانی 

معاونت از  آزاد    یپژوهش  باتشکر  پزشکی  علوم  دانشگاه 

یاری  را   ما پژوهشانجام این    که در    واحد مشهد  اسلامی

 .  نمودند

 ی مال تیحما

پزشکی   دانشکده  پژوهشی  معاونت  توسط  پژوهش  این 

 دانشگاه علوم پزشکی آزاد اسلامی مشهد حمایت شده است. 

 ی ملاحظات اخلاق

پژوهش   این  اخلاق  شماره  کد  به 

IR.IAU.MSHD.REC.1402.012 .اخذ شده است 

 منافع  تضاد

گزارش       را  منافعی  تضاد  هیچ  مطالعه  این  نویسندگان 

 نکرده اند. 
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