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Abstract 

Background and Aims: Professional identity is a cornerstone of nursing professionalism, directly 

influencing the quality of care, job commitment, and nurses’ satisfaction. The nursing curriculum, 

encompassing both formal and hidden elements, plays a critical role in shaping this identity. The aim 

of this study is to identify and analyze the curriculum components that influence the formation of 

professional identity in nursing students. 

Materials and Methods: This systematic review followed the PRISMA 2020 guidelines. Articles 

published between January 2015 and September 2025 were retrieved from PubMed, Scopus, Web of 

Science, Cochrane Library, ERIC, Google Scholar, and grey literature sources. Eligible studies 

included quantitative designs (RCTs, quasi-experimental, and cross-sectional) examining the 

relationship between curriculum components and nursing students’ professional identity. 

Results: Out of 3,482 identified records, 8 studies met the inclusion criteria. The studies were 

conducted across Asia, Europe, and the United States, with sample sizes ranging from 98 to 612 

undergraduate nursing students. Most studies employed quasi-experimental designs. Interventions 

included medical documentary-based teaching, online modules, structured mentoring, and portfolio-

based learning. Findings consistently demonstrated that these strategies enhanced professional 

identity, improved self-efficacy, and supported professional socialization. Additionally, individual 

and informal factors, such as hidden curriculum and internship experiences, were identified as 

significant predictors of professional identity. 

Conclusion: Evidence suggests that innovative curriculum design, integration of theory and practice, 

application of digital learning tools, and experiential opportunities are essential in fostering 

professional identity among nursing students. These insights provide guidance for policymakers and 

educators to reform nursing curricula and strengthen professional development in nursing education. 
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درس  برنامه  ده   ی نقش  شکل  ا   ت ی هو   ی در  مرور  ی پرستار   ان ی دانشجو   ی حرفه   :

 ک ی ستمات ی س 
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 چکیده 

  ت یو رضا   ی مراقبت، تعهد شغل  تیفیاست که بر ک  ییگراحرفه  ی دیاز ارکان کل  یکی  یپرستار  یاحرفه  تیهو  مقدمه و هدف:

 لیتحلیی و  مطالعه شناسا  نیهدف ا  دارد.  تیهو  نیا  یریگدر شکل  ی اساس  ی، نقشیپرستاران اثرگذار است. برنامه درس

 است.  یپرستار انیدانشجو یاحرفه  تیهو یریگمؤثر بر شکل  یبرنامه درس یهامؤلفه 
  هی ژانو نیانجام شاد. مقاتت منتشارشاده ب PRISMA 2020مند بر اساا  دساتورالعمل  مرور نظام نیا  :هامواد و روش

و  PubMed ،Scopus  ،Web of Science  ،Cochrane Library  ،ERIC  یهاگاهیدر پا 2025تا ساتتامبر   2015

Google Scholar شاامل    یجساتجو شادند. تنها مطالعات کم  یو منابع خاکساترRCTکه به   یو مقطع  یشایآزما، شابه

 پرداخته بودند، وارد شدند. یپرستار انیدانشجو یاحرفه  تیبا هو یارتباط برنامه درس یبررس

  یی وارد مرور شدند. مطالعات شامل کشورها  طیمطالعه واجد شرا  ۸  تیدر نها  شده،ییمقاله شناسا  34۸2  انیاز م  ها:افتهی

  ر یمتغ  یپرستار  یدانشجو  612تا    9۸  نیها ببود و نمونه  یشیآزماها عمدتاً شبهپژوهش  یبودند. طراح  کایاروپا و آمر  ا،یاز آس

و استفاده از    mentoring  ی هابرنامه  ن، یآنلا  یهابر مستندات، ماژول  یشامل آموزش مبتن  شدهییبودند. مداخلات شناسا

  ت یو تقو  یخودکارآمد  شیافزا  ،یاحرفه   تیهو  یموجب ارتقا  کردهایرو  نینشان داد که ا  جیبود. نتا  یآموزش  یوهای پورتفول

همچنشوند یم  انیدانشجو  شدنیاجتماع   ندیفرآ فرد  نی.  غ   ی عوامل  تجارب  درس  ،یررسمیو  برنامه  جمله  و    ی از  پنهان 

 بودند.  یاحرفه  تیهو یریگدر شکل یمهم ی هاکنندهینیبشیپ  ،یکارآموز  یهاتجربه 

 یریگبهره  ،ینیو بال  ینظر   یهاادغام آموزش  ،یدرس  یها برنامه  یدر طراح  یآن است که نوآور  انگریب  نتایج  :یرگیجهینت

  ی پرستار  انیدانشجو  یاحرفه  تیهو  یدر ارتقا  یمحور، نقش اساستجربه   یریادگی  یهافرصت  جاد یو ا  یآموزش  یهایاز فناور

 باشد.  یپرستار  یهابرنامه تیفیو بهبود ک یآموزش یهااستیس حاصلا یمبنا تواند یم ج ینتا نیدارد. ا
 کلمات کلیدی 

 ی آموزش پرستار ،ی برنامه درس ،یحرفه ا تیهو
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 79 ۸7-77، صفحه 1405 بهار، 97شماره ،  29نوید نو، دوره   /یزی محمدزاده تبر 

 مقدمه

اصل   ی ک ی عنوان  به   ی پرستار   ی ا حرفه   ت ی هو  ارکان    ی از 

  مار،ی مراقبت از ب   ت ی ف ی در ک   ی ا کننده ن یی نقش تع   ، یی گرا حرفه 

است    ی ند ی مفهوم فرآ   ن ی پرستاران دارد. ا   ت ی و رضا   ی تعهد شغل 

ط  دانشجو   ی که  مهارت ارزش   ی پرستار   ی آن  باورها،  و  ها،  ها 

  ت ی از هو  ی ش کرده و به بخ   ی ساز ی را درون  ی ا حرفه  ی ها نگرش 

  ی در واقع، پرستار  . ( 1)   سازد ی م   ل ی خود تبد   ی و اجتماع   ی فرد 

  ی که فرد نه تنها مهارت و دانش کاف   شود ی محقق م   ی موفق زمان 

حرفه درک    ن ی از ا   ی عنوان عضو داشته باشد، بلکه خود را به 

 . ( 2)   د ی کرده و بر اسا  آن رفتار نما 

 تیهو  یریگاز مقاطع حسا  در شکل  یکی  ییدانشجو  دوره

 قیاز طر  انیمرحله، دانشجو  نیپرستاران است. در ا  یاحرفه 

همساتن و    ماران،یتعامل با ب  ،ینیتجارب بال  ،یآموزش نظر

آ  ی ذهن  ریتصو  ان،یمرب نقش  م  ندهی از  .  (3)  سازندیخود 

دادهپژوهش نشان  دانشجوها  هو  ی انیاند   یاحرفه  تیکه 

انگ  یتریقو از  برخوردار    یریادگی  یبرا  ی شتریب  زهیدارند، 

بال عملکرد  م  یبهتر  ینیبوده،  شغل   دهند یارائه  تعلق    ی و 

م  یشتریب در  (5,  4)  کنندیتجربه  ضعف  مقابل،  در   .

  ، یاحرفه   یمنجر به سردرگم  تواندیم  تیهو  نیا  یریگشکل

 . (6) ترک حرفه شود یو حت ی شغل یفرسودگ

برنامه    ، ی ا حرفه   ت ی هو   ی ر ی گ مؤثر بر شکل   ی د ی از عوامل کل   ی ک ی 

درس   ی درس  برنامه  محتوا   ی است.  به    ی آموزش   ی رسم   ی تنها 

هست که    ز ی ن   ی بلکه شامل ابعاد پنهان و ضمن   شود، ی محدود نم 

پنهان« شناخته م  ا ( 7)   شوند ی تحت عنوان »برنامه  برنامه    ن ی . 

  ی ا ناگفته   ی ها ام ی پ ها و  ها، هنجارها، نگرش پنهان شامل ارزش 

  ط ی و مح   ان ی دانشجو   د، ی اسات   ن ی است که در تعاملات روزمره ب 

اند که برنامه  . مطالعات نشان داده ( ۸)   شود ی منتقل م   ی آموزش 

م  شکل   تواند ی پنهان    ی ا حرفه   ت ی هو   ف ی تضع   ا ی   ی ر ی گ به 

  ی ها و هنجارها از ارزش   ی ار ی کمک کند، چرا که بس   ان ی دانشجو 

از طر   ی ا حرفه  مشاهده و    ق ی بلکه از طر   ی رسم   ی وا محت   ق ی نه 

 . ( 9)   شوند ی منتقل م   م ی رمستق ی تجربه غ 

به توجه  نظر  انیم  یهماهنگ اینکه  با  تجارب   یآموزش  و 

  ت یهو  تیدر تقو  یدی کل  ینقش  ، یدر قالب برنامه درس  ینیبال

به(11,  10)  دارد  یاحرفه  مرب  ژه، یو.  اسات  انی وجود    د یو 

الگوهابه م  یاحرفه   یعنوان  مؤثر  بازخورد  ارائه    تواند یو 

نگرشارزش   یسازیدرون  ندیفرآ و  را   یپرستار  یهاها 

داده  همچنین.  (12)  کند  لیتسه نشان  که  مطالعات  اند 

  ، یو عمل  یآموزش تئور   انیعدم انسجام م  رینظ  ییها چالش

الگوها از    یآموزش  یساختار  یو فشارها   یاحرفه  یکمبود 

اصل شکل  یموانع  هو  یریگدر   یاحرفه   تیمطلوب 

 . ( 14, 13) ندی آیشمار مبه  یپرستار انیدانشجو

اهمبا   مرورها  تیوجود    ن یشیپ   کیستماتیس  یموضوع، 

  ن یاند و امتمرکز بوده  یگانه برنامه درسعمدتاً بر ابعاد تک

است که به    ریدر دهه اخ  کیستماتیمرور س  نیمطالعه اول

  ، یمتعدد برنامه درس  یهامؤلفه   لیبه تحل  کتارچهیصورت  

  ی ابیارزش  ، ینیتجارب بال  ،یآموزش  ی هااز جمله محتوا، روش 

مرور   کیرو، ضرورت انجام    نیاز ا  .پردازدیو برنامه پنهان، م

 نیشواهد موجود در ا  لیو تحل  یآورجمع   یبرا   کیستماتیس

 .شودیحوزه احسا  م

نظام  ن،یبنابرا مرور  حاضر  مطالعه  مطالعات  هدف  مند 

طانجام اخ  یشده  مؤلفه   ریدهه  تا  درس  یهااست    ی برنامه 

شکل بر   یپرستار  انیدانشجو  یاحرفه  تیهو  یریگمؤثر 

تلاش خواهد    نیشوند. همچن  یبندو طبقه  لیتحل  ،ییشناسا

شکاف پ   ی پژوهش  ی هاشد  و  شده    یی شنهادها یمشخص 

 ارائه گردد.  یدرس یهابرنامه یارتقا یرابر شواهد ب یمبتن

 روش کار 

س   ک ی مطالعه    ن ی ا  اسا     ک ی ستمات ی مرور  بر  که  بود 

.  ( 15)   و گزارش شد   ی طراح   PRISMA 2020دستورالعمل  

توسط دو پژوهشگر مستقل انجام شد و در موارد    ندها ی تمام فرآ 

  یاصل   سؤال   را ارائه داد.   یی اختلاف نظر، پژوهشگر سوم نظر نها 

  ت ی شده بود. جمع  ی طراح   PICOمطالعه بر اسا  چارچوب 

بررس  دانشجو   ی مورد  بود.    ی پرستار   ی کارشناس   ان ی شامل 

مؤلفه   ا ی مداخله   درس   ی ها مواجهه،  پنهان    ی رسم   ی برنامه  و 
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روش  بال   س، ی تدر   ی ها شامل  استراتژ   ی ن ی تجارب    ی ها ی و 

  یها نامه بر   ا ی   ر یی بدون تغ   ت ی وضع   سه، ی بود. گروه مقا   ی اب ی ارزش 

  ای   ی ر ی گ شکل   ، ی اصل   امد ی . پ شد ی را شامل م   ی مرسوم آموزش 

ها،  و ابعاد مرتبط با آن از جمله ارزش   ی ا حرفه   ت ی هو   ی ارتقا 

 بود.   ان ی دانشجو   ی ا ها و رفتار حرفه نگرش 

  ی سیانگل  ورود شامل مقاتت منتشر شده به زبان  یارهایمع

زمان بازه  ستتامبر    2015  هیژانو  ی در  تنها    2025تا  بود. 

کم کارآزما  ی مطالعات  جمله  مطالعات    ، یتصادف  ی هاییاز 

مقطع  ،یرتصادفیغ   یامداخله کوهورت،  و    یمطالعات 

 تیو هو  یبرنامه درس  انیرابطه م  یکه به بررس  یهمبستگ

بودند  یپرستار  انیدانشجو  یاحرفه  شدند  ،پرداخته  .  وارد 

شرط ورود بود. معیارهای    زیبه متن کامل مقاله ن  یدسترس

ای خروج شامل مطالعات کیفی صرف، مطالعات غیرمداخله

مقاتت   مرورها،  همبستگی(،  یا  مقطعی  کوهورت،  )مانند 

نامه متن نظری،  بدون  کنفرانسی  مقاتت  سردبیر،  به  های 

های کوتاه بود. همچنین مقاتتی که جمعیت کامل و گزارش

های غیرپرستاری بودند  ها پرستاران شاغل یا رشتهاصلی آن

ای، و نیز مقاتت فاقد ابزار معتبر برای سنجش هویت حرفه

،  PubMed  یهاگاهیمقاتت در پا  یجستجو  .حذف شدند

Scopus  ،Web of Science  ،Cochrane Library  ،

ERIC    وGoogle Scholar  برا شد.   لیتکم  یانجام 

خاکستر منابع  طر  یجستجو،   قیاز 

ClinicalTrials.gov،  IRCT  مورد    ی و مخازن دانشگاه

ا  یبررس بر  علاوه  گرفت.  مقاتت    ن، یقرار  مراجع  فهرست 

 خیجستجو در تار  نیها مرور شد. آخرمنتخب و استنادات آن 

جستجو بر اسا    یانجام شد. استراتژ  2025ستتامبر    2۸

اصطلاحات    هادواژهیکل  بیترک و    یطراح  MeSHو  شد 

ترک  Curriculum"  ،"Professional"  بیشامل 

Identity"    و"Nursing Students"  ی بول  یبا عملگرها  

 انجام شد:  ری بود. به طور مشخص، جستجو به صورت ز

("Curriculum"OR "nursing curriculum") 

AND   
("Professional Identity"OR 

"professionalism) AND   

)" Nursing Students"OR "undergraduate 

nursing" OR "student nurse " (  

نرم  جینتا به  و    EndNote X20افزار  جستجو  شد  وارد 

به    ها دهیو چک  ن یعناو  ی. غربالگردی حذف گرد  یموارد تکرار

مقاتت   و  شد  انجام  پژوهشگر  دو  توسط  مستقل  صورت 

شدند. در مرحله   یمتن کامل نگهدار  یبررس  یمنتخب برا

  ن یحذف در ا  ل یشد و دت  یبعد، متن کامل مقاتت بررس

مرورگران با آزمون کاپا    نیتوافق ب  زانی. مدیدمرحله ثبت گر

  ی محاسبه شد و در موارد اختلاف نظر، پژوهشگر سوم داور

انتخاب مقاتت در قالب نمودار   ندیرا انجام داد. فرآ  یینها

 گزارش شد. PRISMA انیجر

  ک یبا استفاده از    طیمربوط به مطالعات واجد شرا  اطلاعات

گرد استخراج  استاندارد  ادیفرم  نام    نی.  شامل  اطلاعات 

نمونه،   یهایژگیسال انتشار، کشور، نوع مطالعه، و   سنده،ینو

  ت یابزار سنجش هو  ،یمورد بررس  یبرنامه درس  یهامؤلفه 

نتا  یاحرفه  داده  ی اصل  ج یو  استخراج  بود.  به    ها مطالعات 

  ج یصورت مستقل توسط دو پژوهشگر انجام شد و ستس نتا

 . د یگرد کتارچهیو  سهیمقا

ابزارها  تیفیک از  استفاده  با  شده  وارد    ی ابیارز  یمقاتت 

  شد  یمطالعه بررس  یو متناسب با نوع طراح  JBI  یانتقاد

مع(16) هر  پاسخ  اری.  اسا   نامشخص   /ریخ  بله/  یهابر 

مع  دیگرد  یازدهیامت درصد  اسا   بر  مطالعات    ی ارهایو 

کمبرآورده سطوح  به  )شده    خطر متوسط  ، (٪70≤خطر 

شدند.    یبندطبقه   یرسوگی(  ٪50>)  پرخطر  و(  69٪–50)

قضاوت    ا یاجماع    قیاز طر  تیفیک  یاب ینظرها در ارزاختلاف

 . د یپژوهشگر سوم برطرف گرد

در این مطالعه، به دلیل ناهمگونی قابل توجه بین مطالعات  

ویژگی مداخله،  نوع  پژوهش،  طراحی  نظر  و از  نمونه  های 

حرفه  هویت  سنجش  مستقیم  ابزارهای  مقایسه  امکان  ای، 

ها  تمام نتایج از طریق متاآنالیز وجود نداشت. بنابراین، داده

مورد بررسی قرار گرفتند تا   رمحوبا استفاده از تحلیل روایت

شباهت تفاوتروندها،  و  بهها  مطالعات  بین  صورت ها 

 بندی شود.توصیفی جمع 
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 یافته ها 

در    شده یی عنوان مقاله شناسا   34۸2  ان ی مند از م مرور نظام   ن ی ا 

 PubMed  ،Scopus  ،Web of  ی اطلاعات   ی ها گاه ی پا 

Science  ،Cochrane Library  ،ERIC    وGoogle 

Scholar   همچن خاکستر   ن ی و  شامل    ی منابع 

ClinicalTrials.gov  ،IRCT   دانشگاه مخازن  انجام    ی و 

  ده ی عنوان و چک  2445، ی مورد تکرار  1037شد. پس از حذف  

شد.    ی مقاله بررس   ۸6و در ادامه، متن کامل    د ی گرد   ی غربالگر 

کم   ۸  تاً ی نها  مع   ی ا مداخله   ی مطالعه  مطابقت    ی ارها ی با  ورود 

جر  نمودار  اسا   بر  مطالعات  انتخاب  روند    ان ی داشتند. 

PRISMA 2020    نشان داده شده است.   1در شکل 

 

 منابع  یروند جستجو  PRISMAنمودار  _ ۱شکل 

  یطراح   ی مطالعات دارا   شتر ی مطالعات نشان داد ب   ی ها ی ژگ ی و 

  ی کم   ی سه مطالعه به روش مقطع   بودند، (  n=5)   ی ش ی آزما شبه 

بود و     ی تصادف   یی کارآزما   ی طراح   ز ی مطالعه ن   ک ی انجام شده 

) کنترل  نمونه RCTشده  داشت. حجم  ب (    612تا    9۸  ن ی ها 

  ی تمام   ی اصل   امد ی بود. پ   ر ی متغ   ی پرستار   ی کارشناس   ی دانشجو 

شکل    ان ی دانشجو   ی ا حرفه   ت ی هو   ی ارتقا   ا ی   ی ر ی گ مطالعات، 

ها و رفتار  ها، نگرش با آن شامل ارزش   مرتبط و ابعاد   ی پرستار 

 گزارش شد.   ی ا حرفه 

 مداخلات 

ا   شده یی شناسا   مداخلات  بودند و    ی مطالعات چندوجه   ن ی در 

  یها و پنهان و روش   ی رسم   ی برنامه درس   ی عمدتاً شامل اجزا 

 عبارت بودند از:   ی د ی کل   ی بودند. محورها   ی نوآورانه آموزش 

 : ی نوآورانه در برنامه درس   ی آموزش   ی ها روش 

مبتن   ی مداخلات  آموزش  پزشک   ی همچون  مستندات    ، ی بر 

از    افته ی ساختار   منتورینگ   ن، ی آنلا   ی ها ماژول  استفاده  و 

کاربرد را داشتند. شش مطالعه    ن ی شتر ی ب   ، ی آموزش   ی وها ی پورتفول 

ا   ی ا مداخله  که  دادند  به روش   ن ی نشان  موجب  ها  مستمر  طور 

.  ( 20- 17) شدند    ی پرستار   ان ی دانشجو   ی ا حرفه   ت ی هو   ی ارتقا 
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  ی با استفاده از ماژول آموزش  RCTمطالعه  ک ی نمونه،   عنوان به 

  ی گروه مداخله به طور معنادار   ان ی گزارش کرد که دانشجو   ن ی آنلا 

ابعاد هو  در گروه    که ی کردند، در حال   شرفت ی پ   ی ا حرفه   ت ی در 

 . ( 19)   مشاهده نشد   ی قابل توجه   رات یی کنترل تغ 

 : ی و عوامل فرد   ی ررسم ی غ   ی آموزش   ی ها تجربه 

  ان ی دانشجو  ی ا حرفه   ت ی مؤثر بر هو   ی عوامل  ی مطالعه مقطع   سه 

شناسا  برنامه   یی را  جمله  از  تجربه    ، ی شغل   ی ز ی ر کردند، 

.  ( 22,  21,  4) پنهان    ی برنامه درس   ر ی و تأث   ت ی جنس   ، ی کارآموز 

روش   د ی تأک   ها افته ی   ن ی ا  بر  علاوه  که    س،ی تدر   ی ها کردند 

غ   ی تجرب   ی ر ی ادگ ی   ی ها فرصت  مه   ی ررسم ی و  در    ی م نقش 

 دارند.   ی ا حرفه   ی ها ها و نگرش ارزش   ی ر ی گ شکل 

 : ی آموزش   ی وها ی و پورتفول منتورینگ  

  ت ی طور مشخص با تقو به   افته ی مداخلات ساختار   ن ی از ا   استفاده 

مرتبط   ان ی دانشجو   شدن ی و اجتماع   ی ا رشد حرفه   ، ی اب ی خودارز 

  ت ی کردن بازخورد منظم و حما راهبردها با فراهم   ن ی ا   . ( 20)   بود 

در    ی ا اعتماد به نفس و احسا  تعلق حرفه   ی به ارتقا   ، ی آموزش 

 کمک کردند.   ان ی دانشجو 

 : ی بر مستندات پزشک   ی مبتن   آموزش 

در    ی روش آموزش   ن ی ا   ی ر ی کارگ مطالعه نشان دادند که به  چند 

ارتقا   ی ها ی کنار استراتژ  به بهبود    ، ی ا حرفه   ت ی هو   ی هدفمند 

 .  ( 1۸,  17) منجر شد    ان ی دانشجو   ی ا حرفه   ی ها ها و ارزش نگرش 

  یمند نشان داد که طراح مرور نظام  ن ی ا   ی ها افته ی  ، ی کل  طور به 

نوآور   ی آموزش   ی ها برنامه  با  در    ی جامع و ساختارمند، همراه 

ا   س ی تدر   ی ها روش    ،ی تجرب   ی ر ی ادگ ی   ی ها فرصت   جاد ی و 

  ی پرستار   ان ی دانشجو   ی ا حرفه   ت ی هو   ی به شکل مؤثر   تواند ی م 

همچن  دهد.  ارتقا  بر    ی مثبت   ی امدها ی پ   کردها ی رو   ن ی ا   ن، ی را 

رشد    ر ی آنان داشته و مس   ی ا حرفه   ی ها و رفتارها ها، نگرش ارزش 

  .  ( 23,  ۸,  6)   کنند ی م   ل ی را تسه   شدن ی و اجتماع   ی ا حرفه 

 ( ۲۰۲۵–۲۰۱۵مطالعه ) یبر اساس طراح هاافتهی_ ۱جدول

شممماره 

 مقاله

نمویسمممنمده  

 )سال(

مممداخمملممه    نمونه طراحی مطالعه کشور

 مواجهه

بما   گروه مقایسه مرتبب  پیماممد 

ایهویت حرفه  

1 Chen et al. 

(2020) 
 312 مقطعی چین

دانشجوی  

 مرد

تجارب برنامه درسی  

شدن  و اجتماعی 

 ای حرفه 

سطح هویت   ندارد

 ای حرفه

2 Haghighat 

et al. (2019) 
آزمایشیشبه ایران  198 

 دانشجو 

اجرای برنامه  

درسی جدید  

 پرستاری 

گیری هویت  شکل برنامه معمول

 ای حرفه

3 Kelly 

(2020) 
 245 مقطعی آمریکا

 دانشجو 

Hidden 

curriculum 

شدن و  اجتماعی

 گرایی حرفه

ای و  هویت حرفه ندارد

 شدن اجتماعی

4 Wei et al. 

(2021) 
 612 مقطعی چین

 دانشجو 

ریزی  برنامه

شغلی و تجربه  

 کارآموزی 

های کنندهبینیپیش ندارد

 ای هویت حرفه

5 Guo et al., 

2017 
-quasi چین

randomized 

controlled 

trial 

152 

 دانشجو 

آموزش مبتنی 

بر مستندهای  

 پزشکی

ای  ارتقای هویت حرفه  گروه کنترل

و خودکارآمدی  

ای دانشجویان؛  حرفه 

بهبود نگرش و  

 ای های حرفه ارزش 

6 Wang P et 

al., 2022 
-quasi ژاپن

experimental 

study 

236 

 دانشجو 

Professional 

Identity 

Promotion 

Strategy  در

 دوران پاندمی

COVID-19 

آموزش  

 مرسوم 

افزایش سطح هویت  

ای؛ تقویت  حرفه

های  رفتار و ارزش

 ای حرفه
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7 Wang A et 

al., 2023 
 two-arm چین

randomized 

trial 

210 

 دانشجو
آنلاین    5مااژول 

بارای  هافاتااه ای 

کااارورزی   دوران 

 بالینی

چشااامگیر   گروه کنترل ارتقااای 

حارفااه ای؛  هاویاات 

بهبود خودارزیاابی و  

ایهای حرفهمهارت  

8 Gusar et al., 

2025 
-quasi اروپا

experimental 

study 

178 

 دانشجو
هااااااااای روش  

mentoring 

سااااختاارمناد در 

 کارورزی

 باااااااااادون 

mentoring 

هویت  شکل  گیری 

و  حرفه  ای 

ای؛  شدن حرفه اجتماعی 

افزایش اعتماد به نفس و  

  ای های حرفه مهارت 

 بحث

برنامهیافته که  داد  نشان  مرور  این  پرستاریهای   درسی 

پنهان،    برنامه  و  آموزشی  های روش  رسمی،  محتوای  شامل

  دانشجویان   ایحرفه   هویت  گیریشکل   در  محوری  نقشی

 تجربه  بر  مبتنی  و  ساختاریافته  آموزشی  مداخلات.  دارد

ماژول مستندات،  بر  مبتنی  آموزش  و  مانند  آنلاین  های 

حمایتیبرنامه داده های  نشان  تجربی  مطالعات  که  در  اند 

ای را  ای و خودکارآمدی حرفهطور معناداری هویت حرفه به

بهتقویت می با فرصتکنند؛  این مداخلات  های  ویژه وقتی 

بالینی واقعی و بازخورد ساختاریافته همراه شوند. این الگوی 

نظر  RCT ای وکلی در مطالعات مداخله از  و  دیده شده 

 .  (19-17) شده مطابقت دارد مفهومی با ادبیات مرور

های آموزشی و  های برجسته، اثربخشی رسانهیکی از یافته

و همکاران نشان   Guo ای است: مطالعهیادگیری مشاهده

داد که نمایش مستندات پزشکی موجب افزایش حس هویت  

 سان تجربه مشاهدهشود و بدینای و خودکارآمدی میحرفه 

برنامه به مؤلفه  یک  میعنوان  پنهان  فرایند  درسی  تواند 

ای را تسریع کند.  های حرفهها و نگرشسازی ارزشدرونی

های دیگر که نقش الگوها و مشاهده رفتار  این نتیجه با یافته

کنند  ای برجسته میای را در انتقال هنجارهای حرفه حرفه 

  .(17, 9) راستا استهم

بحرانی شرایط  از  حاصل  همه شواهد    گیریمانند 

COVID-19   های هدفمند برای دهد که برنامهنشان می

های پراستر ، توانند در وضعیتای میارتقای هویت حرفه

 Wang کننده داشته باشند: مطالعهاثر محافظتی و تقویت

P  استراتژی اجرای  که  داد  گزارش  همکاران  ارتقاو   های 

(PIPS) آوری  در دوران پاندمی منجر به افزایش تعهد، تاب

حرفه تعلق  احسا   میو  نشان  امر  این  شد؛  که  ای  دهد 

انعطافبرنامه باید  مؤلفه درسی  دارای  و  های  پذیر 

برابر اختلاتت محیطی   آوریکننده تابتقویت  تا در  باشد 

 .  ( 24, 1۸) نیز عملکرد تربیتی خود را حفظ کند

های آنلاین  های آموزش از راه دور و ماژولاستفاده از فناوری

حرفهبه هویت  تقویت  برای  اثربخش  راهبردی  ای عنوان 

و همکاران   Wang A بازویی-دو RCT .پدیدار شده است

آنلاین   ماژول  که  داد  کارورزی هفته   5نشان  دوره  در  ای 

طور معناداری ارتقا ای را به توانست ابعاد مختلف هویت حرفه 

گیری درسی برای بهرهدهد؛ این امر اهمیت بازطراحی برنامه

  محدود   بالینی  آموزش  در  ویژهبه  —های دیجیتال  از ظرفیت 

  دهد می  نشان  شواهد  چنینهم.  کند می  تأیید  را  —  متغیر  یا

با  ک  دارد  را  اثر  بیشترین  زمانی   آنلاین  آموزش  که ه 

های بازتابی، تکالیف عملی و بازخورد پیوسته ترکیب  فعالیت

  .(25, 19) شود

حمایتمنتورینگ   نقش فرآیند  و  در  بالینی  گذاری 

ای، در مطالعات متعدد تأیید شده  گیری هویت حرفه شکل

منتورینگ   و همکاران نشان داد که Gusar است. مطالعه

به   اعتماد  افزایش  موجب  کارورزی  طول  در  ساختاریافته 

اجتماعی  و  تعلق  حس  حرفه- نفس،  میشدن  شود؛  ای 

می بیان  نیز  اخیر  کهمرورهای  پایدار،  منتورینگ   کنند 

ترین شده و دارای بازخورد منظم، یکی از قویسازی شخصی
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تقویتمکانیسم است.   یاحرفه  تیهو  یریگشکل  های 

برنامه گنجاندن  ساختار  منتورینگ   هایبنابراین،  در 

میبرنامه رسمی  هویت  درسی  بر  بلندمدتی  اثرات  تواند 

  .(26, 20) ای داشته باشدحرفه 

دهند که علاوه  های یکتارچه و شواهد مقطعی نشان میمرور

با   کارورزی  تجربه  مانند  عواملی  آموزشی،  مداخلات  بر 

ای در محیط بالینی، انتخاب  کیفیت، حضور الگوهای حرفه 

به همگی  آموزشی  کاری  فضای  و  رشته،  عنوان اولیه 

شوند؛  ای شناخته میهای قوی هویت حرفهکنندهبینیپیش

این  برنامهاز  اصلاح  کیفیت  رو،  بهبود  شامل  باید  درسی 

اساتیدمحیط نقش  تقویت  بالینی،  هم-های  و  راستا  الگو 

های بالینی باشد تا  کردن اهداف یادگیری نظری با تمرین 

 .  (27, 9, 5) انسجام آموزشی برقرار شود

مطالعات بر اسا     لیتحل  ج،ینتا  ترق یدق  ریتفس  یدر راستا

،  انجام شد  یدرسپژوهش و نوع مداخله برنامه  یکشور، طراح

الگوها  لیتحل مداخلات    ی مطالعات واردشده نشان داد که 

  ی تا حد  ،یاحرفه  ت یمرتبط با هو  یامدهایو پ   یدرسبرنامه

تأث طراح  یی ایجغراف  یهانه یزم  ریتحت  قرار   یو  پژوهش 

ب آس  شتریدارند.  بر    نیچ  ژهیو)به  یی ایمطالعات  ژاپن(  و 

ساختار مستق  افتهیمداخلات  مبتن  رینظ  میو  بر    یآموزش 

و    یاحرفه  تیهو  یارتقا   یهای استراتژ  ندات،مست

به  نیآنلا  ی هاماژول و  داشتند  بهبود تمرکز  منسجم  طور 

را گزارش   انیدانشجو  یو خودکارآمد  یاحرفه  ت یمعنادار هو

  و   اروپا   در  شده انجام  مطالعات  مقابل،  در(.  19–17کردند )

برنامه    ،یاحرفه  شدنیمتحده عمدتاً بر نقش اجتماع   اتتای

مؤثر بر    یانه یعنوان عوامل زمبه   نگیپنهان و منتور  یسدر

 (.20،  ۸داشتند ) دیتأک یاحرفه تیهو

طراح  از مطالعات    یمنظر  از  حاصل  شواهد  مطالعه، 

قوRCTو    یامداخله ارتباط  مداخلات   انیم  یتری ها 

  ی نشان دادند، در حال  یاحرفه  تیهو  یو ارتقا  یدرسبرنامه

مقطع  مطالعات  شناسا   شتریب  یکه  عوامل    یی به 

و   یمانند تجربه کارورز  ، یطیو مح  یفرد  کنندهینیبشیپ 

همچن21،  19،  4)   اختندپرد  ، یشغل  یزیربرنامه  ن،ی(. 

حاک  سهیمقا مداخلات  رو  ی نوع  که  بود  آن    ی کردهایاز 

تجربه  یچندجزئ بازخورد   یزمان   ژهویبه —محورو  با  که 

حما  افتهیساختار بودند  ینیبال  تیو   اثربخشی—همراه 

تقو  یشتریب  یپرستار  انیدانشجو  یاحرفه   تیهو  تیدر 

 (. 20، 1۸داشتند )

اگرچه شواهد   نشان می دهد کههای شواهد فعلی  محدودیت

دلگرممداخله طراحی ای  در  ناهمگونی  است،  کننده 

حرفه  هویت  سنجش  ابزارهای  در  تفاوت  و مطالعات،  ای 

پیگیری است؛ فقدان  آشکار  ضعف  نقاط  از  بلندمدت  های 

می پیشنهاد  پژوهشبنابراین  که  ازشود  آینده   های 

RCT  های چندمرکزی با ابزارهای استاندارد شده )که روایی

ها مشخص شده باشد( استفاده کنند، و پیامدها  و پایایی آن

درسی بر  را تا ورود به بازار کار دنبال نمایند تا تأثیر برنامه

حرفه دانشجوتداوم هویت  گذار  در طول  مورد  ستپر  ای  ار 

 . (2۸, 9) ارزیابی دقیق قرار گیرد

  درسیبرنامهدر  شود که  بر مبنای شواهد موجود پیشنهاد می

محور )مانند  محور و مشاهدههای تجربه( مؤلفه 1پرستاری )

حرفه  شبیهمستندات  را  سازی ای،  ویدئو(  بر  مبتنی  های 

های آنلاین با عناصر بازتابی و ارزیابی  ( ماژول2بگنجانند، )

( دهند،  توسعه  را  ساختار3پیوسته  و منتورینگ   (  رسمی 

( سازوکارهایی برای تقویت 4پذیر را برقرار کنند، و )ارزیابی

ای در شرایط بحرانی تعبیه حرفه-آوری و حمایت روانیتاب

ای احتماتً منجر به ارتقای هویت نمایند. اجرای چنین بسته 

ای در  ای، تعهد تحصیلی و کاهش ریسک ترک حرفه حرفه 

 .  (19-17)  التحصیلان خواهد شدمیان فارغ

با   ارتباط   رانیمد  یبرا  هاافتهی  یات یعمل  یهاجنبهدر 

که   دهدیمرور نشان م  نی ا  ، نتایجگذاراناستیو س  یآموزش

  ، ینیو بال یادغام آموزش نظر ، یدرس ی هادر برنامه ینوآور

فناور  یریگبهره فرصت  یآموزش  ی هایاز  ارائه    ی هاو 

)مانند  تجربه  یریادگی پورتفولmentoringمحور  و   وی، 

 ی احرفه   تیهو  یدر ارتقا  یهدفمند( نقش مهم  یکارآموز

  ی برا  ییمبنا  تواند یم  جینتا  نیدارد. ا  یپرستار  انیدانشجو

فرصت   ،ی درس  یهابرنامه  یبازنگر و    یعمل   یهاتوسعه 

ا  ،یاحرفه  شدنیاجتماع  و    یاب یارز  یهاچارچوب   جاد یو 

 باشد.  انیدانشجو یبازخورد منسجم برا
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 نتیجه گیری 

مند، شواهد محکمی در خصوص نقش کلیدی این مرور نظام

های آموزشی و مداخلات پرستاری در ارتقای هویت برنامه

میحرفه  ارائه  پرستاری  دانشجویان  نشان  ای  نتایج  دهد. 

کارگیری رویکردهای نوآورانه از جمله آموزش  دهد که بهمی

ماژول مستندات،  بر  استراتژی مبتنی  آنلاین،  های  های 

ساختاریافته منتورینگ   هایای و برنامهارتقای هویت حرفه

ها، خودکارآمدی و  ها، نگرشطور معناداری ارزش تواند بهمی

 .ای دانشجویان را تقویت نمایدشدن حرفهفرآیند اجتماعی

غلبه بر موانعی همچون عدم انسجام آموزش نظری و بالینی،  

های  محدودیت منابع آموزشی و چالش در پایبندی به پروتکل 

برنامه  طراحی  طریق  از  آموزش  آموزشی  جامع،  درسی  های 

ضرورتی   استاندارد،  راهنماهای  تدوین  و  اساتید  هدفمند 

 .ناپذیر در مسیر بهبود این فرآیند است اجتناب 

سرمایهیافته اهمیت  بر  تنها  نه  مرور  این  در  های  گذاری 

های درسی پرستاری تأکید دارد،  سازی برنامهبازنگری و غنی

گذاران آموزشی و مدیران بلکه راهنمایی عملی برای سیاست

 د تا با اصلاح ساختارهای آموزشی،آورپرستاری فراهم می

ای و رضایت شغلی پرستاران  کیفیت یادگیری، تعهد حرفه

 .آینده را تضمین کنند

 تشکر و قدردانی 

در پایان از همکاری اساتید گرانقدر که بی دریغ در روند این  

 پژوهش یاری رساندند، صمیمانه ستاسگزاری می شود.

 ی مال تیحما

این طرح با حمایت مالی معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه  

 . علوم پزشکی مشهد انجام شده است

 ی ملاحظات اخلاق

اخااا کاااد  باااا  حااااضاااااار  ق  لاپاااژوهاااش 

IR.MUMS.NURSE.REC.1404.074     از کمیتاه

 . ق دانشگاه علوم پزشکی مشهد انجام گردیدلااخ

 منافع  تضاد

در این پژوهش هیچ گونه تعارض منافعی توسط نویسندگان  

 گزارش نشده است.

 

 مراجع 

[1] Marañón AA, Pera MPI. Theory and practice in the construction of professional identity in 

nursing students: A qualitative study. Nurse education today. 2015;35(7):859-63 . 

[2] Douglass B, Stager SL, Shaw K, Hite A, Solecki S, Stanik-Hutt J, et al. Professional identity in 

nursing: Why it is important in graduate education. Journal of professional nursing. 2024;52:50-

5. 

[3] Walker S, Dwyer T, Broadbent M, Moxham L, Sander T, Edwards K. Constructing a nursing 

identity within the clinical environment: The student nurse experience. Contemporary nurse. 

2014;49(1):103-12. 

[4] Wei L-z, Zhou S-s, Hu S, Zhou Z, Chen J. Influences of nursing students’ career planning, 

internship experience, and other factors on professional identity. Nurse education today. 

2021;99:104781 . 

[5] Zeng L, Chen Q, Fan S, Yi Q, An W, Liu H, et al. Factors influencing the professional identity of 

nursing interns: a cross-sectional study. BMC nursing. 2022;21(1):200 . 



  ۸7-77، صفحه 1405 بهار، 97 شماره  ،29نوید نو، دوره   /یزی محمدزاده تبر ۸6

[6] Haghighat S, Borhani F, Ranjbar H, Naseri P. Evaluating the formation of professional identity 

in Iranian nursing students after implementation of a new curriculum. Journal of Nursing and 

Midwifery Sciences. 2019;6(3):138-43 . 

[7] Mahood SC. Medical education: Beware the hidden curriculum. Canadian family physician. 

2011;57(9):983-5. 

[8] Kelly SH. The hidden curriculum: Undergraduate nursing students’ perspectives of socialization 

and professionalism. Nursing Ethics. 2020;27(5):1250-60. 

[9] Vabo G, Slettebø Å, Fossum M. Nursing students’ professional identity development: an 

integrative review. Nordic Journal of Nursing Research. 2022;42(2):62-75. 

[10] Owens RA, Godfrey N. Fostering professional identity in nursing: How to wholly support nurse 

well-being. American Nurse Journal. 2022;17(9):12-7 . 

[11] Wang Q, Cao X, Du T. First-year nursing students’ initial contact with the clinical learning 

environment: impacts on their empathy levels and perceptions of professional identity. BMC 

nursing. 2022;21(1):234 . 

[12] Fitzgerald A, Clukey L, editors. Factors influencing nursing professional identity development: 

A qualitative study. Nursing forum; 2022: Wiley Online Library . 

[13] Keshmiri F, Bahramnezhad F. The role of hidden curriculum in the formation of professional 

identity among undergraduate nursing students. Journal of Hayat. 2023;29(2):171-85. 

[14] Gilvari T, Arsalani N, Zabolypour S, Rafiee-Vardanjani L, Fallahi-Khoshknab M. Challenges of 

Professional Identity Formation in Nursing Students: A Systematic Review. Journal of Health 

Promotion Management. 2023;12(6):65-79 . 

[15] Page MJ, McKenzie JE, Bossuyt PM, Boutron I, Hoffmann TC, Mulrow CD, et al. The PRISMA 

2020 statement: an updated guideline for reporting systematic reviews. bmj. 2021;372 . 

[16] Barker TH, Stone JC, Sears K, Klugar M, Leonardi-Bee J, Tufanaru C, et al. Revising the JBI 

quantitative critical appraisal tools to improve their applicability: an overview of methods and the 

development process. JBI Evidence Synthesis. 2023;21(3):478-93 . 

[17] Guo B, Zhao L, Gao Y, Peng X, Zhu Y. The status of professional identity and professional self-

efficacy of nursing students in China and how the medical documentaries affect them: A quasi-

randomized controlled trial. International Journal of Nursing Sciences. 2017;4(2):152-7. 

[18] Wang P, Wang HM, Qin QY, Li YR, Hong JF, Li SW. Effectiveness of a professional identity 

promotion strategy for nursing students during the COVID‐19 pandemic: A quasi‐experimental 

study. Japan Journal of Nursing Science. 2022;19(3):e12479 . 

[19] Wang A, Wu F, Lin C, Jia S, Guo Y, Zhang W, et al. An online 5-week professional identity 

program for nursing student in clinical rotation practice during the first wave of COVID-19 

pandemic: a two-arm randomized trial. Nurse education in practice. 2023;68:103598. 

[20] Gusar I, Tokić A, Lovrić R. Development of nursing students' professional identity in different 

mentoring approaches during clinical training: A quasi-experimental study. Nurse education 

today. 2025;144:106459 . 

[21] Chen Y, Zhang YC, Jin RM. Professional Identity of Male Nursing Students in 3-Year Colleges 

and Junior Male Nurses in China. American Journal of Mens Health. 2020;14 (4) . 

[22] Kelly SH. The hidden curriculum: Undergraduate nursing students' perspectives of socialization 

and professionalism. Nursing Ethics. 2020;27(5):1250-60. 

[23] Chen Y, Zhang Y, Jin R. Professional Identity of Male Nursing Students in 3-Year Colleges and 

Junior Male Nurses in China. American journal of men's health. 2020;14(4):1557988320936583 . 

[24] Yang L, Xu M, Kuang J, Zhou K, Zhu X, Kong L, et al. Has the COVID-19 pandemic affected 

nursing students’ career self-efficacy and professional calling? The mediating impact of 

professional identity. BMC Medical Education. 2022;22(1):757 . 



 ۸7 ۸7-77، صفحه 1405 بهار، 97شماره ،  29نوید نو، دوره   /یزی محمدزاده تبر 

[25] Tejero-Vidal LL, Pedregosa-Fauste S, Majo-Rossell A, Garcia-Diaz F, Martinez-Rodriguez L. 

Building nursing students’ professional identity through the ‘Design process’ methodology: A 

qualitative study. Nurse education in practice. 2025;83:104256 . 

[26] Krishna LKR, Kwok HYF, Ravindran N, Tan XY, Soh J, Wan DWJ, et al. A systematic scoping 

review of mentoring support on professional identity formation. BMC medical education. 

2024;24(1):1380 . 

[27] Zhang Z, Fu W, Tian C, Zhang F, Zhao B, Mao J, et al. Professional identity of Chinese nursing 

students during the COVID-19 pandemic outbreak: A nation-wide cross-sectional study. Nurse 

education in practice. 2021;52:103040 . 

[28] Zou L, Xie Z, Tan M, Ou Q, Liao M. The effect of professional identity on nursing academic 

achievement: the chain mediating effect of general self-efficacy and learning engagement. BMC 

Medical Education. 2024;24(1):1014. 
 


