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Abstract 

Background and Objective: Students' satisfaction is a crucial indicator of the quality of education and self-

esteem affects the professional behavior of nursing students. This study aimed to examine the relationship 

between satisfaction and self-esteem among nursing students. 

Methods: This descriptive correlational study was conducted from January 2019 to October 2020. A total of 

280 final-semester undergraduate nursing students enrolled at the School of Nursing and Midwifery, Mashhad 

University of Medical Sciences, were selected through convenience sampling. Participants completed a 

demographic form, Nursing Student Satisfaction Scale, and Rosenberg Self-Esteem Scale. Data were analyzed 

using SPSS version 25. 

Results: The total mean score of nursing student satisfaction was 104.43±27.30, the median and 

interquartile range was 105(83.25-125), indicating a moderate satisfaction level (60%). The total mean score of 

students' self-esteem was 21.29±5.17, the median and interquartile range was 22(17.25-26), reflecting a 

relatively high level of self-esteem (71%). Spearman’s correlation test revealed a weak significant positive 

correlation between nursing student satisfaction — and its dimensions including curriculum and teaching, 

professional and social interaction, and environment —and self-esteem (r=0.20, P = 0.001). Low interest in 

nursing, unwillingness to work as a nurse after graduation and dormitory living were found to negatively affect 

student satisfaction. Also, grade point average, low interest in nursing, unwillingness to work as a nurse after 

graduation and dormitory living were found to negatively affect self-esteem (P < 0.05). 

Conclusion: There was a significant positive relationship between nursing students' satisfaction and self-

esteem. Therefore, providing appropriate educational conditions and enhancing students' satisfaction during 

nursing education may contribute to the development of their self-esteem.  
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 پژوهشی مقاله

مطالعه  کی: یپرستار انیو عزت نفس در دانشجو یتمندیارتباط رضا یبررس

 یهمبستگ -یفیتوص

  *2عباس حیدری ، *1هرا دلیرز

 رانیمشهد، مشهد، ا یدانشگاه علوم پزشک ییو ماما یدانشکده پرستار ،یجراح -یداخل یگروه پرستار اریستادا .1

 رانیمشهد، مشهد، ا یدانشگاه علوم پزشک ییو ماما یدانشکده پرستار ،یجراح -یداخل یاستاد گروه پرستار .2
 HeidaryA@mums.ac.ir  نویسنده مسئول: پست الکترونیک

 سال/ماه/روز: رشیپذ خیتار، 01/05/1404: یبازنگر خیتار، 20/04/1404: افتیدر خیتار

 چکیده

 یم ریتاث یپرستار انیدانشجو یآموزش است و عزت نفس بر رفتار حرفه ا تیفیشاخص مهم ک کی انیدانشجو یتمندیرضا مقدمه:

 بود. یپرستار انیو عزت نفس دانشجو یتمندیارتباط رضا نییمطالعه تع نیگذارد. هدف از ا

ر ترم آخ یپرستار یکارشناس یدانشجو 280انجام شد. تعداد  1399تا آبان  1398 یکه از د یهمبستگ -یفیمطالعه توص نیا :روش

 ،یدر دسترس انتخاب شدند. فرم مشخصات فرد یریمشهد، به روش نمونه گ یدانشگاه علوم پزشک ییو ماما یدر دانشکده پرستار

قرار گرفت. داده ها با نرم افزار  انیدانشجو اریدر اخت لیو عزت نفس روزنبرگ جهت تکم یتارپرس انیدانشجو یتمندیرضا یاسهایمق

SPSS  شد. لیتحل 25ورژن 

 105(25/83-125) آن میانه و دامنه بین چارکی  ،بود 43/104 ± 30/27یپرستار انیدانشجو یتمندیکل نمره رضا نیانگیم :جینتا

 آن یچارک نیو دامنه ب انهیم بود، 29/21 ± 17/5نمره عزت نفس  نیانگیم( است. %60متوسط ) یتمندرضای دهندهنشان که  بود

 نیب یداریمثبت و معن فیضع یهمبستگ رمنیباشد. آزمون اسپ می  (%71) بالا نسبتا نفس عزت دهندهنشان که بود 22(26-25/17)

نشان داد  انیعزت نفس دانشجو با طیو مح یاجتماع-یتعامل حرفه ا س،یو تدر یهمه ابعاد آن شامل برنامه درس و یتمندیرضا

(001/0=, P20/0=r ) .ریتاث یتمندیبر رضا یخوابگاه یو زندگ یلیبه کار بعد از فارغ التحص لیعدم تما ،یعلاقه کم به رشته پرستار 

بر عزت نفس  یخوابگاه یو زندگ یلیبه کار بعد از فارغ التحص لیعدم تما ،یمعدل، علاقه کم به رشته پرستار نیداشت. همچن یمنف

 (.P<05/0داشت. ) یمنف ریتاث

 یآموزش طیفراهم کردن شرا ن،یدار داشت. بنابرا یرابطه مثبت و معن یپرستار انیو عزت نفس در دانشجو یتمندیرضا :یریگ جهینت

 به توسعه عزت نفس آنها کمک کند. تواندیم یدر طول دوره آموزش پرستار انیدانشجو یتمندیرضا شیمناسب و افزا

 کلمات کلیدی
 عزت نفس ،یشغل یتمندیدانشجو، رضا ،یپرستار
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 مقدمه 

در  تیفیمهم ک یهااز شاخص یکی انیدانشجو یتمندیرضا

در نظارت و  یدیجزء کل کی( که 1است ) یآموزش عال

شود و به طور  یمحسوب م یآموزش تیفیبهبود مستمر ک

 یبندرتبه نیو همچن انیبر حفظ دانشجو یقابل توجه

 کیدر  یتمندی(. رضا2است ) رگذاریتأث یمؤسسات آموزش

است.  ایو پو دهیچیپ ،یچندبعد یتارساخ یدانشگاه نهیزم

است که  یذهن یابیارز کیدانشجو به عنوان  یتمندیرضا

انتظارات  نیشود و با شکاف ب یتوسط دانشجو انجام  م

(. 2)شودیم نییتع یآموزش اتیدانشجو و ادراک او از تجرب

 یتمندی(، رضا2012چن و همکاران ) یطبق مطالعه

 ریکه تحت تأث ابدییم تکامل ایپو ندیفرآ کیدر  انیدانشجو

-آموزش طیمح نیدانشجو و همچن-استاد نیتعامل ب

شامل: محتوا  یقرار دارد و موثر از چهار سازه اصل یریادگی

امل تع د،یاسات سیتدر یهایاستراتژ ،یو ساختار برنامه درس

 یم یریادگی طیو مح دیو اسات انیدانشجو نیب یاجتماع

عناصر  ان،یدانشجو یتمندی(. در خصوص رضا3باشد )

 یهاطیاند که مشتمل بر محشده ییشناسا یادیمرتبط ز

 ییپاسخگو ؛یریادگی یبرا انیدانشجو زهیانگ ؛یریادگی

 یکردهایتنوع کلاس درس و رو د،یو اسات انیدانشجو

آموزش  یابیکه ارزش یباشد. براساس مطالعات یم یابیارزش

 نیانگیم د،کرده ان یرا بررس یپرستار انیدانشجو ینیبال

 است شده گزارش درصد ٪2/83 انیدانشجو یتمندیرضا

نشان  رانی( در ا2014) میتوسط حک یامطالعه جنتای(. 4)

و  ،یآموزش طیمح تیاز وضع اندانشجوی از ٪3/83داد که 

روش  ،ینیبال طیمح تیاز وضع انیاز دانشجو یمیدر حدود ن

 طتوس ینیو نحوه آموزش بال دیتوسط اسات یآموزش نظر

دانشکده  دیتوسط اسات یابیو نحوه ارزش ینیبال انیمرب

 (. 5داشتند ) یکم تیرضا

 زه،یتعامل، انگ ت،یمانند حما یبراساس مطالعات، عوامل

 تیفیبا ک ینیبال اتیمؤثر و تجرب یریادگی یهاطیوجود مح

 شرفتیمرتبط هستند و پ انیدانشجو یتمندیبالا با رضا

 شیرا افزا یدر دوره آموزش پرستار یو ماندگار یلیتحص

 یپرستار انیدانشجو یتمندیرضا ن،یعلاوه بر ا . دهندیم

که  کند،یکمک م یاعتماد به نفس و خودکارآمد شیبه افزا

و  یلیتوسعه دانش، عملکرد تحص یعوامل برا نیا

(. احساس 2هستند ) یضرور ینیبال یهایستگیشا

(. عزت 6عزت نفس است.) یهایژگیاز و یکی یستگیشا

( 7باشد ) یفرد از ارزش خود م یکل یابیارز ینفس، به معنا

دهنده سطح احترام به خود با نگرش مثبت نشان یو به عبارت

است  یروانشناخت سازه کی(. 8نسبت به خود است ) یو منف

 ریتأث وانو سلامت ر یریگمیتصم ،یآورتاب زه،یانگ که بر

در طول دوره  یپرستار انی(. دانشجو7دارد ) میمستق

. عزت کنندیرا تجربه م یدیاسترس شد ،یآموزش پرستار

 ریو مقابله با استرس تأث ریبر نحوه درک، تفس تواندینفس م

عامل  کیبه عنوان  تواندیم بیترت نیگذار باشد و بد

(. زمان 8مثبت از خود عمل کند ) یابیارز یبرا یمحافظت

عزت نفس  یفیمطالعه ک کی( در 2016زاده و همکاران )

مرتبط  یاحساس ارزشمند قیرا از طر یپرستار انیدانشجو

 اقیشدن در حرفه و اشت یبودن، اجتماع یابا سطح حرفه

شدن  یاحرفه ندی(. عزت نفس بر فرآ6کردند ) فیآنها تعر

مراقبت، مهارت  تیفیک  ،یشغل تیهو ،یرستارپ انیدانشجو

توجه به  ن،یبنابرا گذارد،یم ریآنها تأث یاها و رفتار حرفه

حائز  یپرستار انیعزت نفس از شروع آموزش دانشجو

 (.9است ) تیاهم

و  یحرفه ا تیبه موفق یابیدست یبرا یپرستار انیدانشجو

شوند و قادر  لیتبد زهیانگ یدارا یبه افراد دیبا یتمندیرضا

 یاز سو رشیخود و کسب پذ رشیروابط سالم، پذ جادیبه ا

اعتماد به نفس و عزت نفس  یسطوح بالا یو دارا گرانید

 ساس( برا2023(. به نقل از دانکوت و همکاران )10باشند )

 ایمتوسط  یپرستار انیمطالعات، عزت نفس در دانشجو

ممکن است در طول دوره آموزش  یاست و حت نییپا

مطالعات  یهاافتهی(. هر چند در 9) ابدیکاهش  یپرستار

 تیمطالعات عزت نفس اکثر یوجود دارد و در برخ یتناقضات

علاوه بر (. 11بالا گزارش شده است ) یپرستار انیدانشجو

 یها یابیمانند ارز یعوامل ینیو بال یلیتحص یاسترسها

 یبازخوردها تجربه ،ینیو پرستاران بال دیاسات یمداوم از سو

کادر درمان، عدم تعادل  ای دیاسات ماران،یب یاز سو یمنف

 زین یشغل ندهیاز آ یو نگران ،یلیو تحص یشخص یزندگ نیب

 انیدانشجوعزت نفس  یدار یبه طور معن توانندیم
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عوامل به وضوح با  نیا (.12،13کنند ) فیرا تضع یپرستار

 یدرس یبرنامه کی. انددهیدر هم تن یآموزش و برنامه طیمح

به طور  تواندیم یتیرحمایغ طیمح کی ای رمنعطفیغ

کند و به عزت نفس  دیزا را تشدعوامل استرس نیا میمستق

 (.14برساند) بیدانشجو آس

در مورد  یپرستار انیاز سطح درک دانشجو یآگاه داشتن

 یعمل یهاتا گام سازدیرا قادر م دیعزت نفس، اسات تیماه

و اجرا  یزیرکمک به آنها در بهبود عزت نفس، برنامه یرا برا

به صورت جداگانه به  ی(. با وجود آنکه مطالعات6کنند )

 یپرستار انیدانشجو یتمندیرضا ایعزت نفس و  یبررس

و  یتمندیمطالعات در خصوص ارتباط رضا یاند ولپرداخته

توسط  یمحدود است از جمله مطالعه ا اریعزت نفس بس

( انجام شده است که ارتباط 2019و همکاران ) یرمنسیدگ

 یپرستار انیدانشجو یتمندیرضا نیب یداریمثبت و معن

آنان را گزارش کرده اند که  یااز حرفه و عزت نفس حرفه

و عزت نفس  یاز حرفه پرستار یتمندین مطالعه رضایدر ا

پژوهشگر،  یطبق جستجو ی(. ول10مدنظر بود ) یحرفه ا

 یاز دوره پرستار انیدانشجو یتمندیضادر خصوص ارتباط ر

 ،یاز برنامه درس یتمندیابعاد مختلف رضا رندهیکه در برگ

آنان با عزت  یریادگی طیو مح دیبا اسات یتعامل اجتماع

انجام نشده است که با  یباشد، مطالعه ا انیجونفس دانش

 انیدانشجو یتمندیابعاد مختلف رضا تیتوجه به اهم

 یمطالعه با هدف بررس نیو عزت نفس آنها، ا یپرستار

و عزت نفس در  یلیاز دوره تحص یتمندیارتباط رضا

 انجام شد. یپرستار انیدانشجو

 روش کار

 یبود که از د یهمبستگ یفیمطالعه توص کیپژوهش  نیا

 یدانشجو 280انجام شد و در آن  1399تا آبان  1398

 طیواجد شرا وستهیپ یسال آخر  مقطع کارشناس یپرستار

مشهد  یدانشگاه علوم پزشک ییو ماما یدر دانشکده پرستار

 یارهایدر دسترس انتخاب شدند. مع یریبه روش نمونه گ

به شرکت در پژوهش، نداشتن  لیشامل: تما لعهورود به مطا

 نکهیموثر بر روان، و ا یو عدم مصرف دارو یمشکلات روان

 گریز دانشگاه دا یانتقال ایدانشجو جزء دانشجویان مهمان 

 ای یبه ادامه همکار لیکه دانشجو تما ینباشد. در صورت

شرکت در مطالعه را نداشت از مطالعه حذف شد. حجم 

 یاز فرمول مربوط به مطالعات همبستگ فادهنمونه با است

 یهمبستگ بیبراساس مطالعه راهنما برآورد شد که با ضر

(17/0=r ب  )نانیاطم بیو با لحاظ کردن ضر  ریدو متغ نی 

نفر منظور  280 ریطبق فرمول ز %80و توان آزمون  95%

 شد.

 

 اسیمق ،یداده ها شامل: فرم مشخصات فرد یابزار گردآور

عزت نفس بود.  اسیو مق  یپرستار انیدانشجو یتمندیرضا

 ت،یدر مورد سن، جنس یشامل سوالات یفرم مشخصات فرد

خوابگاه(،  تأهل، معدل کل، محل سکونت )خانه/ تیوضع

به کار به عنوان  لیو تما یعلاقه به حرفه پرستار زانیم

 بود. یلیالتحصاز فارغ پسپرستار 

 Nursingیپرستار انیدانشجو یتمندیرضا اسیمق

Student Satisfaction Scale (NSSS)   توسط چن

 انیدانشجو یتمندیرضا یابیارز ی( برا2012و همکاران )

شده  یو روانسنج یخود طراح یاز برنامه پرستار یپرستار

)بعد(  اسیخرده مق 3در  هیگو 30یدارا اسیمق نیاست. ا

 ی(، تعامل حرفه اهیگو 14) سیدرو ت یشامل: برنامه درس

آخر  هی( است و گوهیگو 6) طی( و محهیگو 9) یو اجتماع

 اسیبراساس مق یسنجد. پاسخده یرا م یکل یتمندیرضا

 اری( تا بسکی)نمره  ستمین یاز اصلا راض یدرجه ا 6 کرتیل

 یم یگذارنمره 6تا  1از  هیباشد. هر گو ی( م6)نمره  یراض

است  29-174دانشجو  یتمندیرضا یشود. دامنه نمره کل

باشد.  یم شتریب یتمندیو نمره بالاتر نشان دهنده رضا

 یدرون یهمسان ییایشده است و پا دییمحتوا و سازه تأ ییروا

(. در 3است ) دهیمحاسبه گرد 93/0کرونباخ  یآن با آلفا

معتبر،  یعدم وجود نسخه فارس لیمطالعه حاضر، به دل

 اسیاجازه استفاده و ترجمه مق لیمیا قیاول از طر سندهینو

با استفاده از روش ترجمه  اسیکرد. مق افتیرا از طراح  در

ترجمه شد. ابتدا،  یرو به عقب به زبان فارس-رو به جلو
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ترجمه شد. سپس  یفارستوسط دو مترجم به  اسیمق

شدند و موارد از نظر معنا و محتوا مطابقت  سهیها مقاترجمه

شد.  هیته اسیاز مق یک نسخه فارسی ت،یداده شدند. در نها

به  گرید یسیتوسط دو مترجم انگل یپس از آن، نسخه فارس

 یبا متن اصل یترجمه شد تا از مطابقت نسخه فارس یسیانگل

نسخه  ،یصور ییروا یحاصل شود. جهت بررس نانیاطم

از نظر  یپرستار یدانشجو 10توسط  اسیمق یفارس یینها

 لیو سهولت تکم یشتارسبک نو ،ییوضوح، املا، خوانا

نفر از  10توسط  اسیمق ن،یشد. علاوه بر ا یابیارز اس،یمق

دانشگاه  ییو ماما یدانشکده پرستار یعلم ئتیاعضاء ه

شد که  یمحتوا بررس یینظر روامشهد از  یعلوم پزشک

 یرا از نظر مرتبط بودن، وضوح و تناسب فرهنگ اسیمق

موارد مرتبط و  مهآنها، ه یابیکردند. براساس ارز یابیارز

( و نسبت CVI) یمحتو ییقابل فهم بودند. شاخص روا

ها و کل  هیاز گو کیهر  ی(  براCVR) یمحتو ییروا

 CVI = 98/0  اسیکل مق یکه برا دیمحاسبه گرد اسیمق

باشد.  یقابل قبول م ریود که مقادب CVR =87/0و 

کل  یکرونباخ برا یآلفا بیبا استفاده از ضر ییایپا نیهمچن

و  یبرنامه درس" اسیخرده مق 3 یو برا 96/0 اسیمق

و  93/0 "یو اجتماع یتعامل حرفه ا"،  94/0 "سیتدر

 بیضر ن،ی. علاوه بر ادیمحاسبه گرد 93/0 "طیمح"

 ن،یبود. همچن 92/0 (ICC) یاطبقهدرون یهمبستگ

( 2025توسط عباسپور و همکاران ) اسیمق نیا یروانسنج

سازه  ییمحتوا، روا ییانجام شده  است که روا رانیدر ا

با استفاده  اسیکل مق ییایقرار گرفت و پا دییمورد تا اسیمق

 (. 15بود ) 91/0کرونباخ  یآلفا بیاز ضر

-Rosenberg Selfعزت نفس روزنبرگ  اسیمق

Esteem Scale (RSE) روزنبرگ  سیتوسط مور

شامل  اسیمق نیشده است. ا یو روانسنج ی( طراح1965)

و عزت  رشیاست که با هدف سنجش احساس پذ هیگو 10

 اسیبراساس مق یشده است. پاسخده یطراح ینفس کل

نمره  «افقممو»، 3نمره « کاملاً موافقم»: یدرجه ا 4 کرتیل

نمره صفر « کاملاً مخالفم»و  1نمره « مخالفم»، 2

نمره  نیشتریو ب نیکمتر جه،ی. در نتشودیم یگذارنمره

است. نمره  30و  0 بیبه ترت اسیمق نیدر ا یابیقابل دست

از عزت نفس در فرد است.  یبالاتر نشان دهنده سطح بالاتر

شده  دیین تایب شیمحتوا، سازه و پ ییروا قیآن از طر ییروا

 ییایبود و پا 92/0 یدرون یآن به روش همسان ییایاست. پا

 اسیمق نی(. ا16گزارش شده است ) 85/0بازآزمون -آزمون

استفاده شده است. جوشن لو و  رانیدر مطالعات متعدد در ا

 لیرا به روش تحل اسیمق نیسازه ا یی( روا1387) یقائد

آن به روش  ییایاانجام دادند و پ یدییو تا یاکتشاف یعامل

 (.17شده است ) دییتا 83/0آلفا کرونباخ برابر 

اخلاق  تهیجهت انجام پژوهش، پس از اخذ مجوز از کم

در  یریگمشهد، پژوهشگر با نمونه یدانشگاه علوم پزشک

که در ترم  طیواجد شرا یپرستار انیدسترس از دانشجو

شکل  نیکرد. بد یریگاقدام به نمونه کردند،یم لیآخر تحص

 انیکه دانشجو ینیبال یهاکه پژوهشگر با مراجعه به بخش

اهداف پژوهش و ذکر  حیدر آن حضور داشتند، ضمن توض

جهت  انیآگاهانه از دانشجو تیرضا ج،یمحرمانه بودن نتا

 ،یسپس فرم مشخصات فرد د،یشرکت در پژوهش اخذ گرد

عزت  اسیو مق یپرستار انیدانشجو یتمندیرضا اسیمق

قرار  طیواجد شرا انیدانشجو اریدر اخت لیکمنفس جهت ت

 . افتیحجم نمونه ادامه  لیکمتا ت یریگرفت. نمونه گ

 SPSS یافزار آمارها با استفاده از نرمداده لیو تحل هیتجز

وجود نداشت.  یاداده گمشده چیانجام شد.. ه 25نسخه 

مطالعه  یکم یهاداده عیتوز رنوفیاسم-کولموگروف آزمون

 یبرا یفی(. از آمار توصP<05/0نرمال نشان داد ) ریرا غ

مطالعه استفاده شد. با توجه به  یرهایخلاصه کردن متغ

نرمال  عیعزت نفس و سن توز ،یتمندیرضا یرهایمتغ نکهیا

رابطه  یبررس یبرا رمنیاسپ ینداشتند، از آزمون همبستگ

 یهااز آزمون ن،یاستفاده شد. علاوه بر ا رهایمتغ نیا نیب

ارتباط  یابیارز یبرا سیوال-و کروسکال یتنیو-من

استفاده شد.  یپژوهش با مشخصات فرد یاصل یرهایمتغ

در نظر  05/0 یآمار یهاهمه آزمون یبرا یداریسطح معن

 گرفته شد.
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 یافته ها

 3/23 ± 03/2 انیدانشجو یسن نیانگینشان داد که م جینتا

در  انیدانشجو یمشخصات فرد یفراوان عتوزی. بود سال

 ارائه شده است. 1جدول 

 مشخصات فردی دانشجویان پرستاری -1جدول 

 SD± Mean متغیرها

 تعداد )درصد(

3/23 سن ± 03/2  

  معدل

 71( 4/25) 16کمتر از 

99/16-16 (2/34 )96 

17≤ (4/40 )113 

  جنس

 106( 9/37) مرد

 174( 1/62) زن

  وضعیت تاهل

 176( 9/62) مجرد

 104( 1/37) متاهل

  علاقه به پرستاری

 55( 6/19) کم

 165( 9/58) متوسط

 60( 4/21) زیاد

  محل سکونت

 103( 8/36) خوابگاه

 177( 2/63) منزل

تمایل به کار در حرفه پرستاری 

 بعد از فارغ التحصیلی

 

 170( 7/60) بله

 30( 7/10) خیر

 80( 6/28) مردد

 

 یداریو معن فیرابطه مثبت ضع رمنیاسپ یآزمون همبستگ

و ابعاد آن شامل  یپرستار انیدانشجو یتمندیرضا نیب

 طیو مح یو اجتماع یاتعامل حرفه س،یو تدر یبرنامه درس

 (.2( )جدول P<05/0نشان داد ) انیبا عزت نفس دانشجو

 

 

 انیو عزت نفس دانشجو یتمندیرضا نی: رابطه ب2جدول 

 یپرستار

 عزت نفس 

 مقدار  رضایتمندی
P-value 

ضریب 

 (r)همبستگی 

 150/0 012/0  سیو تدر یدرس هبرنامبعد 

و  یاتعامل حرفهبعد 

 یاجتماع

001/0< 228/0 

 142/0 018/0 طیمحبعد 

 200/0 001/0 نمره کل رضایتمندی

 

میانگین و انحراف معیار، میانه و دامنه بین چارکی عزت  3جدول 

نفس، رضایتمندی دانشجویان پرستاری و ابعاد آن، شامل برنامه 

ای و اجتماعی و محیط را نشان درسی و تدریس، تعامل حرفه

میانگین کل نمره رضایتمندی دانشجویان دهد. می

رضایتمندی دهنده که نشان ،بود 43/104 ± 30/27پرستاری

ای و بالاترین نمرات در بعد تعامل حرفه. ( است%60متوسط )

اجتماعی، پس از آن برنامه درسی و تدریس و سپس محیط 

 29/21 ± 17/5نفس مشاهده شد. همچنین میانگین نمره عزت

 باشد.(  می%71نفس نسبتا بالا )دهنده عزتبود، که نشان

و عزت نفس  یتمندیرضا نیارتباط ب 4جدول  ن،یعلاوه بر ا

 نی. بدهدیآنها را نشان م یبا مشخصات فرد انیدانشجو

به کار به عنوان پرستار پس  لیتما ،یعلاقه به حرفه پرستار

 انیدانشجو یتمندیو محل سکونت، با رضا یلیالتحصاز فارغ

 هشکل ک نی( بدP<05/0وجود داشت ) یداریارتباط معن

به کار بعنوان پرستار  لیتما زیعلاقه به حرفه و ن شیبا افزا

 شیافزا یدار یبطور معن یتمندیرضا یلیبعد از فارغ التحص

بر  یاست، هرچند اقامت در خوابگاه اثر منف افتهی

معدل،  نیب ن،یداشت. علاوه بر ا انیدانشجو یتمندیرضا

پرستار پس  انبه کار به عنو لیتما ،یعلاقه به حرفه پرستار

 انیبا عزت نفس دانشجو و محل سکونت، یلیالتحصاز فارغ

شکل که  نی(.  بدP<05/0وجود داشت ) یداریارتباط معن

داشتن به کار  لیتما زیمعدل و علاقه به حرفه و ن شیبا افزا

 یعزت نفس بطور معن یلیبعنوان پرستار بعد از فارغ التحص

 یدر خوابگاه اثر منف تاست، هرچند اقام افتهی شیافزا یدار

 (.4)جدول  داشت انیبر عزت نفس دانشجو
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 عزت نفس و رضایتمندی دانشجویان پرستاری یچارک نیو دامنه ب انهیم -2جدول 

 SD± Mean Median(Q1-Q3) حداکثر نمره -حداقل 

 8-30 22(25/17-26)     29/21 ± 17/5     عزت نفس 

    رضایتمندی

 14-84   5/49( 39-75/59)  04/49 ±11/14    سیو تدر یدرس هبرنامبعد -

 9-54   5/36( 29-42)  26/35 ±68/9 یو اجتماع یاتعامل حرفهبعد -

 6-36   21( 14-26)  13/20 ±46/7 طیمحبعد -

 38-158   105( 25/83-125)  43/104 ± 30/27 نمره کل رضایتمندی

 .است 29-174و رضایتمندی  8-30. محدوده ممکن نمره عزت نفس (Q1-Q3)، دامنه بین چارکی (Meidan)نکته: میانه 

 

 ارتباط بین رضایتمندی و عزت نفس با مشخصات فردی دانشجویان پرستاری -4جدول 

  عزت نفس  رضایتمندی 

 نتیجه آزمون Median(Q1-Q3) نتیجه آزمون Median(Q1-Q3) متغیر

 r (24-22)23 045/0-  =r=  -82/0 23(22-24) سن

  172/0  =P  448/0  =P 

     معدل

 H (24-15)20 953/7  =H=  334/1   96( 78-123)  16کمتر از 

99/16-16  (75/124-82 )109   2  =df (26-19)22 2  =df 

17≤  (127-5/86 )108   513/0 =P (27-19)22 019/0 =P 

     جنس

 Z (27-18)22 921/0-  =Z=  961/0   5/111(75/83-5/129)  مرد

 P (26-17)22 375/0  =P=  337/0   5/104( 83-123)  زن

     وضعیت تاهل

 Z (75/25-17)21 168/1-  =Z=  -913/1   5/108( 25/85-129)  مجرد

 P (75/26-25/18)22 243/0  =P=  056/0   5/102( 25/81-75/119)  متاهل

     به پرستاریعلاقه 

 H (24-16)20 088/12  =H=  908/18   90( 73-111)  کم

 df (26-17)22 2  =df=  2   107( 5/85-5/123)  متوسط

 P (27-25/20)5/23 002/0 =P >001/0     5/118( 25/94-133)  زیاد

     محل سکونت

 Z (26-16)20 532/2-  =Z=  -141/2   91( 86-127)  خوابگاه

 P (27-5/19)22 011/0  =P=  032/0   110( 5/90-5/124)  منزل

تمایل به کار در حرفه پرستاری 

 بعد از فارغ التحصیلی

    

 H (27-20)23 324/16  =H=  61/15   113( 9-128)  بله

 df (23-15)21 2  =df=  2   5/92( 75/69-75/119)  خیر

 P (25-15)20 001/0< P >001/0   94( 25/75-75/117)  مردد

 (P(، مقدار ارزش پی )df(، درجه آزادی )H(، آزمون کروسکال والیس)Z(، آزمون من ویتنی)rنکته: ضریب همبستگی)
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 بحث

 یتمندیمطالعه حاضر نشان داد که رضا یهاافتهی

است که  %60 یعنیدر سطح متوسط  یپرستار انیدانشجو

( مطابقت دارد 2015و همکاران ) رشیمطالعه ه یهاافتهیبا 

( گزارش 2015کانتک و همکاران ) ن،ی(. علاوه بر ا18)

که  یداشتند، در حال تیرضا اندانشجوی از ٪53دادند که 

که، توماس  ی(. در حال1داشتند ) ینسب یتمندرضای 39٪

از  اندانشجوی از ٪70( گزارش دادند که 2022و همکاران )

(. در مطالعه حاضر 19داشتند ) تیخود رضا یبرنامه پرستار

تعامل حرفه "مربوط به ابعاد  بیبه ترت یتمندیرضا نیشتریب

بود.  "طیمح"و  "سیو تدر یبرنامه درس"، "یاجتماع یا

 نیشتری( ب2015و همکاران ) رشیکه در مطالعه ه یدر حال

 طیمح س،یو تدر یابعاد برنامه درس بیبه ترت یتمندیرضا

مطالعه  یهاافتهی(. 18بود ) یعاجتما یو تعامل حرفه ا

را  یتمندیرضا نیشتریب انیکه دانشجو دهدیحاضر نشان م

 تیدهنده اهمداشتند که نشان یو اجتماع یااز تعامل حرفه

 انیدانشجو یتمندیرضا تیو دانشجو در تقو استادتعاملات 

تعامل، احترام، اعتماد  ،یفرد نیبعد شامل روابط ب نیاست. ا

 یهاطیدر مح یریادگی-سیتدر ندیو مشارکت فعال در فرآ

 یتمندی(. طبق مطالعات، رضا2) شودیم یآموزش

با درک آنها از تعاملات مثبت با  یکیارتباط نزد انیدانشجو

(. علاوه بر 18دارد ) کنند،یم افتیکه در یتیحماو  دیاسات

مرتبط  یتمندیهستند که با رضا یعوامل زهیتعامل و انگ ن،یا

مؤثر و  یریادگی ندیفرآ یهاهستند و به عنوان محرک

(. در مطالعه حاضر، 2) شوندیشناخته م یلیتحص شرفتیپ

مربوط به بعد  انیدانشجو یتمندیسطح رضا نیکمتر

 زاتیکم از امکانات و تجه یتمندیبه رضا هبود، ک "طیمح"

با مطالعه  افتهی نیمربوط بود. ا یآموزش طیموجود در مح

 طیاز مح انی( مطابقت دارد که اکثر دانشجو2014) میحک

در بهبود  یگذارهی(. سرما5کردند ) یتیابراز نارضا یریادگی

 شیرا افزا انیدانشجو یورو بهره ییکارا تواندیساختارها م

 ان،یدانشجو یتمندیرضا شیافزا یبرا ن،ی(. بنابرا18دهد )

 یکیزیف یهارساختیز نیو همچن یاجتماع یبه فضا دیبا

 (.20توجه شود )

 انیمطالعه حاضر نشان داد که عزت نفس دانشجو جینتا 

است که با مطالعه  %71 یعنیدر حد نسبتا  بالا  یپرستار

 تیدارد که در آن اکثر یهمخوان لی( در برز2013لوپزچاوز )

(. 11داشتند ) یی( عزت نفس بالا%69) یپرستار انیدانشجو

داد  ان( در عربستان نش2023مطالعه المنصور ) جیاگرچه نتا

 نفس عزت( ٪6/76) یپرستار انیدانشجو تیکه اکثر

(. 21داشتند ) بالایی نفس عزت آنها  ٪1/8 تنها و متوسط،

ترم آخر  انیمطالعه حاضر در دانشجو نکهیبا توجه به ا

دن عزت نفس بالابو یانجام شده است، علت احتمال یپرستار

 فهحر تیو احساس کفا ینیتجارب بال شیتواند افزا یآنها م

و  یآموزش طیبالاتر با مح یو سازگار شتریاستقلال ب ،یا

حاکم بر حرفه باشد  یو فرهنگ یمثبت اخلاق دیو د ،ینیبال

 یو عزت نفس آنها م یعوامل در احساس توانمند نیکه ا

 انیبه دانشجو تواندیتواند موثر باشد. عزت نفس بالا م

از  یشتریب تیکمک کند تا اعتماد به نفس و رضا یپرستار

منجر به اعتماد به  تواندیکنند که به نوبه خود م جادیخود ا

 آنها شود. یاحرفه تیدر هو شترینفس ب

 نیرا ب یدار یو معن ضعیف مطالعه حاضر رابطه مثبت

و همه  یپرستار یلیاز دوره تحص انیدانشجو یتمندیرضا

تعامل "، "سیو تدر یبرنامه درس"عاد آن مشتمل بر اب

با عزت نفس آنها نشان  "طیمح"و  "یو اجتماع یاحرفه

بود،  داریمعن یداد. هرچند ارتباط مشاهده شده از نظر آمار

دهنده ( نشانr =20/0) یهمبستگ نیاثر ا اندازه ایاما قدرت 

بدان معناست که  نیتا متوسط است. ا فیرابطه ضع کی

را به همراه  یشتریبالاتر، عزت نفس ب یتمندیاگرچه رضا

عزت نفس )حدود  راتییاز تغ یدارد، اما تنها بخش کوچک

مطالعه حاضر  جی. نتاشودیم نییتب یتمندیتوسط رضا( 4٪

و همکاران  یرمنسیدگ زی( و ن2023و ساندو ) یلیبا مطالعه ا

 یلید در مطالعه ا(. هرچن22،10داشت ) ی( همخوان2019)

و  یشغل تیرضا نیارتباط مثبت ب نی( ا2023و ساندو )

و  یرمنسی( و در مطالعه دگ22عزت نفس در کارکنان بود )

از  یتمندیرضا نیارتباط مثبت ب نی( ا2019همکاران )

 ری(. مطالعات بر تأث10بود ) یا هحرفه و عزت نفس حرف

 انیدانشجو یروانشناخت یستیبر بهز یآموزش طیمح قیعم

در  یلیکه تجارب مثبت تحص دهندیدارند و نشان م دیتأک

کند و در  یم فایا یلیتحص تیفراتر از موفق یدانشگاه، نقش
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(. 4است ) میسه زیفرد از ارزش خود ن یابیبه ارز یدهشکل

تعامل "رابطه مربوط به رابطه بعد  نیتریودر مطالعه حاضر، ق

 انیزت نفس دانشجوبا ع یتمندیرضا "یاجتماع یحرفه ا

 تیو حما انیدانشجو -دیاسات نیبعد بر تعاملات ب نیبود. ا

( 2019و همکاران ) میخصوص مطالعه ک نیتمرکز دارد. در ا

به طور  د،یاسات یاز سو یاجتماع تینشان داد که حما

 یلیتحص یسازگار شیو افزا استرسبا کاهش  میمستق

که  تگریحما دیمرتبط است. اسات یپرستار انیدانشجو

محترمانه و امن  ییو فضا دهندیسازنده ارائه م یهابازخورد

 کنندیکمک م انیبه دانشجو آورند،یفراهم م یریادگی یبرا

 ژهیبه و ها،تیحما نیو تعلق کنند. ا یستگیتا احساس شا

عامل  کیبه عنوان  ،ینیبال یهادر مواجهه با چالش

مثبت دانشجو نسبت به  یعمل کرده و باورها یمحافظت

مطالعه  نی(. همچن23)کندیم تیرا تقو شیهایتوانمند

 یاتیبر نقش ح زین ای( در تانزان2019و همکاران ) یجموها

به اعتماد به نفس و  یدهدر شکل ینیبال انیو مرب دیاسات

 (. 24) کندیم دیتأک انیدانشجو یاحرفه یستگیشا

 یمثبت و معن هرابط ،یتمندیابعاد رضا ریدر خصوص سا

با عزت  "سیو تدر یبرنامه درس"از  یتمندیرضا نیب یدار

برنامه  کیرسد  یوجود داشت. به نظر م انینفس دانشجو

 یاحرفه یهاتیواقع یرا برا انیمنسجم که دانشجو یدرس

را در  یستگیاز به شاین ماًیتواند مستق یم سازد،یآماده م

احساس کنند  انیکه دانشجو یکند. هنگامها را ارضا آن

و مرتبط است، حس کنترل و  یکاربرد ،یآموزش یمحتوا

خود  نیکه ا کنندیم دایپ یریادگی ندیبر فرآ یشتریتسلط ب

. در مقابل، مطالعات شودیعزت نفس منجر م تیبه تقو

و عدم تناسب  کیکار آکادم یاند که حجم بالانشان داده

 یزا برامنابع استرس نیتراز مهم ،ینیبال یازهایمحتوا با ن

 کیاز  ی(. استرس مزمن ناش25است ) یپرستار انیدانشجو

و  تیبه احساس عدم کفا تواندینامناسب م یبرنامه درس

 بیعزت نفس را تخر میدامن زده و به طور مستق یدرماندگ

 یرابطه مثبت و معن زین "طیمح"کند. در خصوص بعد 

با عزت نفس  یریادگی طیمحاز  یتمندیبعد رضا نیب یدار

 یکیزیف طیمح کیرسد که  یوجود داشت. به نظر م

 ندیرا کاهش داده و فرآ یطیمح یهامناسب، استرس

 قیعم یهاآن بر سازه ریاما تأث کند،یم لیرا تسه یریادگی

 قیو از طر میرمستقیمانند عزت نفس، اغلب غ یروانشناخت

و تمرکز است. در  یمانند راحت گرید یرهایبر متغ ریتأث

 میبه طور مستق یآموزش یو محتوا یمقابل، تعاملات انسان

خود را هدف  یهایفرد در مورد ارزش و توانمند یباورها

 دیبا ی(. لذا مؤسسات آموزش عال26)دهندیقرار م

 انیدانشجو یاجتماع یازهایرفع ن یرا برا ییهاتیفعال

را در  انیدانشجو یاکنند، عزت نفس حرفه یدهسازمان

حاصل کنند که  نانیکنند، اطم یابیچارچوب مشاوره ارز

مثبت  ریو تأث انیفعال کردن دانشجو یبرا یآموزش ستمیس

 یشده است و اعضا یآنها طراح یابر عزت نفس حرفه

 یاکه عزت نفس حرفه ییاز عملکردها دیبا زین یعلم ئتیه

آنها را  یاجتماع یهاو مهارت دهدیم شیارا افز انیدانشجو

 (.6،10کنند ) تیحما دهد،یتوسعه م

مطالعه حاضر نشان داد که علاقه به  یهاافتهی ن،یهمچن 

به کار به عنوان پرستار پس از  لیتما ،یرشته پرستار

بر  یو محل سکونت به طور قابل توجه یلیالتحصفارغ

که علاقه  یانیبود. دانشجو رگذاریتأث انیدانشجو یتمندیرضا

در خوابگاه و  یداشتند، زندگ یبه رشته پرستار یکمتر

به کار به عنوان پرستار نداشتند، نمره  یلیکه تما یکسان

 یهاافتهیبا  جینتا نیکسب کردند. ا یکمتر یتمندیرضا

 جهی( مطابقت دارد که نت2023و همکاران ) یمسعود

از رشته  یرانیا یپرستار انیاز دانشجو یمیاز ن شیگرفتند ب

(، حال آن که، 27هستند ) یخود ناراض یتخابان یلیتحص

از عوامل مهم مؤثر  یلیاز رشته تحص یتمندیضاعلاقه و ر

و همکاران  می(. برا5است ) انیدانشجو تیبر آموزش و موفق

 یمنف راتیدر خوابگاه تأث یگرفتند که زندگ جهی( نت2023)

 ،ی(. به طور کل28دارد ) انیدانشجو یلیبر عملکرد تحص

بر تعاملات  یبه طور قابل توجه ییدانشجو یهاخوابگاه

 انیدانشجو یکل یتمندیو رضا یلیتحص تیموفق ،یاجتماع

و  طیتوجه به شرا تیاهم هاافتهی نی(. ا29) گذارندیم ریتأث

که  کندیرا برجسته م یبه حرفه پرستار انیعلاقه دانشجو

از دوره  یتمندیدر توسعه عزت نفس و رضا تواندیم

 مؤثر باشد. یرستارپ

نشان داد که معدل، علاقه  نیمطالعه حاضر همچن یهاافتهی

به کار به عنوان پرستار پس از  لیتما ،یبه رشته پرستار

بر عزت  یو محل سکونت به طور قابل توجه یلیالتحصفارغ
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 نییکه معدل پا یانیبود. دانشجو رگذاریتأث انینفس دانشجو

در  یداشتند، زندگ یبه رشته پرستار یتر و علاقه کمتر

به کار به عنوان پرستار نداشتند،  یلیکه تما یخوابگاه و کسان

 جیبا نتا جینتا نیکسب کردند. ا ینمره عزت نفس کمتر

( مطابقت داشت که 2019و همکاران ) ینسیمطالعه دگرم

و رغبت انتخاب  لیکه حرفه خود را با م یانیدر آن دانشجو

ادامه حرفه  لبودند و به دنبا یرشته خود راض کرده بودند، از

 یابودند، عزت نفس حرفه یلیالتحصخود پس از فارغ

مطالعات مشابه،  ریدر سا نیداشتند. همچن یبالاتر

که داوطلبانه حرفه خود را انتخاب کردند، عزت  یپرستاران

 یها افتهی(. همسو با 10داشتند ) یبالاتر یانفس حرفه

 یانینشجو( دا2024مطالعه موراتبکوبا ) جیمطالعه حاضر، نتا

(. 30داشتند، نمره عزت نفس کمتر بود ) نییکه معدل پا

در  ی( زندگ2021و همکاران ) نیاگرچه در مطالعه خوان

نداشت که با  انیبر عزت نفس دانشجو یریخوابگاه تاث

تواند  یآن م یاحتمال لیندارد که دل یمطالعه حاضر همخوان

و امکانات خوابگاهها باشد که  تیفیک ط،یتفاوت در شرا

قرار دهد.   ریرا تحت تاث انیممکن است عزت نفس دانشجو

که عزت نفس حاصل  ییکنند از آنجا یم انیمطالعات ب

در  ییبسزا ریتأث یاجتماع طیاست و مح یاجتماع یزندگ

از  یکیآن را به عنوان  توانیرشد عزت نفس دارد، م

در نظر گرفت  یآموزش یهانهیدر زم زشیانگ یهامؤلفه

( 2023و همکاران ) می(. هر چند طبق مطالعه برا31)

 یلیبر عملکرد تحص یمنف راتیدر خوابگاه تأث یزندگ

 ریتاث انیتواند بر عزت نفس دانشجو یدارد که م انیدانشجو

 (. 28گذار باشد )

در  انیدانشجو ادیمطالعه، حجم نمونه ز نیاز نقاط قوت ا

و  ینیبال اتیاست. با توجه به تجرب یترم آخر رشته پرستار

از  یترقیدق یابیآنها، احتمالًا ارز شتریب یلیتحص

 جینتا نیو عزت نفس ارائه داده اند، هرچند ا یتمندیرضا

. زمان ستیتر ن نییپا یسالها انیبه دانشجو میقابل تعم

 زین یبه حجم نمونه کاف دنیرس یبرا یرینمونه گ یطولان

 ریمطالعه باشد. سا یتهایتواند از جمله محدود یم

دانشگاه  کیتواند انجام آن در  یمطالعه م نیا یتهایمحدود

آن  یریپذمیدر دسترس باشد که تعم یریواحد و نمونه گ

 نیب یفیضع یهمبستگ نی. همچندهدیرا کاهش م

شود  یم شنهادینفس وجود داشت. لذا پ زتو ع یتمندیرضا

 یدانشگاه، بررس نیانجام مطالعه در چند یآت یدر پژوهشها

 دنیرس یبرا رهیچند متغ یها لیو تحل لیدخ گریعوامل د

 .ردیتر مد نظر قرار گ یو قو میقابل تعم جیبه نتا

 نتیجه گیری

 انیدانشجو یتمندیمطالعه، رضا نیا یهاافتهیطبق 

در سطح متوسط قرار داشت، در  یلیاز دوره تحص یپرستار

قرار داشت.  ییکه عزت نفس آنها در حد نسبتا بالا یحال

 یاتعامل حرفه"مربوط به بعد  یتمندیسطح رضا نیبالاتر

 یآموزش "طیمح"آن مربوط به  نیترنییو پا "یو اجتماع

 یاز دوره آموزش پرستار انیدانشجو یتمندیرضا نیبود. ب

 نیمشاهده شد. ا یداریو عزت نفس آنها رابطه مثبت و معن

مناسب،  یآموزش طیکه با فراهم کردن شرا دهدینشان م

داد و عزت نفس  شیرا افزا انیدانشجو یتمندیرضا توانیم

نشان داد که علاقه  نیمطالعه همچن نیآنها را ارتقا داد. ا

به  لیدر خوابگاه و عدم تما یزندگ ،یحرفه پرستار هکم ب

 یتمندیبر رضا یمنف ریتأث نده،یکار به عنوان پرستار در آ

علاقه کم به حرفه  ن،ییمعدل پا نیداشت. همچن انیدانشجو

به کار به عنوان  لیدر خوابگاه و عدم تما یزندگ ،یپرستار

. شتدا یاثر منف انیبا عزت نفس دانشجو ندهیپرستار در آ

 انیو علاقه دانشجو طیبه شرا شتریرسد توجه ب یلذا بنظر م

در  شتریب یآگاه ارائه نیو همچن یدر انتخاب رشته پرستار

 یهاقبل از ورود به دانشگاه و در سال یمورد حرفه پرستار

امر  نیخواهد بود. ا دیمف نهیزم نیدر ا ل،یتحص هیاول

 نیدر ب فسو توسعه عزت ن یتمندیبه بهبود رضا تواندیم

 کمک کند. انیدانشجو

 تشکر و قدردانی

مشهد به  یاز دانشگاه علوم پزشک سندگانینو لهیوس نیبد

 یپرستار انیدانشجو هیپژوهش، از کل نیاعتبار ا نیتام لیدل

مشهد که  یدانشگاه علوم پزشک ییو ماما یدانشکده پرستار
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را  یمطالعه شرکت کردند، کمال تشکر و قدردان نیدر ا

 دارند.

 یمال تیحما

دانشگاه تامین اعتبار این پژوهش توسط معاونت پژوهشی 

 شده است.انجام علوم پزشکی مشهد 

 یملاحظات اخلاق

 طینامه به مح یاز جمله ارائه معرف یملاحظات اخلاق هیکل

از  یآگاهانه کتب تیاهداف و اخذ رضا حیپژوهش، توض

 نی. ادیگرد تیمحرمانه ماندن اطلاعات آنها رعا ان،یدانشجو

 یمصوب حوزه معاونت پژوهش یمقاله از طرح پژوهش

مشهد استخراج شده است که با کد  یدانشگاه علوم پزشک

 دهیگرد دییتأ  IR.MUMS.REC.1396.118اخلاق 

 است. 

 منافع تضاد

 وجود ندارد. یتضاد منافع 
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