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Abstract 

Background and Aims: Social vitality enhances quality of life and social relations. Understanding factors 

affecting working women’s social vitality and their impact on productivity is crucial. Therefore, this study 

aimed to investigate the status of social vitality among working women at the faculty of medicine in Mashhad 

University of Medical Sciences and the factors affecting it. 

Materials and Methods: This is a descriptive cross-sectional study conducted in 2024. The statistical 

population of this study included women working at faculty of medicine. The data was gathered 

through a standard questionnaire which was related to the state of social vitality and the factors 

affecting it. After collecting the data, statistical analysis such as an independent variance T-test was 

conducted using SPSS. 

Results: The social vitality of women working at faculty of medicine in Mashhad University of 

medical sciences is generally at an average level. The mean and standard deviation of the vitality 

score among them were 67.14 and 12.98, respectively. None of the variables had a significant direct 

relationship with that score. 

Conclusion: According to the results of this study, social and organizational plans and policies should be 

made considering issues such as supporting young women, increasing income levels, providing suitable job 

opportunities, and strengthening family and social relationships, in order to improve the happiness among 

women working at faculty of medicine in Mashhad University of medical sciences. 

Keywords: Social vitality, happiness, working women, Influencing factors. 

Cite this article as: Tabatabaei  SM,  Mashkat  Z, Baskabadi M, Moharari F, Nazari S,Mohammadpour Z, 

Rasoulian Kasrineh M. Investigating Social Vitality and its Influencing Factors among Women Working at 

Faculty of Medicine in Mashhad University of Medical Sciences. Navid No, 2025; 27(92): 23-33. 

https://doi.org/10.22038/nnj.2025.82777.1459. 
E-ISSN: 2645-5927 / P-ISSN: 2645-5919 

Copyright: © 2025 by the author. 

Open Access: This is an open access article under the CC BY license 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/).  

Punisher's Note: Mashhad University of Medical Sciences remains neutral with regard to jurisdictional claims in published 

maps and institutional affiliations. 

https://nnj.mums.ac.ir/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2645-5927
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2645-5919
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  23-33، صفحه 1403، زمستان 92، شماره 27دوره ، نوید نو 

 https://doi.org/10.22038/nnj.2025.82777.1459  
 

 

 

 

Navid No 

Journal homepage: https://nnj.mums.ac.ir/ 

 پژوهشی  مقاله 

و   مشهد  پزشکی  علوم  دانشکده  در  شاغل  زنان  اجتماعی  نشاط  وضعیت  بررسی 

 عوامل موثر بر آن 

زهرا  ،    5صدف نظری، ،  4فاطمه محرری 3 ، مصطفی بسکابادی2، زهرا مشکات1ی  طباطبائ سید محمد 

 * ۶کسرینه، مرجان رسولیان 5محمدپور

 . گروه انفورماتیک پزشکی، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد ، مشهد، ایران،  دانشیار .1

 گروه ویروس شناسی پزشکی، مرکز تحقیقات مقاومتهای میکروبی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایران ، استاد .2

 دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، ایران ، دکتری .3

   .گروه روانپزشکی، امور پزشکی، مرکز آموزشی درمانی ابنسینا و حجازی دانشگاه علوم پزشکی، مشهد، ایراناستاد،  .4

 دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، ایران کارشناسی ارشد،  .5

 . گروه انفورماتیک پزشکی، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد ، مشهد، ایرانکارشناسی ارشد،  .6

 Rasouliankm2@mums.ac.irنویسنده مسئول:    پست الکترونیک

 18/12/1403، تاریخ پذیرش:  27/11/1403، تاریخ بازنگری:  20/05/1403تاریخ دریافت:  

 چکیده 

 یروابا  اجتمااع   یو ارتقاا  یزنادگ  تیافیمؤلفاه مهاد در بهباود ک  کیاباه عناوان    ینشاا  اجتمااع   :مقدمه و هددد 

آن بار  ریزناان شاا ؤ و تا ر یمسائله، شانا ت عواماؤ ماؤرر بار نشاا  اجتمااع  نیاا تیا. با توجه باه اهمشودیم  یتلق

زناان شاا ؤ در   ینشاا  اجتمااع   تیوضاع  تعیاینمطالعاه باا هادف    نیااسات. لاذا ا  یاساسا  یکارمندان امار  یوربهره

 .مشهد و عوامؤ مورر بر آن انجام شده است  یدانشکده علوم پزشک

انجام شد. جامعه آماری این تحقیق شامؤ زنان شا ؤ   1402 در سالاست که    این پژوهش توصیفی مقطعی  :هامواد و روش

استاندارد مربو  به وضعیت نشا  اجتماعی و عوامؤ    ی  نامهها پرسشدر دانشکده پزشکی بوده است. ابزار گردآوری داده

واریانس در نرم افزار   مستقؤ T آزمون آماری  ها، تحلیؤ آماری با استفاده از  مؤرر بر آن بوده است. پس از گردآوری داده

SPSS انجام شد . 

میانگین و    .وضعیت نشا  اجتماعی زنان شا ؤ در دانشکده پزشکی مشهد به طور کلی در سطح متوس  است  ها:افتهی

  ی با نمره شادکام  رها یمتغ  ن یاز ا  ک ی  چیهبود.    98/12و    14/۶7برابر    بیبه ترتانحراف معیار نمره نشا  افراد مورد مطالعه  

 نداشت. یمیارتبا  مستق یزنان به طور معنادار

از    تیمانند حما  یبه موارد  ، یو سازمان   ی اجتماع   یهااستیها و سبرنامه،  ا توجه به نتایج حاصؤ از تحقیقب  :یرگیجهینت

افزا ا  شیزنان جوان،  تقو  یشغل  یهافرصت  جادیسطح درآمد،  اجتماع   یرواب   انوادگ  تیمناسب، و  بایدو    ژهیتوجه و  ی 

 شود.  جادیمشهد ا یعلوم پزشک  دهزنان شا ؤ دانشک یشادکام  یتا بهبود شرا باشدداشته 
 کلمات کلیدی

 نشا  اجتماعی،  شادکامی، زنان شا ؤ، عوامؤ مورر   
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 مقدمه 

برای   مورد نیاز نشا  اجتماعی یک موضوع بسیار مهد و 

افراد در تمامی قشرهای جامعه است. این مفهوم نه تنها به  

شود، بلکه به  عنوان یک وضعیت روحی و انفعالی تعریف می

در بهبود کیفیت زندگی و ارتقای   ،عنوان یک عامؤ اساسی

نشا  اجتماعی،    .  (1)  نقش بسزایی دارد  نیز  رواب  اجتماعی

شامؤ   که  روحی  وضعیت  یک  عنوان  مثبت،  به  هیجان 

)شادکامی(   احساس  وشبختی  و  شادمانی  است،  شادی، 

ای برای سلامت روحی و روانی فرد و  تواند به عنوان پایهمی

اگر افراد در یک جامعه احساس نشا     .جامعه به شمار آید

نمی نکنند،  شادکامی  یک و  عنوان  به  را  جامعه  آن  توان 

جامعه توسعه یافته و پویا شنا ت. نشا  اجتماعی به عنوان 

مهد از  شا صیکی  موررترین  و  اجتماعی،  ترین  های 

نقش بسزایی در گسترش رضایت عمومی، افزایش  همچنین  

 .(2)  همبستگی اجتماعی، و تقویت ارتباطات بین افراد دارد

لزوم پردا تن به مقوله احساس نشا  و عوامؤ اجتماعی  

فرهنگی ایجاد کننده آن از آنجا ناشی می شود که به نظر  

استفاده   گروه  در  جامعه  هر  پیشرفت  امروزه  که  رسد  می 

بهینه از نیروی انسانی آن جامعه است و یکی از مهمترین 

اصول در حوزه مدیریت منابع انسانی، توجه به مقوله نشا   

. زیرا انسان با نشا ، انسانی کارا، مبتکر،  (3)نسان هاست  ا

سلامت   به  مثبت  اعمال  همیت  و  است  سازنده  و  مولد 

فیزیکی و روانی او کمک شایانی  واهد کرد. برا این اساس،   

در نظر گرفتن این مقوله در سیاست گذاری های فرهنگی  

,  1)مستلزم شنا ت و بررسی دقیق و علمی آن پدیده است  

3). 

وضعیت نشا  اجتماعی زنان شا ؤ یک مفهوم چندگانه  

جنبه شامؤ  که  در  است  زنان  شرکت  از  مختلفی  های 

 شودهای اجتماعی در دا ؤ و  ارج از محؤ کار میفعالیت

در جشنواره ها، کنفرانس ها،  . این شامؤ شرکت آنان  (4)

و فرهنگی می  اجتماعی    گردهمایی ها و دیگر رویدادهای  

و احساس تعلق زنان به جامعه کمک    رضایت  به  باشد. که  

یکی از عوامؤ ت ریرگذار بر وضعیت نشا     .  ( 5,  4)  کند می

سیاست و  فرهنگ  شا ؤ  زنان  سازماناجتماعی  های  های 

به   بیشتر  زنان  که  است  داده  نشان  تحقیقات  است.  آنان 

میفعالیت مشغول  اجتماعی  احساس های  که  زمانی  شوند 

دارند.   کار  ود  محی   در  احترام  و  ارزشگذاری  حمایت، 

- هایی که برابری جنسیتی، تعادل زندگیبنابراین، سازمان

دهند، احتمال  کار و رفاه کارکنان را به عنوان اولویت قرار می

های  به طور فعال در فعالیت  در آنجا، زنان شا ؤ  که  دارد  

 .(۶)کنند اجتماعی در دا ؤ و  ارج از محؤ کار شرکت  

جا   آن  از    کهاز  ما  انسانی  منبع  نیمی    زنان را    جامعه 

  شا ؤ   زنان  که  امرتشکیؤ میدهند و با در نظر گرفتن این  

آرامش  و    امنیت از    مندیه  رفشارهای زیادی را به جهت به

مسائؤ  ،  میگردندمتحمؤ    مطلوب به  دستیابی  و  شناسایی 

فرهنگی و اجتماعی زنان شا ؤ در ارتبا  با محی  کار و  

اجتماع، مسائؤ و مشکلات حقوقی صنفی و رفاهی آن ها  

برای بر وردار بودن از امنیت اجتماعی، با بررسی مسائؤ و  

عامؤ دیگری که  .  ( 7)مشکلات زنان شا ؤ میسر می شوئد  

می شکؤ  را  شا ؤ  زنان  اجتماعی  نشا   دهد،  وضعیت 

است  ویژگی آنان  تجربیات شخصی  و  مثال،  .  ها  عنوان  به 

چالش با  است  ممکن  شا ؤ  که زنان  شوند  مواجه  هایی 

آنمی اجتماعی  نشا   بر  بگذاردتواند  ت ریر  این  ( 8)  ها   .

فشار  چالش طولانی،  کاری  ساعت  شامؤ  است  ممکن  ها 

کاری بیش از حد، عدم تعادل بین زمان کاری و  انوادگی،  

در محؤ  جنسیتی  تبعیض  سازمان،  از سوی  نبود حمایت 

ها  کار، و دیگر عوامؤ مرتب  با محی  کار باشد. این چالش

های  توانند باعث کاهش تمایؤ زنان به شرکت در فعالیتمی

ها ت ریر منفی بگذارد.  اجتماعی شود و بر نشا  اجتماعی آن 

چالش این  حؤ  سازمانبرای  است  لازم  جوامع  ها،  و  ها 

های کاری و اجتماعی  بهبودات اصلاحات لازم را در سیاست

نشا   بهترین  بتوانند  شا ؤ  زنان  تا  کنند  اعمال   ود 

 .(10,  9) اجتماعی  ود را داشته باشند

علی ر د اهمیت بحث نشا  اجتماعی، مطالعات کلی در  

ایران و جهان حاکی از آن است که وضعیت کلی نشا  در 

. به عنوان مثال نتایج  (11,  2)جامعه ایران مناسب نیست  

 18مطالعه ای نشان داد که وضعیت نشا  در در میان افراد  

باشد    ۶5تا   می  متوس   سطح  در  ایرانی  .  ( 13-11)سال 

همچنین گزارش های جهانی شادی و نشا  نیز حاکی از  

نامناسب بودن وضعیت نشا  اجتماعی در ایران می باشد.  

یکی از مهمترین این گزارش ها، گزارش نشا  سازمان ملؤ  

  2015تا    2013متحد است که داده هایش طی سال های  

با    157از   ایران  در  نشا   نمره  در رتبه    4/ 8کشور جهان، 

ام قرار دارد. بر این اساس جامعه ایران بین کشورهایی با    105

چهار رده نشا  )رده بالا، بالاتر از میانگین، پایین تر از میانگین  
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و رده پایین( در دسته کشورهای پایین تر از میانگین قرار می  

و    2007تا    2005گیرد. در بررسی روند نشا  طی دو دوره  

کاهش پیدا  0/ 507نمره نشا  در ایران حدود    2015تا    2013

 . ( 2) کرده است  

روانشناسان به نشا  به عنوان یک حالت روحی و روانی  

ای  که با شادابی، انگیزش و سرزندگی همراه است، توجه ویژه

و آن را نوعی هیجان مثبت می دانند که تاریر زیادی    دارند

جمله  از  روانی  و  شنا تی  جسمانی،  کارهای  سازو  بر 

ویژه به . کارمندان(14)توانمندی انجام کار در سازمان دارد 

زنان شا ؤ، نقش بسزایی در ت ریرگذاری بر نشا  اجتماعی  

تواند بهبود دارند. احساس نشا  و شادابی در محؤ کار، می

 .ای در عملکرد و رضایت کارمندان داشته باشدقابؤ ملاحظه

وری کار، به عنوان رابطه مستقید بین نشا  اجتماعی و بهره

ها، قابؤ ت مؤ است. فعال و شاداب  یک مؤلفه مهد در سازمان

بودن کارمندان، به طور مستقید ت ریرگذار بر بهبود عملکرد 

 .  (15)  و کارآفرینی در محی  کار است

وری کار و نقش  بررسی ت ریرات نشا  اجتماعی بر بهره

آن در ارتقای سطح عملکرد کارمندان، موضوع جذاب و حائز  

در حالی که    .تر دارداهمیتی است که نیاز به بررسی دقیق

نقش و وضعیت اجتماعی زنان در جامعه به مرور زمان تغییر  

کرده است، موضوعی که ا یراً توجه بسیاری را به  ود جلب 

در   شا ؤ  زنان  اجتماعی  نشا   وضعیت  است،  کرده 

های مختلف است. با ورود روزافزون زنان به بازار کار  محی 

حرفه  پیگیری  حوزه و  در  درک  ای  به  نیاز  مختلف،  های 

وضعیت فعالیت اجتماعی این زنان و عوامؤ مؤرر بر آن رو  

تحقیق   این  است.  افزایش  هدفبه  با  وضعیت   که  بررسی 

و    در دانشکده پزشکی مشهد    ماعی زنان شا ؤنشا  اجت

درک   به  تواند  می  است  گرفته  صورت  آن  بر  مورر  عوامؤ 

عمیق تری از وضعیت نشا  اجتماعی زنان شا ؤ و  شنا ت  

بهتر از عواملی که می تواند بر تجربه ها و فرصت های آنان  

در محی  کار تاریر بگذارند، منجر شود.  همچنین می تواند  

و    به سازمان ها و سیاست گزاران کمک کند تا سیاست ها

زنان   اجتماعی  نشا   افزایش  برای  را  مناسبی  های  برنامه 

شا ؤ ازائه دهند و بهبود محی  کار و فرصت های شغلی  

  ت یوضع  نییمطالعه با هدف تع  نیاآنان را تضمیمن کنند.  

مشهد    یزنان شا ؤ در دانشکده علوم پزشک  ینشا  اجتماع 

 و عوامؤ مورر بر آن انجام شده است.

 روش کار 

 در سالاست که    این پژوهش از نوع توصیفی مقطعی

شد.   1402 گیری  انجام  نمونه  روش  از  پژوهش،  این  در 

استفاده شد.   انتخاب شرکت کنندگان  برای  تصادفی ساده 

، شامؤ تمام زنان شا ؤ در دانشکده  جامعه ماورد مطالعاه

بود. با استفاده از جدول مورگان، حجد نمونه   پزشکی مشهد

نفر تعیین شد. در نهایت،    144مورد نیاز برای این پژوهش  

نفر به پرسشنامه پاسخ دادند.    115از میان این حجد نمونه،  

حداقل   پزشکی،  دانشکده  در  بودن  شاغل  شامل  ورود  معیار 
بود. معیار    سابقه یک سال خدمت و تمایل به شرکت در مطالعه

صرف داروهای اعصاب و روان، وقوع اتفاق  روج نیز شامؤ  

در   منتظره  غیر العلاج  بیماری صعب  نزدیکان،  جمله مرگ  از 
 20خانواده در طی شش ماه گذشته و تکمیل ناقص بیش از  

 بود.   درصد از سوالات پرسشنامه 

پژوهش آکسفورد   ،ابزار  شادکامی  استاندارد  پرسشنامه 

تهیه شده    آرجیؤ وهمکاران  توس   1989    که در سال

ایران در   است پایایی این پرسشنامه در  می باشد. روایی و 

مطالعه علی پور و نور بالا تایید شده است و الفای کرونباخ  

سازی  %93آن   نیمه  دو  پایایی  است    %92و  شده  گزارش 

. پرسشنامه ها جهت تکمیؤ به صورت فرم کا ذی و  (1۶)

 یا انلاین در ا تیار کارمندان  اند شا ؤ قرار گرفت.  

دارای  پرسشنامه  بخش   باود سوال   40 ایان  دو  در    کاه 

دموگرافیک  تاهؤ،  )   سوالات  وضعیت  تحصیلات،  سطح  سن، 

درآمد  انواده  تعداد فرزندان، تحصیلات همسر، شغؤ همسر،  

سکونت)شخصی،   محؤ  وضعیت  متوس ،  وب(،  )ضعیف، 

اجاره یا رهن،سازمانی، منزل والدین(، سابقه شرکت در کلاس  

وضعیت  دمت  کار،  سابقه  شادکامی،  و  شادی    29  و  ( های 

تهیه شده بود. نمره گذاری پرسشنامه    شادکامی   مورد   در   سوال 

حداکثر    . در یک طیف چهارگزینه ای از یک تا چهار انجام شد 

 بود.    11۶نمره هر آزمودنی  

(،  58نمره شادکامی به سه سطح ضعیف )نمره کمتر از  

( )نمره  87-59متوس   و  وب  بندی    88(  بالا( سطح  به 

  144گردید. از میان تعداد کؤ نمونه های مورد مطالعه که  

پرسشنامه به طور   115در نهایت  نفر تخمین زده شده بود،  

داده    و مورد تجزیه و تحلیؤ قرار گرفت.   کامؤ تکمیؤ شد 

تجزیه و تحلیؤ  2۶نسخه   SPSSارها با استفاده از نرم افز

های آماری توصیفی  ها، از روشبه منظور آنالیز دادهشدند.  
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شامؤ توزیع فراوانی، میانگین و انحراف معیار برای توصیف 

آزمونداده همچنین،  شد.  استفاده  برای   T ها  مستقؤ 

مقایسه میانگین نمره شادکامی بین دو گروه مانند وضعیت  

ت هؤ )مت هؤ و مجرد( و وضعیت شغلی همسر )کارمند، آزاد 

یک واریانس  آنالیز  آزمون  رفت.  کار  به  سایر(   طرفهو 

(ANOVA)   نیز برای مقایسه میانگین نمره شادکامی در

های مختلف متغیرهای چندسطحی مانند سن، سطح  گروه

تحصیلات، سطح درآمد، وضعیت مسکن، سابقه کار و تعداد  

 .فرزندان استفاده شد

 یافته ها 

زن شا ؤ در دانشکده علوم    115در این مطالعه تعداد  

 پزشکی مشهد مورد بررسی قرار گرفتند. میانگین و انحراف  

افراد مورد مطالعه   برابر   بیبه ترتمعیار نمره شادکامی 

را متوس   بود. اکثر افراد سطح درامد  ود    98/12و    14/۶7

%( کردند  افراد  5۶/۶9گزارش  اکثریت  این،  بر  علاوه   .)

 ( سابقه شرکت در کلاس های شادی را نداشتند. 82/87)%

  اساس  بر   ینمره شادکام   نیانگی م  سهی، مقا1در جدول  

ها  داده  ؤیحاصؤ از تحل  جی ارائه شده است. نتا  یعوامؤ فرد

شامؤ   یو سازمان یفرد یرهای از متغ کی چینشان داد که ه

سط فرزندان،    ت یوضع  لات،یتحص  حسن،  تعداد  ت هؤ، 

وضع  لاتیتحص درآمد  انواده،  همسر،  شغؤ    ت یهمسر، 

  ی  دمت با نمره شادکام   تیمحؤ سکونت، سابقه کار و وضع

معنادار طور  به  )  یزنان  نداشتند   < p-valueارتبا  

0/05.)   

 مقایسه میانگین نمره شادکامی به تفکیک عوامل فردی در زنان مورد مطالعه  -1جدول 

 متغیر 
فراوانی 

 )درصد( 
 p-value میانگین  ±  انحرا  معیار

 سن

 12/۶8±87/25 44( 1/3)  بالا  به سال 40 

 12/۶۶±75/28 ۶7( 9/51) سال 40 تا 25 بین  ۶9/0

 20/۶9±31/5 4( 1/3) سال 25 از کمتر 

وضعیت 

 تاهل

 12/۶7±78/49 81( 8/۶2) متاهؤ 
۶۶/0 

 13/۶۶±۶1/31 34( 4/2۶) مجرد

سطح  

 درامد

 14/۶9±29/24 33( ۶/25)  وب  

 2/54±12/5 2( ۶/1) ضعیف   23/0

 12/۶۶±42/۶ 80( ۶2) متوس   

 سابقه کار 

 12/۶۶±77/88 33( ۶/25) سال 4 تا 0

95/0 
 12/۶۶±8/59 34( 4/2۶) سال  14 تا 10 

 15/۶7±15/21 33( ۶/2۶) بالا  به سال 15

 9/۶8±2/87 15( ۶/11) سال  9 تا 5 

سطح  

 تحصیلات

 1۶/۶7±38/29 14( 9/10) دکتری 

8۶/0 
 9/۶2±4۶/25 4( 1/3) دیپلد  فوق  

 12/۶8±91/13 30( 3/23) کارشناسی  

 12/۶۶±۶1/97 ۶7( 9/51) ارشد کارشناسی 

شغل  

 همسر 

 11/۶5±۶5/4 35( 1/27) آزاد  
82/0 

 14/۶7±8/93 14( 9/10) سایر 
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 12/۶7±8۶/71 31( 24) همسر فاقد 

 13/۶8±97/09 35( 1/27) کارمند  

تحصیلات 

 همسر 

 12/۶8±89/49 71( 7/54) دانشگاهی  

1۶/0 
 13/۶۶±۶1/32 34( 4/2۶) همسر فاقد 

 9/۶0±81/4 10( 8/7) متوسطه  

وضعیت 

 مسکن 

 11/۶9±42/38 2۶( 2/20) اجاره و رهن 

 14/۶7±55/۶8 ۶5( 4/50) شخصی 
22/0 

 9/۶3±09/29 24( ۶/18) والدین منزل 

نوع  

 استخدام 

 21/۶۶±78/33 3( 3/2) پیمانی  

54/0 

 13/۶۶±8/88 34( 4/2۶) ای  تبصره 

 13/۶5±۶/49 39( 2/30) رسمی 

 9/72±9۶/4 15( ۶/11) شرکتی 

 11/۶7±48/04 24( ۶/18) طرحی 

تعداد 

 فرزندان

 12/۶5±17/98 57(2/44) فرزند  0 

41/0 
 12/۶5±37/8 21(3/1۶) فرزند  1 

 13/۶8±۶7/87 31( 24) فرزند  2

 18±7۶/74 ۶( 7/4) فرزند  3 

 .استبوده  (ANOVA) طرفهمستقؤ و تحلیؤ واریانس یک T های آماری مورد استفاده در این جدول شامؤ آزمونآزمون :توضیح

 متوس  بر وردار بودند.   یاز سطح شادکام  (%71)  اکثر افراد مورد مطالعه شود،یمشاهده م 2طور که در جدول همان

 

 فراوانی نمره شادکامی در زنان مورد مطالعهتوزیع  -2 جدول

 درصد  تعداد وضعیت شادکامی 

 24 27 ضعیف

 71 82 متوسط 

 5 ۶ خوب 

 

 بحث

زنان شا ؤ    ینشا  اجتماع   تیوضع  یحاضر به بررس  قیتحق

مشهد و عوامؤ    یعلوم پزشک  پزشکی دانشگاه   در دانشکده

است.   پردا ته  آن  بر  حاضر،  مورر  مطالعه  نتایج  اساس  بر 

از وضعیت نشا   زنان شا ؤ در دانشکده پزشکی  اکثریت 

تایید   نیز  مطالعات  سایر  نتایج  بودند.  بر وردار  متوسطی 

. به (18,  17,  13,  12)کننده نتیجه مطالعه حاضر می باشد  

هدف   با  که  همکاران  و  میری  مطالعه  نتیجه  مثال  عنوان 

اجتماعی  ب نشا   با  و سازمانی مرتب   فردی  عوامؤ  ررسی 

انجام شد، نشان    بیرجند  پزشکیزنان شا ؤ در دانشگاه علوم  

حد   در  شا ؤ  زنان  میان  در  شادکامی  وضعیت  که  داد 

 . (17)متوس  می باشد 
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بررسی  که  مختلفی  عوامؤ  حاضر،  مطالعه  نتایج  اساس  بر 

می   که  اند  نداشته  شادکامی  با  معناداری  ارتبا   اند  شده 

تواند به دلیؤ همگن بودن نمونه مورد بررسی و عوامؤ مهد  

مشترک    کار  محی   در  افراد  شادابی  ارتبا   مثؤ  دیگری 

می توانند تاریر گذار بر شادکامی زنان  عوامؤ  اما این    باشد.

نمره   میانگین  با   معناداری  تفاوت  سن  متغیر  باشند. 

مطالعه   نتایج  با  که  نداشت  همکاران   Miriشادکامی  و 

. نتایج سایر مطالعات حاکی از رتبا   (17)مطابقت داشت  

 سهیمقا. با این حال  (20,  19)سن با وضعیت نشا  می باشد  

شادکام م  یسن  یهاگروه  نیب  ینمره  که    دهدینشان 

سال    40تا    25ی در گروه های سنی  نمرات شادکام  نیانگیم

سال    25و بالاتر به طور قابؤ توجهی کمتر از گروه های زیر  

بوده است که در مطالعه هزارجریبی و همکاران نشان داده 

شد که افراد با سن پایین تر  نسبت به افراد با گروه های  

از وضعیت شادی مناسب تری بر وردار هستند  سنی بالاتر  

. به نظر می رسد عدم وجود رابطه معنی دار بین سن  (20)

و نشا  اجتماعی به دلیؤ عدم پراکندگی سنی نمونه های  

افراد جوان  مورد بررسی در مطالعه حاضر باشد و همچنین  

شادتر   دوار،یروشن و ام  یانده یداشتن آ  ؤیممکن است به دل

 . برسندبه نظر 

در مورد تفاوت بین میانگین نمره شادکامی زنان متاهؤ و  

مشاهده نشد    ، تفاوت آماری معناداریمجرد در این مطالعه

و همکاران   Miriهای مطالعه انجام شده توس   که با یافته

ین ممکن است به دلیؤ این باشد  . اهمخوانی داشت  (17)

که برای بر ی از افراد، داشتن یک همسر و  انواده منبع 

استقلال مالی و  شادکامی است، در حالی که برای دیگران،  

شخصی به عنوان فرد مجرد ممکن است منجر به رضایت  

بیشتری شود. در مطالعه حاضر و مطالعه انجام شده توس  

همکاران  میری نشا   و  نمره  میانگین  که  شد  مشاهده   ،

اجتماعی در زنان متاهؤ نسبت به زنان مجرد بالاتر بود. با  

این حال، نتایج سایر مطالعات در زمینه ت ریر وضعیت تاهؤ  

بر روی نشا  اجتماعی تناقض دارد. به عنوان مثال، نتایج  

مطالعه انجام شده توس  بخارایی و همکاران در شهر بوشهر  

داد اجتماعی    نشان  نشا   بر  ت ریرگذار  تاهؤ  وضعیت  که 

است؛ زیرا در این مطالعه، مجردین در بوشهر دارای نشا   

متاهلین به  نسبت  بیشتری  از  (21,  20)  بودند  اجتماعی   .

و همکاران، ت ریر تاهؤ    Hajizadehسوی دیگر، در مطالعه  

 . (22)  بر نشا  اجتماعی به صورت معنادار مشاهده نشد

علوم   دانشکده  در  شا ؤ  زنان  اکثریت  درآمد،  بحث  در 

پزشکی ارزیابی  وبی از سطح درآمد  ود داشتند، اما تفاوت  

مختلف  سطوح  با  افراد  بین  شادکامی  نمره  در  معناداری 

درآمد مشاهده نشد. این امر ممکن است به دلیؤ این باشد  

است، در   منبع شادکامی  بالا  درآمد  افراد،  بر ی  برای  که 

ارزش حا دیگران،  برای  که  رواب   لی  مانند  دیگری  های 

و  واسته  بنابراین،  اجتماعی  هستند.  مهمتر  های شخصی 

تواند شر  لازم برای زندگی توأم با نشا  باشد،  درآمد می

های دیگر نیز توجه  اما به تنهایی کافی نیست و باید به مؤلفه 

ای  .شود نتایج  اجتماعی،  نشا   بر  درآمد  ارر  زمینه  ن  در 

های پژوهش اورکی و همکاران که به عدم  مطالعه با یافته

دارند،   اشاره  اجتماعی  نشا   و  درآمد  بین  رابطه  وجود 

مطالعات   نتایج  حال،  این  با  دارد.  ،  Haghiهمخوانی 

Malekzadeh  ،Esfahani    و Miri(17  ,23-25)    نشان

نشا   می روی  بر  متفاوتی  ت ریر  درآمد  وضعیت  که  دهند 

به عنوان مثال، در مطالعه میری و   باشد.  اجتماعی داشته 

همکاران در دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، زنان شا ؤ سطح  

درآمد  ود را متوس  ارزیابی کرده و نتایج نشان داده است  

افزایش   نیز  اجتماعی  نشا   درآمد،  سطح  افزایش  با  که 

 . (17)  یابدمی

که    دهدینشان م  نتایج این مطالعهمسکن،    تیمورد وضع  در

شادکام بر  مسکن  ت ر  ینوع  با    ندارد  یمعنادار  ری زنان  که 

. با این    ( 17)نتایج مطالعه میری و همکاران همخوانی ندارد  

مشاهده شد که میانگین نمره نشا   حال در مطالعه حاضر  

زنان  در  باشد  اجتماعی  می  آنها شخصی  مسکن  نوع  که  ی 

نمره    نیانگی مبالاتر می باشد. همچنین متغیر سابقه کار با   

معنادار  یهاگروه  نیب  ی شادکام تفاوت  .  نداشت  یمختلف 

که سابقه    یمتنوع   راتیت ر  ؤ یمس له ممکن است به دل  نیا

 یبعض  یافراد دارد، باشد. به عنوان مثال، برا  یکار بر شادکام

به عنوان  تواندیدر کار م شرفتیو پ  تیافراد، احساس موفق

ها  استرس   گران،ید  یکه برا  ی باشد، در حال  ی ممنبع شادکا 

  داشته باشد   یبر شادکام  یارر منف  تواندیم   یشغل  یو فشارها

(2۶ ,27) . 

در مورد تفاوت معنادار بین میانگین نمره شادکامی زنان با  

تعداد فرزندان تفاوت معناداری مشاهده نشد. در حالی که 

افزا   ی شادکام  نیانگیم  نمره افزا  شی با  فرزندان    ش یتعداد 

منجر به تجربه تعامؤ    تواندیداشتن فرزندان م.  است  افتهی

نزد  یاجتماع  رواب   د  کتریو  و  گران،یبا  مح  ژه یبه      یدر 
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همچنین   انوادگ شود.  فرزندانی    تواند یم  بیشتر  داشتن 

ام  یمنبع زم  ندهیآ  یبرا  ینیو  وشب  یدواریاز    نه یباشد. 

برا شده  موفق  یفراهد  شادکام   تی تجربه  فرزندان   یو 

  ده یبخش یشتریب ی و شاد ت یبه زنان احساس رضا تواند یم

 . (29, 28) دهد شیآنها را افزا یرو شادکام  نیو از ا

در بحث تحصیلات زنان و همسرانشان با شادکامی، نتایج  

اما مطالعه   و    Hajizadehمطالعه ما معنادار نشده است. 

Oroki   زن همسر  و  فرد  تحصیلات  سطح  که  داد  نشان 

. از طرف  (30,  22)شا ؤ ارتبا  معناداری با شادکامی دارد  

مطالعه   ، Mohamadzadehدیگر، 

Mikaeili،Kalantari     وMiri   که داد  نشان  نتایج  و 

- 31,  17)تحصیلات ت ریر اماری معناداری بر شادی ندارد  

. این رابطه ضعیف بین تحصیلات و شادکامی به دلیؤ  (33

وابستگی شادکامی به درآمد و وضعیت شغلی افراد است. به 

عبارت دیگر، تحصیلات تنها به صورت  یرمستقید بر نشا   

می ت ریر  شادکامی  می(34)گذارد  و  بنظر  عدم  .  که  رسد 

برآورده شدن انتظارات نیروی کار به دلیؤ بیکاری یا عدم  

پایین   سطح  همچنین  تحصیلی،  رشته  با  شغؤ  تطابق 

می باعث  بر  دستمزد،  معناداری  ت ریر  تحصیلات  که  شود 

بر اساس نتایج این    .(3۶,  35)نشا  اجتماعی نداشته باشد  

می پیشنهاد  سیاستتحقیق،  در  که  برنامهشود  و  های  ها 

اجتماعی و سازمانی به مواردی مانند حمایت از زنان جوان،  

فرصت ایجاد  درآمد،  سطح  شغلی  افزایش  و  های  مناسب 

ویژه توجه  اجتماعی  و  رواب   انوادگی  تا تقویت  شود  ای 

پزشکی   علوم  دانشکده  در  شا ؤ  زنان  شادکامی  شرای  

 .مشهد بهبود یابد

نقا  قوت این مطالعه عبارتند از: استفاده از یک پرسشنامه  

برای  آکسفورد(  شادکامی  )پرسشنامه  معتبر  و  استاندارد 

ارزیابی وضعیت نشا  اجتماعی زنان شا ؤ، انجام تحقیق 

پزشکی   دانشکده  در  شا ؤ  )زنان  جامعه  اص  یک  در 

نتایج   تحلیؤ  در  بیشتر  تمرکز  و  دقت  موجب  که  مشهد( 

نفر    115شود، و همچنین حجد نمونه نسبتا مناسب که  می

از زنان شا ؤ در این پژوهش مشارکت کردند. این مطالعه  

نشا    بر  ت ریرگذار  مختلف  عوامؤ  بررسی  به  همچنین 

تواند برای اجتماعی در زنان شا ؤ پردا ته که نتایج آن می

ها مفید  های حمایتی در سازمانها و برنامهطراحی سیاست 

 .باشد

باشد. یکی  ها نیز میاما این تحقیق دارای بر ی محدودیت

ها محدود به  از نقا  ضعف مطالعه این است که تعداد نمونه

زنان شا ؤ در یک دانشکده  اص بوده است و نتایج ممکن  

سازمان سایر  به  تعمید  قابؤ  جغرافیایی  است  نواحی  یا  ها 

مقطعی   نوع  از  پژوهش  این  که  آنجا  از  همچنین،  نباشد. 

توان به رواب  علیّ میان متغیرها استناد کرد و  است، نمی

 .اندفق  ارتباطات معنادار موجود بررسی شده

گیری از زنان شود که در مطالعات آینده، نمونهمی  پیشنهاد

های مختلف انجام شود تا نتایج  شا ؤ در نهادها و دانشگاه

تعمید عمومیقابؤ  جامعه  به  شا ؤ  تر  زنان  تر 

تواند درک بهتری  انجام مطالعات طولی می همچنین.باشد

از رواب  علت و معلولی بین عوامؤ مختلف و شادکامی فراهد  

را   زمان  اجتماعی در طول  نشا   تغییرات وضعیت  و  کند 

شود که در تحقیقات بعدی عوامؤ  پیشنهاد می  .بررسی کند

شنا تی مانند استرس شغلی، رضایت شغلی، و تعادل  روان 

تا   بیشتر مورد بررسی قرار گیرند  زندگی کاری و شخصی 

  .تاریرات این عوامؤ بر شادکامی زنان شا ؤ بهتر درک شود

تفاوتبررسی   نشا   تاریر  بر  اجتماعی  و  فرهنگی  های 

های مختلف تواند راهکارهای متناسب با گروهاجتماعی می

زنان شا ؤ در سطوح مختلف اقتصادی و اجتماعی را ارائه 

های بعدی کمک کنند  توانند به پژوهشاین موارد می  .دهد

تا ابعاد بیشتری از عوامؤ مورر بر نشا  اجتماعی زنان شا ؤ  

 .شناسایی و تحلیؤ شود

 نتیجه گیری 
دهد که وضعیت نشا  اجتماعی زنان  این مطالعه نشان می

مشهد   پزشکی  علوم  دانشگاه  پزشکی  دانشکده  در  شا ؤ 

سن،   همچون  عواملی  دارد.  قرار  متوس   سطح  در  عمدتاً 

وضعیت ت هؤ، سطح درآمد و تحصیلات ت ریر معناداری بر 

دهد که  اند. این نتایج نشان میشادکامی این گروه نداشته

بیشتر تحت ت ریر عوامؤ  یرمستقید مانند   شادکامی زنان 

انتظارات شخصی است تا   رواب  اجتماعی، محی  کاری و 

های فردی یا اقتصادی. بنابراین، برای بهبود وضعیت  ویژگی

محی  در  شا ؤ  زنان  اجتماعی  و  نشا   آموزشی  های 

این   روانی زندگی  اجتماعی و  ابعاد  تقویت  به  باید  درمانی، 

های حمایتی و رفاهی متناسب  شود و برنامه  افراد پردا ته

 .با نیازهای  اص آنان طراحی گردد
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 تشکر و قدردانی 

نتایج طرح تحقیقاتی شماره     4021399این مقاله حاصؤ 

ا لاق   کد  با  و  مشهد  پزشکی  علوم  دانشگاه  مصوب 

IR.MUMS.MEDICAL.REC.1402.424    می

باشد. از امور بانوان دانشگاه علوم پزشکی مشهد و همکاران 

این   انجام  شا ؤ در دانشکده علوم پزشکی مشهد  که در 

 طرح به ما کمک کردند نیز کمال تشکر و قدردانی را دارید.

 ی مال تیحما

این تحقیق با حمایت مالی امور بانوان دانشگاه علوم پزشکی  

 مشهد انجام شده است. 

 ی ملاحظات اخلاق

شماره   به  ا لاق  کد  ابتدا  مطالعه  این  اجرای  برای 

IR.MUMS.MEDICAL.REC.1402.424    ا ذ

شد.پس از انتخاب شرکت کنندگان، هدف از اجرای مطالعه  

از آنان ا ذ شد. به   برای آنان تشریح شد و رضایت کتبی 

شرکت کنندگان اطمینان داده شد اطلاعات آنها محرمانه  

 باقی  واهد ماند. 

 منافع  تضاد

 هیچ تضاد منافعی وجود ندارد. 
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