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Abstract 

Background and Aims: The lack of awareness about pregnancy rights and the lack of written and legal instructions 

throughout pregnancy and breastfeeding will lead to the loss of the rights of working women. the current research 

aims to review and apply labor laws during pregnancy and breastfeeding in Iran. 

Materials and Methods: The keywords used in this study were “pregnancy rights”, pregnancy and work, pregnancy 

rules in the workplace, maternity leave, occupational rules for high-risk pregnancies separately, and a combination 

of Them. Articles searched about international agreements and approved laws and guidelines in different countries 

in ILO, WHO, UNFPA, UNICEF, PUB MED, Social Security Organization, Iranian Health Insurance, and Ministry 

of Welfare and Labor and Social Affairs databases. 

Results: World Health Organization laws are in three parts: work safety during pregnancy, prenatal care, and 

maternity and breastfeeding leave. In most countries and Iran, women are entitled to maternity and breastfeeding 

leave with a full salary or a percentage of their salary. There are acts 75 and 77 of the Labor Law, heavy lifting for 

pregnant women and referral of women for lighter work at-risk conditions in pregnancy in Iran just for women are 

insured. there are no written guidelines throughout pregnancy. 

Conclusion: Despite the existing laws in pregnancy and breastfeeding, there are not enough codified and specific 

laws related to occupational safety during pregnancy to guide pregnant women and health personnel, midwives, 

and professionals. 

Keywords: Breastfeeding, Maternity leave, Pregnancy. 

Cite this article as: Shojaeian Z. Work rules during pregnancy and breastfeeding: challenges and deficit 
. Navid No, 2024; 27(91): 93-104. https://doi.org/ 10.22038/nnj.2025.82918.1460. 

E-ISSN: 2645-5927 / P-ISSN: 2645-5919 

Copyright: © 2024 by the author. 
Open Access: This is an open-access article under the CC BY license 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

Publisher’s Note: Mashhad University of Medical Sciences remains neutral with regard to jurisdictional claims in published 

maps and institutional affiliations. 

 

  

 



  93-104، صفحه 1403 پاییز ، 91، شماره 27نوید نو، دوره  

 https://doi.org/ 10.22038/nnj.2025.82918.1460  
 

 

 

 

Navid No 

Journal homepage: https://nnj.mums.ac.ir / 

 مروری  مقاله 

 کمبودها   ها و قوانین کار در دوران بارداری و شیردهی: چالش 

 * 1زهرا شجاعیان

 ایران.   قوچان،  اسلامی،  آزاد  دانشگاه  قوچان،   گروه مامایی،واحد،اریاستاد.  1

  zshogaeian@yahoo.com:نویسنده مسئول  پست الکترونیک
 24/09/1403:  رشیپذ  خیتار،  14/09/1403:  یبازنگر   خ یتار،  08/07/1403:  افتیدر  خیتار

 چکیده 

نبود دستورالعمل قانونی مدون در سراسر بارداری و شیردهی زنان و  بارداری  کمبود آگاهی نسبت به حقوق    مقدمه و هدف:

 یکار در دوران باردار  نیقوان  قیمرور و تطب. هدف از پژوهش حاضر  ضایع شدن حقوق زنان کارگر خواهد شدبه  منجر  شاغل  

 . ی در ایران می باشدردهیو ش

، بارداری و شغل، قوانین بارداری در محیط کار "حقوق بارداری"ی هامطالعه حاضر با استفاده از کلید واژه :هامواد و روش

های بین  مقالات مرتبط با توافق نامه  انجام و های پرخطر و ترکیبی از آنها  قوانین شغلی برای بارداری  ،، مرخصی زایمان

دستورالعمل  و  قوانین  و  پایگاه المللی  در  مختلف  کشورهای  در  اطلاعاتی  ها   , ILO, WHO, UNFPAهای 

UNICEF,PUBMED    و سازمان تامین اجتماعی ، بیمه سلامت ایرانیان ، وزارت رفاه و کار و امور اجتماعی بررسی

 . شد

امنیت کار در حین بارداری، مراقبتهای دوران بارداری و مرخصی زایمان وشیردهی قرار    بخش سه  قوانین کار در    ها:افتهی

قانون   77و    75. در ایران دوماده قانونی  برخوردارند  یردهیو ش  مانیزا  ی، زنان از مرخصرانیر اکثر کشورها و اد  .د نمی گیر

کار، بلند کردن احسام سنگین برای زنان باردار و ارجاع زنان برای کار سبکتر در صورت خطر برای بارداری از جمله این 

قوانین است. دستورالعمل مدون کار در سراسر بارداری وجود ندارد و فقط زنان بیمه شده با شرایط خاص از این حق می  

 انند، استفاده کنند. تو

 در رابطه با ایمنی شغلی در دوران بارداری قوانین مدون و مشخص با وجود قوانین در بارداری و شیردهی،    :یرگیجهینت

پرسنل بهداشتی، همکاران ماما و    ،ایمنی کار در دوران بارداری برای زنان باردار  راهنمایدستورالعمل    اینوجود ندارد تا  

 . باشدمتخصصین مربوطه 
 

 کلمات کلیدی

 . بارداری،  شیردهی، پوشش بیمه ای ، مرخصی زایمان
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 مقدمه 

زنان قسمت عمده ای از نیروی کار را در دنیا تشکیل می  

هستند  %85/38دهند   زنان  دنیا   در  کار  تقریبا    . نیروی 

کار اتفاق می  اشتغال به  بارداری همزمان با    350000سالانه  

اکثریت این زنان در دوران تولید مثلی خود هستند   (.  1افتد )

اکثریت زنان قادر به    و همزمان با کار باردار خواهند شد .

  ، کارکردن در سراسر بارداری بدون تغییر در شغلشان هستند

اما نیاز دارند وقت کافی برای زایمان ، بهبود و مراقبت از 

کودک خود داشته و از طرفی از امنیت شغلی و سلامتی در  

برخوردار  یکسان  با حقوق  زمان مرخصی  و در  کار  محیط 

   .( 2باشند )

ایران بر اساس آخرین آمار سال   درصد    4/14،    2015در 

شاغل   سال  زنان  در  و  زنان   2020بوده  مشارکت  نسبت 

درصد بوده که نسبت به کشورهای    4/24نسبت به مردان  

به طور   یکه باردار  ییاز آنجا . (3) همسایه نرخ پایینی دارد

در زن همراه  است ممکن است   یراتییتغ  یکسریبا    یعیطب

تاث او  در  کار  انجام  عوامل مضر    .بگذارد  ریبر قدرت  بعضی 

محیطی در بارداری شناخته شده و استراتژیهای خاص برای  

مدیریت این عوامل در بارداری مطرح شده است اما در رابطه  

عوامل   این  از  بسیاری  پیامد    مانندبا  بر  فیزیکی  کار  تاثیر 

بارداری، شیفتهای متغیر کاری، شیفت شب  و تغییر ریتم 

کار   ساعات  تاثیر  جنین،  رشد  بر  آن  تاثیر  و  روزی  شبانه 

طولانی، ایستادن زیاد، برداشتن جسم سنگین بر بارداری ، 

که لازم است کارگران زن   ،نا مشخص است  ی شواهد علم

باردار و کارفرمایان در این زمینه اطلاعات کافی داشته باشند  

(1). 

درصد زایمانهای زودرس   20ر طبق نظر انجمن فرصتهای براب

افتد می  اتفاق  خستگی  و  شغلی  فاکتورهای  دلیل  در    . به 

ساعت در هفته کار می کنند و برای    42که بیشتر از    زنانی

از   رضایت شغلی    6بیشتر  یا  و  ایستند  می  روز  در  ساعت 

کمی دارند ، احتمال زایمان زودرس بیشتر می شود. کارهای  

طاقت فرسا همچون بلند کردن تکراری یا حمل بار ، کار  

و یا فعالیت بدنی قابل توجه و یا ایستادن بیشتر از   فیزیکی

ساعت در روز به طور معنی داری پیامد نامطلوب بارداری   3

می   بالا  استرسهای شغلی  این  بر  علاوه  میدهد  افزایش  را 

همراه کوتاه و هم ضررهای بلند مدت به   آسیبهایتواند هم  

 (. 4)داشته باشد 

قرار گرفتن در معرض    نشان داد(  2020)  یک متاآنالیز  نتایج

  ش یبا افزا  تواندیم  یدر طول باردار  یکیزیف  سخت  یکارها

 . (5باشد ) همراه  ینامطلوب باردار یامدهایخطر پ 

بررسی   )در  شغل  (2018کاستیت  با   یمواجهه  باردار  زنان 

شیمیاییهاحلال در   ی  فرزندانشان  رفتار  بر  است  ممکن 

کودک  لیاوا ا  ریتأث  یدوران  با    نیبگذارد.  است  ممکن  اثر 

  ی نیب  شیعوامل پ   ریبا اثرات سا  ای  ابدیسن کاهش    شیافزا

 .(6) دشو تعدیل  مانیکننده پس از زا

)  جینتا  فرانسیس  که  (  2021مطالعه  داد  عوامل   نشان 

  نامطلوبی مرتبط با کار اثرات    فیضع  یارگونوم  استرس زای

  ن یمنجر به سقط جن  می تواند  که  ،دارد  یباردار  یامدهایبر پ 

زا خود،  به  و  تواد  زودرس،    مانیخود  وزن  کم  نوزادان 

 . (7) شودیم  ینابارور

مطالعه لاوسون در معرض قرارگرفتن های شغلی مانند  در  

داروهای ضد سرطان و داروهای گند زدا با افزایش سقط در  

 . (8مریکایی همراه بود)آپرستاران 

زنان   افزایش  و  مشکوک  و  شده  ثابت  عوارض  به  توجه  با 

ضمانت  که  زمینه  این  در  قوانین  تصویب  به  نیاز   ، شاغل 

و   باردار  مادران  سلامت  کننده  تامین  و  داشته  اجرایی 

 1936در سال  از اینرو  .  نوزادانشان شاغل باشد ، وجود داشت

لایحه آیین نامه کارخانه   ( ILO) با کمک سازمان جهانی کار

لایحه   این  در  و  رسید  تصویب  به  صنعتی  موسسات  و  ها 

ایمنی، بهداشت  به  رعایت حداقل های استانداردهای مربوط  

و حقوق دوران بارداری کارگران در نظر گرفته شد و برای 

دست  خود  ویژه  تقاضاهای  به  نیز  کارگر  زنان  بار  اولین 

که از جمله می توان به مرخصی دوران بارداری و    ، یافتند

افت حقوق در زمان شیر دادن به کودکان خود در طول  دری

 (. 9ساعت کاری اشاره کرد )

سال   زن   1978در  کارگران  برای  انصاف  رعایت  قانون 

تصویب شد و از آن پس قوانین متعددی در این زمینه در 

ارگر باردار تصویب گردیده  کجهت رفع تبعیض برعلیه زنان 
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شغلی،  است   امنیت  تامین  همچون  قسمتهایی  شامل  که 

سلامت و امنیت در زمان مرخصی ،حقوق مرخصی زایمان،  

حقوق ویزیتهای دوران بارداری و سلامت و ایمنی و مقررات 

مطابق با این قوانین  .  کار در دوران بارداری و شیردهی است

دستورالعملهایی در کشورهای مختلف صادر گردیده است  

(10،11). 

زایمان  مرخصی  و  بارداری  با  مرتبط  قوانین  نیز  ایران  در 

روز    84مرخصی زایمان    1354وجود داشته است در سال  

ای  ملاحظه  قابل  تغییر  اخیر  سالهای  طی  که  است  بوده 

با طرح جوانی جمعیت و حمایت خانواده   داشته و مطابق 

 (.  12،13تغییر کرده است)

از آنجا که زنان در ایران بیشتر کارهای غیر تخصصی و گاه  

اختیار دارند را در  احساس   ، پاره وقت  از مردان  بیشتر  لذا 

کنند  می  شغلی  هستند.    و   ناامنی  مواجه  اخراج  خطر  با 

آنها بدلیل غیر تخصصی بودن موقت   از  همچنین بسیاری 

های ناامنی    که این اشتغال موقت می تواند با ویژگی  ،هستند

با مزد کمتر و عدم پرداخت مزایای رفاهی همراه باشد. از  

و   خانه  درون  کارهای  درگیر  اینکه  بدلیل  زنان  طرفی 

هستند بیرون  کار    ،همچنین  از  مدتی  برای  فرزندآوری  با 

منفک یا اخراج می گردند. این منفک شدن حتی اگر برای  

زمان کوتاهی باشد ممکن است اخراج از کار و حتی دریافت  

 ( 14).زد کمتر را بعد از برگشت به کار افزایش می دهدم

مصوب   زنان  حقوق  منشور  بارور  1383مطابق    ،یحق 

از آموزش ها و    یو کنترل آن و بهره مند  میتنظ  ،یباردار

آشنا است.  زنان  حقوق  از  حقوق  ییامکانات  ابعاد  و    یبا 

دهد    یامکان را م   نیبه زنان باردار ا  یحقوق باردار  م یمفاه

ب آرامش  با  فرزندآور  میتصم  شتریکه  مانع    یبه  و  گرفته 

(. کمبود دانش و آگاهی نسبت  15خود شوند)  حقوق   عییتض

حقوق   زمینهبارداری  به  این  در  گفتگو  کمبود  نبود   ،و 

دستورالعمل مدون و جامع در سراسر بارداری و شیردهی  

منجر به بروز تبعیض و ضایع شدن حقوق زنان کارگر خواهد  

از    .شد ها  خانواده  و  کارفرمایان  آگاهی  افزایش  طرفی  از 

حامله،   زن  با  بهتر  ارتباط  سبب  مسئولیتهایشان  و  حقوق 

برای حمایت ارتقا فرهنگ ملی  ها،    والدین،   کاهش هزینه 

ایمنی و سلامت بارداری در حین کار خواهد شد همچنین 

آشنایی ارائه دهندگان خدمات سلامت نسبت به حقوق زنان  

باردار، منجر به ارجاع سریعتر زنان به مراجع ذیصلاح و ارائه  

خدمات بهتر و مفیدتر برای زنان و خانواده هایشان در جهت  

و افزایش فرزند آوری با توجه   تامین سلامت زنان و نوزادان  

خواهد شد. از به سیاستهای افزایش جمعیت در حال حاضر  

رو از طرف سازمان بهداشت جهانی و سازمانهای بین    این

مختلف  کشورهای  در  موجود  قوانین  اساس  بر  المللی 

دستوالعملهای متناسب با خطراتی که زن باردار را در محیط 

سی برخی از این  کار تهدید می کند، تهیه شده که به برر

ایران و بررسی کمبودها    وقوانین و دستورالعملها در جهان و  

 پردازیم.  و چالشهای موجود می 

 روش کار 

حاضر   و  مطالعه  بوده  حکایتی  مرور  نوع  منابع  از  مرور  با 

از گذشته، از زمانی که مدارک مستند موجود    کتابخانه ای

انجام شد. در      1403بود و بدون محدودیت زمانی تا سال  

، "حقوق بارداری"  و عبارات  هاابتدا با استفاده از کلید واژه  

بارداری و شغل، بارداری پرخطر، قوانین بارداری در محیط  

قوانین شغلی برای بارداریهای پرخطر    ،کار، مرخصی زایمان

به تفکیک ) دیابت ، زایمان زودرس، و.... ( و ترکیبی از آنها  

قوانین  و  المللی  بین  های  نامه  توافق  با  مرتبط  مقالات   ،

در   مختلف  کشورهای  در  دستورالعملها  و  شده  تصویب 

اطلاعاتی    , ILO, WHO, UNFPAپایگاههای 

UNICEF,PUB MED,     تامین  وبگاه های  و سازمان 

امور  و  کار  و  رفاه  وزارت  ایرانیان،  بیمه سلامت  اجتماعی، 

های  اجتماعی بررسی شد. در این زمینه سعی شد گایدلاین 

مصوب کشوی که به صورت گسترده در حال اجرا می باشد  

گیرد قرار  بررسی  مورد  درآمده،  قانون  به صورت  معیار    . و 

بود مستنداتی  شامل  مطالعه  به  ورود  با    اصلی  مرتبط  که 

به  و ایران  حقوق بارداری و کار بوده و در کشورهای مختلف  

صورت گایدلاین صادر شده باشد، لذا سایر مستنداتی که به  

جنبه های دیگر حقوق در بارداری می پردازد، مورد بررسی  

دستورالعمل کشوری در رابطه با ابعاد حقوقی  .قرار نگرفتند

. در تمام مراحل جمع آوری، کار و بارداری در ایران پیدا نشد
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دسته بندی و ارئه مستندات سعی شد تمامی اصول اخلاقی  

 رعایت شود. 

 یافته ها 

یافته ها در سه قسمت قوانین امنیت کار در حین بارداری، 

زایمان و بارداری و مرخصی  و  شیردهی    مراقبتهای دوران 

 . گیردمورد بررسی قرار میپوشش بیمه کار 

 قوانین امنیت کار در حین بارداری:

عدم  قوانین ایمنی محیط کار در بارداری در دو جزء، قوانین  

شیمیایی و صدمات فیزیکی  رسان    بید آسرمواجهه با موا

می خلاصه  بارداری  دوران  در  کار  طبق شود.  محیط 

با    (2011)دستورالعمل سازمان بهداشت جهانی   و مطابق 

انگلستان خطرات محیط کار   یمنیو ا  یسلامت  نیمطابق قوان

عوامل فیزیکی، مانند  مواجهه با موارد آسیب زا مانند شامل 

و   شوک  جسمی،  کارهای   ، بدن  های  موقعیت  و  حرکات 

، پرتوهای یونیزان و غیر یونیزان،  )لرزش(  صداها، ویبراسیون

هوای سنگین، غواصی و کارهای حفاری در معادن، عوامل  

مانند عوامل عفونی، عوامل شیمیایی مانند عوامل   بیولوژیک

آفت کش ها )  سمی مواد مخدر،  مونوکسید کربن،    ،جیوه، 

) خستگی   ،سرب   ، استراحت  اتاق  مانند   ( کاری  شرایط 

دود   معرض  در  استرس،  کاری،  ساعات  روحی،  و  جسمی 

کار در محیط   ویدئویی،  پایانه های  با  کار  سیگار، حرارت، 

خشونت،  کاری،  های  مسافرت  ارتفاع،  در  کار  تنها،  های 

در دستورالعمل   .تجهیزات حفاظت فردی و تغذیه هستند

سازمان بهداشت جهانی تاکید شده کارفرما باید در ارزیابی  

بدست   کافی  اطلاعات  کار  و خطرات خاص محیط  امنیت 

میان بردارد، زن باردار از محیط   آورد و اگر نتواند خطر را از

 . ( 16کار باید دور نگهداشته شود) 

سه ماده قانونی مدیریت مقررات ایمنی و سلامت کار برای 

و   کارفرمایان  قانونی  16همه  ریسک   توصیه  ارزیابی  برای 

مثل   تولید  سنین  زنان  برای  مثلا  مرکز توسط  اختصاصی 

ا  یمنیا سلامت  شد،  رلند یو  مقررات، که    مصوب  این  در 

گام ) جستجو برای عوامل مضر،تصمیم    5کارفرما باید طی  

شود،ارزیابی   می  متضرر  چگونه  و  کسی  چه  آنکه  برای 

کافی   موجود  اقدامات  آنکه  برای  گیری  تصمیم  و  خطرات 

ثبت یافته ها و مرور    هستند یا کار بیشتری باید انجام شود،

( خطرات را شناسایی و در  در صورت لزومارزیابی و بازنگری  

جهت رفع، کاهش یا کنترل ریسک قدم بردارد و اگر نمی  

موق اگر  تواند  و  کند  مناسب  را  کار  ساعات  یا  و  شرایط  تا 

ممکن نیست یک کار جایگزین با حقوق برابر در دسترس 

را از   کارگر قرار گیرد و اگر باز هم امکان پذیر نباشد، کارگر

کار تعلیق کرده و برای امنیت کودک و فرزندش از او حمایت  

او حقوق  و  تا  کرده  کند)پایان    را  پرداخت    . ( 11مرخصی، 

کارفرما نمی تواند شما را به مرخصی یا تغییر شغل تا زمانی  

خاطر  به  یا  و  کند  وادار  هستید،  شغل  انجام  به  قادر  که 

   .(16بارداری، زایمان و یا سقط اخراج کند)

انگلستان   باردار  یبرادر  در  کار  حقوق  از    د یبا  یاستفاده 

گواه به  توجه  با  باردار    ایپزشک    یکارفرما  به محض  ماما 

هفته قبل   15کارگر مطلع شود و حد اقل    یاز باردار  شدن،

مرخص شروع  مرخصمانیزا  یاز  زمان  درباره  و    مانیزا  ی، 

 (. 3اطلاع دهد) مانیزا  نهیکمک هز ی نحوه پرداخت قانون

لازم است کارفرما اتاقی را برای استراحت کارگر در سوئیس  

باردار فراهم کند تا در طول کار دراز بکشد، شیفت شب از  

درصد    25/0  کثرصبح کار نکند و یا حدا  6شب تا    10ساعت

 . (17باشد)شیفت شب زمان کار ماهانه او 

کارفرما    ،  ایدر رابطه با شرایط خاص پزشکی مادر در استرال

با توجه به گواهی پزشک متناسب کند مثلا  را باید خطرات 

زایمان زودرس و سقط  عواملی    سابقه  با    در رابطه با زنان

بعد   کیلوگرم  11همچون، برداشتن جسم سنگین بیشتر از  

از    20)    هفته  24از   بیشتر   ( فرسا  طاقت  کار    40پوند(، 

ساعت کار در هفته( کار شیفتی ، ایستادن طولانی مدت در  

افزایش خطر می تواند با  ساعت در روز (    4کار ) بیشتر از  

 . (18) همراه شودزایمان زودرس و سقط 

فراهم کردن یک صندلی برای کارگر برای نشستن حین کار  

کردن   فراهم  سنگین،  اجسام  کردن  بلند  کردن  محدود   ،

ملزومات مورد نیاز، دورکاری در زمان استراحت در منزل و 

  د یکارفرما با  ایدر استرال  .(17مرخصی نیز توصیه شده است)

  ی ابتی خاص مانند افراد د  طیافراد با شرا  یکار را برا  طیمح
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اطم  یطور که  کند،  ها  نانیمناسب  باشد کمک    ی داشته 

ساده در دسترس    ی ها  دراتیبا کربوه  یمانند غذاها  هیاول

خوردن همزمان با کار و ارائه  یوقفه برا یها  باشد و ساعت

او در نظر   یخون برا  ندکنترل ق  یبرا  یخصوص  میحفظ حر

 (.18گرفته شود)

گرفتن   قرار  معرض  به  در  منجر  تواند  می  بلند  صداهای 

گردد خستگی  و  خون  فشار  انگلستان  (.  19) افزایش  در 

استخدام افراد دیابتی در شغلهای با استرس بالا مانند پلیس،  

آتش نشانی و خدمات آمبولانس با توجه به ارزیابی پزشکی  

و ترجیحا شیفت متغیر کاری و شیفت شب   فرد باید باشد

 . ( 20نداشته باشد )

تهوع و استفراغ معمولا در اوایل حاملگی اتفاق می افتد و  

در ایالات    .شدت و درجه آن در سراسر بارداری متفاوت است

متحده کارفرما باید یک اتاق استراحت با یک یخچال برای 

نگهداری نوشیدنی و خوراکی که نزدیکتر به محل کار باشد  

و امکان دراز کشیدن داشته باشد ، و زمان استراحت با تکرار  

بیشتر برای استفاده از اتاق استراحت برای او درنظر بگیرد.  

مح در  آشامیدن  و  خوردن  افزایش  تسهیلات  برای  کار  ل 

جذب کالری و هیدراته نگهداشتن مادر ، تنظیم روشنایی،  

کاهش سرو صدا، برنامه کاری منعطف ، کاهش تغییر برنامه  

از زمان مرخصی متعادل و اج ازه دورکاری  کاری، استفاده 

 .(21نیز توصیه شده است)

قانون کار آمده است حمل بار برای   57ماده    در ایران در

زنان ) حداکثر وزن مجاز برای حمل بار متعارف با دست و  

برای کارگر زن حدود   ابزار مکانیکی  از  استفاده    20بدون 

در طول مدت بارداری و   و حمل بار سنگینکیلوگرم است(

قانون   77طبق ماده    .هفته پس از زایمان ممنوع است  10

تامین  "کار   سازمان  پزشک  تشخیص  به  که  مواردی  در 

سخت  یا  خطرناک  باردار  کارگر  برای  کار  نوع   ، اجتماعی 

بدون    تشخیص داده شود، کارفرما تا پایان دوره بارداری او،

باید به  کسر دستمزد  را  تر    کارگر  تر و سبک  مناسب  کار 

 . ( 12ارجاع نماید) 

 

 

 مراقبتهای دوران بارداری 

برای   مرخصی  شامل  بارداری  دوران  مراقبتهای  قوانین 

ی دوران بارداری، مرخصی  ها مراقبتو  هاشرکت در کلاس

  های بیمه گر می برای زایمان و شیردهی و پوشش سازمان

 باشد.  

 های دوران بارداری ها و مراقبتشرکت در کلاس

جهانی   سازمان  دستورالعمل  باید  طبق  کارفرما  بهداشت، 

برای ملاقاتهای دوران بارداری، طوری برنامه ریزی کند تا  

پایان ساعت کاری امکان انجام مراقبت وجود   در شروع یا 

باشد مادران    .داشته  از  حمایت  قانون    2004و    1994در 

، نیز آمده است مرخصی ساعتی برای مراقبت قبل و  ایرلند

برنامه   باید  باید  بارداری  دوران  کلاسهای  و  زایمان  از  بعد 

  .(22ریزی شود )

سازمان قانون  با  المللی    مطابق  انتظار   ،کاربین  در  پدران 

(، آمده است کارفرما زمانی را برای حضور 2014بارداری )

های دوران بارداری ، بدون کسر حقوق ، تا    پدر در مراقبت

 . (23ساعت برای هر ملاقات باید در نظر بگیرد) 6.5

در این زمینه در ایران قانونی که برای ملاقاتها و کلاسهای  

 .دوران بارداری خاص شده باشد، یافت نشد

 مرخصی زایمان و شیردهی: 

مدت زمان مرخصی زایمان و زمان شروع آن در کشورهای 

است متفاوت  ایرلند شمالی    .مختلف  و   انگلستان  در  مثلا 

بارداری   26هقته است که از هفته    52طول مرخصی زایمان  

 . (20می تواند شروع شود )

از  1994مطابق قانون حمایت مادران) تواند    26( مادر می 

و   حقوق  با  زایمان  مرخصی  حقوق   16هفته  بدون  هفته 

استفاده نماید و مرخصی می تواند با توافق کارفرما و کارگر  

 . (22هفته قبل از زایمان شروع شود) 2از 

اکثر کشورها بین سه ماه تا یکسال مرخصی زایمان با حقوق  

، 43هفته، یونان    58بلغارستان    .کامل را پوشش می دهند

اسلوواکی  39انگلستان   شیلی  34،  و  کروواسی   ،30  ،

 22و نیوزیلند    24، مجارستان  26، ایرلند  28جمهوری چک  
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هفته بیشترین مدت مرخصی زایمان را به خود اختصاص  

 (. 24)امریکا هر چه مرخصی بدون حقوق بخواهند    . داده اند

در تمام جهات را  قانون اساسی ، حقوق زن    21اصل    در ایران

با رعایت موازین اسلامی در امور ذیل که شامل حمایت از  

و   فرزند  حضانت  و  بارداری  دوران  در  بالخصوص   ، مادران 

است   سرپرست  بی  کودکان  از  می تضمین  را  حمایت 

این.  (25)نماید سالهای)    از  طی  که  زایمان  مرخصی  رو 

روز بود، طی سالهای بعد تغییرات زیادی 84(  1369تا  1354

قابل اجرا    20/3/92طبق بخشنامه ای که از  کرده و نهایتا  

ماه و مدت مرخصی پدران   9شد مدت مرخصی زایمان به  

در همان قانون محدود    یمرخص  نیا  . روز افزایش یافت  15به  

مادر فرزند تازه    ی عنیکه همسرشان )    ی شاغل   انیشد به آقا 

اگر    ی عنیاستفاده کرده بود،    مانیزا  ی متولد شده ( از مرخص

استفاده   مانیزا  یاز مرخص  لیبه هر دل  ا یمادر، خانه دار بود  

  دو هفته استفاده کند   نیاز ا   توانستینم  گرینکرده بود، پدر د

برنامه   در  اقتصادکه  توسعه  ششم  اجتماع   یپنجساله    ی و 

  ان ی آقا  یبرا  1396سال    یاز ابتدا  یمرخص نیمدت اکشور،  

روز    3به    ی دولت  ریغ   یسه گانه و بخش عموم  یشاغل در قوا

حماشد.  محدود   قانون  با  جمع  تیمطابق  و    ت یخانواده 

 12به    شتریدوقلو و ب  یبرا   مانیزا  ی، مرخص1400مصوب  

افزا و شیردهی    افت ی  شیماه  بارداری  و شبکاری دردوران 

 .  (13)  برای مادر و تا یک ماهگی نوزاد برای پدر اختیاری شد

 گر   مهیب   یپوشش سازمانها 

با توجه به آنکه دو سازمان بیمه گر تامین اجتماعی و بیمه 

سلامت ایرانیان ، قوانین مربوط به کارگران و کارمندان را 

پوشش می دهند مدت مرخصی زایمان طبق بخشنامه سال 

بیمه شدگان خدمات درمانی قابل اجرا شد و در مورد   در  92

مرخصی زایمان برای بیمه شدگان تامین اجتماعی در حال  

قانون ترویج تغذیه با شیر مادر ، برای   3حاضر طبق ماده  

و برای زایمان   ماه  9مادرانی که فرزند خود را شیر می دهند  

چنانچه بیمه شده دچار عوارضی شود    دو قلو یکسال است.

که سلامت مادر و فرزند را نهدید نماید طبق نظر پزشک  

است به  نیاز  سازمان  پزشکی  شورای  تایید  و  راحت  معالج 

ایام    )حقوق(پزشکی داشته باشد ، غرامت دستمزد این  در 

نکته آنکه مدت استراحت جزئ سوابق    .پرداخت خواهد شد

استراحت  به  نیاز  بارداری  از  غیر  علت  به  چنانچه  و  بوده 

از   استعلاجی  مرخصی  مدت  باشد  داشته  ماه    9پزشکی 

کمک   دریافت  برای  شد،  نخواهد  کسر  زایمان  استراحت 

روز حق بیمه طی یکسال پیش    60حداقل  باید کارگر  هزینه  

زمان اعلام بیماری مشغول   ،پرداخت کرده باشدرا  از زایمان  

مدت   در  و  بوده  استحقاقی  مرخصی  در  یا  و  بوده  کار  به 

استراحت کار نکرده و حقوق یا مزدی دریافت نکرده باشد.  

یا   مزد  آخرین  دوسوم  معادل  بارداری  هزینه  میزان کمک 

شده با در نظر گرفتن روزهای استراحت است    حقوق بیمه

کسر   بدون  قانون   3که  شود.این  می  پرداخت  اول  روز 

   . (13مشمول بانوان نیمه وقت نیز خواهد بود)

قانون کار چنانچه ایام استعلاجی کارگران به  74طبق ماده 

رسیده   اجتماعی  تأمین  سازمان  پزشکی  کمیسیون  تأیید 

طرفی   از  گردد.  می  محسوب  آنان  کار  سوابق  جزء  باشد 

ماده   یک  تبصره  پایان    76حسب  از  پس  مذکور،  قانون 

مرخصی زایمان کارگر زن به کار سابق خود باز می گردد و  

با مدت  سوابق   این  جزء  اجتماعی  تأمین  سازمان  تأیید 

با عنایت به ترتیبات قانونی    خدمت وی محسوب می شود

تأمین   سازمان  تأیید  مورد  زایمان  و  بیماری  ایام  به  فوق 

اجتماعی عیدی و پاداش تعلق می گیرد و پرداخت آن از 

 .(12)تکالیف کارفرما می باشد

ایران در رابطه با حمایت مادران در شیردهی در قانون اساس  

است که   ن"آمده  به طفل خود ش  ستیمادر مجبور    ر یکه 

مادر ممکن    ریش  ریطفل به غ   هیکه تغذ  یبدهد مگر در صورت

مطابق تبصره یک    (.25( )یقانون مدن  -1176)ماده    "نباشد

مادران شیرده پس از  قانون حمایت از تغذیه با شیر مادر،  

می شیردهی  ادامه  صورت  در  دوباره  کار  به  توانند  آغاز 

روزانه یک ساعت از مرخصی    ، ( ماهگی کودک24حداکثر تا )

استفاده کنند استحقاقی(  از مرخصی  مادران   .)بدون کسر 

مشمول آئین نامه پس از پایان مرخصی زایمان و در دوران 

شیردهی باید در کار قبلی خود اشتغال یابند. در این دوران 

قاضی تغییر نقل و انتقال آنها ممنوع است مگر اینکه خود مت

باشند  انتقال می  نقل و  یا  نامه    6اصلاح ماده  .  شغل  آئین 

وزیران شماره  0اجرایی    30076/ت  37892مصوبه هیئت 

مادران مشمول این آئین نامه میتوانند  20/10/1383مورخ  
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طی ساعات مقرر کار روزانه، حداکثر از یک ساعت مرخصی 

ساعتی استفاده کنند. مادران یاد شده می تواند بر حسب 

نیاز کودک مرخصی مزبور را حداکثر در سه نوبت استفاده  

فرزند دو  دارای  مادران  برای  کنند. مدت مرخصی ساعتی 

  2بر اساس تبصره  .قلو و بالاتر به میزان دو ساعت می باشد

امنیت شغلی مادران پس از پایان مرخصی زایمان و در حین  

شیر دهی باید تامین شود و دستگاه های دولتی و وابسته 

از جمله سازمان برآن ها  به دولت  قانون  هایی که مشمول 

لحاظ   به  که  هایی  دستگاه  دیگر  و  است  نام  ذکر  مستلزم 

مقررات خاص استخدامی مشمول قانون کار نیستند، موظف  

ای با شیر  به  برای تغذیه شیرخواران  جاد تسهیلات مناسب 

و    ( 4مادر در جوار محل کار کارکنان زن می باشند. )ماده  

ماده   طبق  شیردهی  عدم  صورت  کار    76در  ماه    3قانون 

نمود    90یعنی   استفاده  توان  می  زایمان  مرخصی  از  روز 

اجتماعی   تامین  سازمان  تایید  به  که  مذکور  ایام  به  ضمنا 

رابر با  رسیده باشد مرخصی استحقاقی نیز تعلق می گیرد. ب

بانوان شاغل دارا   ط یشرا  یقانون قانون کاهش ساعات کار 

دارا مادران  دارا  طیشرا  یخاص  جمله  من  فرزند    یخاص 

ساعت در   44  یسال به جا  6  ریفرزند ز  ای و    دیمعلول شد

 (.  26)  کار کنند. د یساعت در هفته با 36 ،هفته

 بحث

در سه قسمت قوانین امنیت کار در حین نتایج مطالعه حاضر  

و  زایمان  مرخصی  و  بارداری  دوران  مراقبتهای    بارداری، 

زمینه  شیردهی   در  قوانین  داد  نشان  کار  بیمه  پوشش  و 

های دوران بارداری امنیت کار زنان باردار شاغل و مراقبت

مانند   بارداری  خاص  شرایط  در  قوانین  یا  و  بوده  محدود 

مورد  -بیماری مادر  شرایط  تفکیک  به  و  جزئیات  با  که  ها 

نمی  موجود  نشود،  ضایع  کارگر  حق  و  گیرد  قرار  بررسی 

باشد. در رابطه با مرخصی زایمان و شیردهی برای مادران 

موجود و در    پوشش بیمه ای توسط هر دو سازمان بیمه گر

می اجرا  حاضر  در  حال  پدران  مرخصی  با  رابطه  .در  شود 

تبصره نیز  خانواده  حمایت  جدید  زمینه قانون  این  در  ای 

 وجود نداشت.  

نشان   متعدد  مطالعات  بارداری،  در  کار  ایمنی  با  رابطه  در 

داده در صورتیکه شرایط رفاه مادر در بارداری و شیردهی  

نامطلوب   پیامدهای  با  نشود  گرفته  درنظر  کار  محیط  در 

نشان داداز    (2014)  مطالعه ابراهیمیبارداری همراه است.  

وضعیت جسمی در   خستگی شغلی،منابعی همچون  میان  

ماشین با  کار  کار،  انجام  فعالیتهنگام  صنعتی،   های  های 

وضعیت  های محیطی،  های روانی و استرسجسمی،  استرس

مستقیم   جسمی ارتباط  زودرس  زایمان  خطر  افزایش  با 

( 2021(.در مطالعه مروری احمدی و همکاران)27)داشت  

مادر   یمنیدر مورد ا  ینگران  ی،باردار  یها  تیعلائم و محدود 

حما عدم  و  مشاوره  عدم  کودک،  موانع   یاجتماع   تیو  از 

 مطالعه  یافته ها(.ی28ی گزارش شد)در باردار  ی بدن   تیفعال

مداخلات در    تیدهد که موفق  ینشان م  (2022اندرسون )

شناخت و    عواملی همچون  بهدر دوران بارداری  محل کار  

مد  یازهاین  رشیپذ توسط  باردار  و    ت،یریزنان  همکاران 

بدون    یکه از زنان و باردار  ی فرهنگ سازمان  ،کارمند باردار

  ی م  تیکارکنان حما  ریسا  ی به خطر انداختن سلامت شغل

در هنگام    رانیکه از زنان و مد  یحرفه ا  یینماراه کند، و

،  کند  یم  تیحما  یمربوط به باردار  یها  ی به نگران  یدگیرس

نتایج    (. 29)دارد.    یبستگ با  مرور  مطابق  مطالعه  

( جهت بهبود و ارتقا سلامت    2012)  هویسال  کیستماتیس

،انجام    ی فرهنگ سازمان  رییکار، تغ  طیمادران باردار در مح

و نظارت   یدر طول دوره حاملگ  یخطر شغل هیاول یغربالگر

  ی شغل  فیکار و وظا  طی، از جمله مح  یکار جسم  طیبر شرا

 (.30)مودن هی را توص

در رابطه با مراقبتهای دوران بارداری در ایران، اگر مراجعه  

به پزشک همزمان با ساعت کاری مادر باشد زنان باردار باید  

از مرخصی استعلاجی همان روز با گواهی پزشک استفاده  

کلاسهای   و  ملاقاتها  با  رابطه  در  مصوب  قانونی  و  نمایند 

ل مشخص  دوران بارداری وجود ندارد. هم چنین دستورالعم

بارداری   خاص  مشکلات  برای  مالی  حمایت  جهت  قانونی 

داروهای   تهیه   ، چندقلویی  خطر،  پر  های  بارداری  مانند 

خاص در بیمای های مزمن همزمان با بارداری و غیره در  

 بخش نامه های بیمه ای یافت نشد.  

در رابطه با مرخصی دوران زایمان و شیردهی مطالعه مرور  

که مداخلات در    ( نشان داد2021سیستماتیک )کامپت ( )

  ی از معرف  یریو جلوگ  یرده یمدت ش  شیمحل کار به افزا

کند. داشتن   یمادر کمک م  ریش  یها  نیگزیزودهنگام جا

و س  ری استخراج ش  یوقفه ها  ،یردهیش  یفضا  استیمادر 
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ا  یدی کل  یها  یاستراتژ  ی سازمان  یها با  حال،    نیهستند. 

  رده، یمادران ش  یبرا  نهعادلا  یکار  طیبه شرا  یابیدست  یبرا

در    .(31)    رخ دهد  دیبا  ز ین  یفرد  نیو ب  یسازمان  راتییتغ

دیگر   ش مطالعه  اتاق  از  بهره  یردهیاستفاده  از    یریگو 

  ی ردهی ادامه ش  یمهم برا  یفاکتورها  ،ریپمپاژ ش  یهاوقفه

ب  کی در  کار  به  بازگشت  از  پس  ماه  کارگران   نیتا شش 

ارائه زمان  (. مداخلاتی همچون  32د)بو  یفتیش  ریو غ   یفتیش

برا  یردهیش  یریپذانعطاف استراحت    ،   ردهیمادران ش  یو 

برا )مهدکودک(  مهدکودک  نزد  یمراکز  در   یکینوزادان 

 ریش  ینگهدار  یبرا  ی با امکانات  یردهیمحل کار و مراکز ش

نگهدار و  ا  یمادر  ها؛  مهدکودک  مورد    یآگاه   جادیدر  در 

برا  یها  تیحما کار  محل  در    ی ها  استیس  یموجود 

  رده یزنان باردار و ش یبرا ی خانگ هیو مشاوره تغذ ؛یردهیش

به مدت   افزایش شیردهی  زنان شاغل کنیایی    3با  ماه در 

میزان و مدت    ،دکتر فاطمه قطبی(. در مطالعه  33همراه بود)

شیردهی از در زنان شاغل کمتر از زنان خانه دار بوددر رابطه 

مادران اذعان داشتند که تسهیلات شیردهی    با علت آن ،

مثل محلـی مخصوص برای دوشیدن شیر و وسیله نگهداری 

نداشته کار  به  اند    شیر در محـل  توجه  و  با  نقش قطعـی 

پستان،   از  شیردهی  مدت  بر  مادر  کاری  وضعیت  مـوثر 

بهبـود قـوانین موجود، ایجاد راهکارهای مناسب و جدید،  

آگـاهی   و  انگیزه  ایجاد  کار،  محیط  در  تـسهیلات  ایجاد 

بیـشتر در مـا دران شـاغل و آموزش بیشتر مسائل شیردهی  

 ).34)باشد مفید می تواند راه حلی 

  ی ساعت   ی و مرخص  مانیزا  یمصوب در رابطه با مرخص  نیقوان

در در ایران    .وجود دارد و قابل اجراست  ی در ایرانردهیش

مدت مرخصی زایمان با توجه به  ،    1354  -  1369فاصله  

اجتماعی  67ماده   تأمین  آن است  بوده   روز  84 قانون  از   ،

زمان به بعد قوانین تغییرات زیادی کرده است این قوانین از  

اقتصادی خصوصا زنان کم درامد را حمایت می کند    . نظر 

کارفرما باید امکانات قابل قبول برای کارگران باردار به دلیل  

و   کارگر  بین  باید  نماید  فراهم  پزشکی  شرایط  و  بارداری 

فرصت   اولین  در  و  داشته  وجود  متقابل  ارتباط  کارفرما 

مشکلات  کارفرما از بارداری کارگر مطلع شود، میزان خطر  

دوران بارداری برایش مشخص شود تا خدمات متناسب با  

  ک ی  مانیزا  یمدت مرخص. علاوه بر این  خطر دریافت کند 

ب و  دوقلو  و  دولت  یبرا  شتریقلو  بخش  در  شاغل  و    یزنان 

ترت  یردولتیغ  تمام    بیبه  پرداخت  با  تمام،  ماه  و دوازه  نه 

در صورت   و   شودیم  نییمرتبط تع  یهاالعادهحقوق و فوق 

  ی ان یپا  یهادر ماه  یمرخص  نیدرخواست مادر تا دو ماه از ا

است  یباردار استفاده  لازم  .  قابل  زمان  در  که  شاغل  زنان 

  شتریدوقلو و ب  مانیزا  یالاجرا شدن قانون مذکور، در مرخص

  باشد، یم  کسالیو سن فرزندان آنها کمتر از    برندیبه سر م

مرخص و   یاز  حقوق  تمام  پرداخت  با  ماه  دوازده 

   .( 13،12مند خواهند شد. )مرتبط بهره  یهاالعادهفوق 

با مرخص رابطه   کسانیسازمانها به صورت    ،ی ردهیش  یدر 

 ریکودک ز  ی ردهیش  یاستفاده از مرخصاینکه  عمل نکرده و  

، اطلاعاتی  شده است  یدر همه ارگانها عملتا چه حد  سال    6

مصوب   یقانون  نکهیمضافا بر ادر این زمینه موجود نیست.  

 رانیکار در ا  طیدر مح  یردهیدوران ش  لاتیهدر رابطه با تس

ها  البته در قانون جدید حمایت خانواده ارگان  موجود نبود

محلی   و  مادران  شیردهی  برای  تسهیلات  ایجاد  به  مکلف 

مهد   ایجاد  و  کودکان  و  نوزادان  نگهداری  و  مراقبت  برای 

 اند. کودک در محل کار شده

دیدگاه   ارتقا از  استراتژیهای   ، جهانی  بهداشت  سازمان 

مثل  تولید  و  باروری  بهداشت  و  مادران    شامل:   سلامت 

، دبیرخانه ها و دفاتر   ، دادگاهها  آگاهی رسانه ها  افزایش 

دادآوران حقوق بشر و جستجو برای حمایت از دانشگاهها و  

کار بر روی تغییر  همچنین  حرفه ای و  یهمکاری با سازمانها

برنامه دانشگاهی برای مراقبین بهداشت شامل حقوق بشر  

 . (35) است منطقه ای و جهانی و قوانین و استانداردها 

با توجه به مستندات مطرح شده در رابطه با اهمیت ابعاد  

حقوقی بارداری و شغل، تا کنون دستورالعمل خاص مادران 

اگر چه اقداماتی در    باردار شاغل در ایران تدوین نشده است

اختیاری  همچون  خانواده  و  جمعیت  جوانی  طرح  راستای 

شدن شب کاری بانوان باردار ، کاهش ساعات کاری مادران 

دارای فرزند زیر شش سال در حال انجام است. متاسفانه در  

بعضی سازمان های غیر دولتی فقط زمانی که حقوق خانم  

جر به شکایت گردد،  کارمند یا کارگر باردار ضایع شود و من

دستگاهها یا سازمان ها ملزم به انجام قوانین در این زمینه  

ل انجام  غمطالعات متعددی راجع به باروری و شمی، شوند. 

شده، اما در رابطه با میزان آگاهی مادران باردار شاغل در  

یافت   ای  مطالعه  ایران  در  بارداری  قوانین  و  حقوق  زمینه 

شاغل    .نشد باردار  زنان  قانونی  مسائل  زمینه  در  همچنین 

دستوالعمل در  کارگاه اطلاعات  یا  و  کشوری  های  های 
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آموزشی برای پرسنل به منظور راهنمایی مادران در ایران 

به  زمینه  این  در  قانونی  مسائل  آوری  جمع  نیامد.  بدست 

ها و یا مقالات مختلف قرار داشته صورت پراکنده در سایت

معمولا کمیسیون پزشک و  گواهی  استناد  به  پزشکی  های 

محدوده    . کننداستراحت و مرخصی اقدام میبه  مبنی بر نیاز  

های طب کار در زمینه بارداری و شیردهی  فعالیت کلینیک

تهدید کننده کودک در دوران شیردهی در محیط  خطرات    و

بهداشتی   پرسنل  و  شیرده  و  باردار  مادران  برای  مادر  کار 

  .مشخص نیست

از نقاط قوت این مطالعه مطرح کردن خلائ موجود در رابطه 

با  قوانین کار به صورت خاص در دوران بارداری برای اولین  

شرایط   در  مدون  دستورالعمل  زمینه  این  در  که  است  بار 

مختلف بارداری در ایران یافت نشد. در رابطه با نحوه اجرا 

ها و    در دستگاههای مختلف به دلیل تضاد منافع سازمان

ادارات، فقط به مستندات موجود اکتفا شد که می تواند از 

 نقاط ضعف این مطالعه باشد.  

 نتیجه گیری 

در رابطه با ابعاد حقوقی و قانونی بارداری زنان شاغل قوانین  

مرتبط با مرخصی زایمان و شیردهی و هزینه آن به صورت  

مدون در ایران وجود دارد اما در رابطه با ایمنی شغلی در  

دوران بارداری و حق قانونی تخصیص وقت لازم ملاقاتهای  

بارداری دوران    دوران  در  کار  محیط  در  لازم  تسهیلات  و 

ی  اقوانین مدون و مشخص وجود ندارد تا راهنم  شیردهی،

پرسنل   و  باردار  زنان  برای  بارداری  دوران  در  کار  ایمنی 

امید    بهداشتی ، همکاران ماما و متخصصین مربوطه گردد.

برای   راهکاری  زمینه،  این  در  بیان چالشهای موجود  است 

تدوین   مسیر  هموارکننده  و  کمبودها  شدن  مشخص 

پیشنهاد   لعملهای لازم در زمینه کار و بارداری باشد.دستورا

  نهیزنان باردار شاغل در زمو مشکلات    یآگاه   زانیممی شود  

قوان و  تامربوطه    نیحقوق  شود    ن یتدو  در  بررسی 

و شناسایی    یکار و باردار  نهیلازم در زم  یهادستورالعمل

کمبودها و  سیاستگذاران    یحقوق  یچالشها  توسط  موجود 

اهمیت   به  توجه  با  این  بر  علاوه  گیرد.  قرار  استفاده  مورد 

سپری کردن سالم دوران بارداری بر سلامت مادر و جنین 

  این راستا پیشنهاد میو نوزاد و خلائهای قانونی موجود، در  

زوایای   تمامی  شناسایی  منظور  به  کیفی  مطالعات  گردد 

 .انجام شود نیازهای قانونی مادران باردار در ایرانپنهان 

 تشکر و قدردانی 

از تمامی   با  بدینوسیله  راهنمایی خود جهت همکارانی که 

صمیمانه   در این مطالعه مروری  دسترسی به قوانین مربوطه

 .گردد  ، قدردانی میهمکاری کردند 

 ی مال تیحما

 . انجام شده است هاین مطالعه با حمایت مالی نویسند 

 ی ملاحظات اخلاق

کلیه ملاحظات اخلاقی در انجام و ارائه پژوهش رعایت  

صحت   شد  سعی  و  مستندات  مطالعاتگردید  لحاظ   و  از 

ها  یافته  مورد    متدولوژی،  منابع  گیردبررسی  و  تا  قرار   ،

مطالعه و ارائه با کیفیت قابل قبول و مناسب وارد    ستنداتم

 شود. 

 منافع  تضاد

 که هیچگونه تعارض منافعی در جمع  داذعان میدار  هنویسند

 .آوری و تجزیه و تحلیل مطالب این پژوهش وجود ندارد
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