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Abstract 

Introduction: One of the most important principles in education is the use of appropriate teaching 
methods. Choosing a suitable method in nursing education can make education very attractive and 

effective. This article examines various educational methods in nursing.
Methods: The current research is applied in terms of purpose and narrative in terms of review method. 
The research community includes all the books and articles with English keywords in Medline, 
PubMed, Scopus, Science Direct, Google Scholar databases and with Farsi keywords in IranDoc, 
Magiran and SID databases. ISC are published without time limit until 2024. Finally, 22 articles and 
2 books, which were most related to the subject of the study and were related to nursing education, 

were examined in the writing of this study.
Result: Educational methods can be based on the content of the subject, which are divided into two 
categories: traditional methods and non-traditional (new) methods. Traditional methods include: 
lecture method, group discussion, one-to-one training, practical demonstration and re-practical 
demonstration and new methods such as: game, simulation, role playing, role modeling, reverse 

education, electronic education, It is distance learning.
Conclusion: Today, there is an emphasis on changing educational methods from traditional methods 
to new teaching methods that cause students to learn actively. Considering that most of these methods 
are applicable, it needs the full support of managers. 
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مروری مقاله

یتیروا ی: مروریدر پرستار سیآموزش و تدر های روش

*2، فائزه راستگو1یمونق یمیکر نیحس

رانیمشهد، مشهد، ا یدانشگاه علوم پزشک ،ییو ماما یدانشکده پرستار ،ییو ماما یپرستار قاتیاستاد، مرکز تحق ،یپرستار یدکترا -1
 .رانیمشهد، مشهد، ا یدانشگاه علوم پزشک ،ییو ماما یدانشکده پرستار ،ییدانشجو قاتیتحق تهیکم ،یپرستار یدکترا یدانشجو-2

 mums.ac.ir4011rastgouf@نویسنده مسئول:  پست الکترونیک
10/04/1403: رشیپذ خیتار، 02/03/1403: یبازنگر خیتار ،21/12/1402: افتیدر خیتار

چکیده

روش مناسب در آموزش  کیمناسب است. انتخاب  سیتدر ی وهیش یریاصول در آموزش، به کارگ نتری از مهم یکی: مقدمه

پرداخته  یدر پرستار یآموزش یانواع روش ها یمقاله به بررس نی. ادیجذاب و موثر نما اریآموزش را بس تواند، یم یپرستار

 است.

کتب  یاست. جامعه پژوهش شامل تمام یتیاز نوع روا یو از نظر روش مرور ی: پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردکار روش

 Nursing education, nursing teaching, traditional teaching یسیانگل های واژه دیاست که با کل ییو مقاله ها

methods, new teaching methods یاتاطلاع های گاهیدر پا Medline ،PubMed ،Scopus ،Science Direct, 

Google scholar  های روش س،یتدر یسنت های ،روشیپرستار سیتدر ،یآموزش پرستار یفارس های واژه دیو با کل 

منتشر  2024تا سال  یزمان تیبدون محدود  SID ،ISCو  Magiranو   IranDoc یاطلاعات های گاهیدر پا سیتدر نینو

بودند،  یارتباط را با موضوع مطالعه داشتند و مرتبط با آموزش پرستار نتری شیکتاب که ب 2مقاله و  22 تنهای در. اند شده

 قرار گرفتند. یمطالعه مورد بررس نیدر نگارش ا

یبند میتقس نینمود. محور ا یو سازمانده یبند میتقس یمختلف های وهیبه ش توان یرا م یزشآمو های روش ها: افتهی

یم می( تقسدی)جد یرسنتیغ های و روش یسنت های موضوع باشد که به دو دسته روش یمحتوا یتواند بر مبنا یم ها

مجدد و  یعمل شیو نما یعمل شیفرد به فرد، نما زشآمو ،یبحث گروه ،یشامل: روش سخنران یسنت های . روششوند

 یریادگی ک،یاز نقش، آموزش معکوس، آموزش الکترون ینقش، الگو بردار یفایا ،یساز هیشب ،ی: بازلیاز قب نینو های روش

 .باشد یاز راه دور م

فعال  یریادگیکه باعث  سیتدر نینو های به روش یسنت های از روش یآموزش های وهیش ریی: امروزه بر تغیرگی جهینت

همه جانبه  تیبه حما ازنی هستند، اجرا قابل ها روش نیکه اکثر ا نی. با توجه به اشود یم دیگردد، تاک یم انیدانشجو

نحوه آموزش ها صورت  یدر جهت ارتقا دیلازم به اسات های و آموزش شتریب یشود بررس یم شنهادیدارد. لذا پ رانیمد

 .ردیگ

 سیتدر نینو های روش س،یتدر یسنت های ،روشیپرستار سیتدر ،ی:  آموزش پرستاریدیکلمات کل
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مقدمه

شده که  یطراح شپی از و داراست هدف یتیآموزش، فعال

و سرعت  لیتسه یبرا هاییهدفش فراهم کردن فرصت

(. 1است ) یدرون نظام پرورش یریادگیبه امر  دنیبخش

 رود یبه شمار م یهر سازمان شرفتیمسئله آموزش لازمه پ

 نتری از مهم ینظام آموزش یآموزش و اثربخش تیفی( و ک2)

میدست اندرکاران و تصم ،یآموزش اکزمر های دغدغه

 تیفیک یامر توسعه در هر کشور است و ارتقا رندگانگی

 های رشته یدر تمام باًیدر سراسر جهان و تقر سیتدر

 مورد ها است که در دانشگاه یاز جمله موارد یلیتحص

جهان به  های (و اکثر دانشگاه3قرار گرفته است ) تاهمی

 شیافزا جهیموثر و در نت یریادگی های تیظرف یدنبال ارتقا

از  یکی ی(.  پرستار4هستند ) انیدر دانشجو یخودکارآمد

رشته  نیا انیکه دانشجو رود یبه شمار م ینیبال های حرفه

هستند،  یمتعدد یحرکت-یروان های کسب مهارت ازمندین

 ماران،یو مراقبت از ب ینیبال طیکه بتوانند در شرا یبطور

را به  ینیبال دهیچیپ طیشرا وقضاوت درست انجام دهند 

 هـایی (. در میـان مجموعـه فعالیت5کنند ) تیریمد یخوب

بیش شود، می انجام دانشجویان تربیـت و تعلـیم بـرای کـه

 اختصاص درس کلاس در مـدرس تـدریس به سهم ترین

 نوع هر نه اما است فعالیـت یـک تـدریس. یابـد می

و بـر اساس هدف  اهانـهآگ کـه فعـالیتی بلکـه فعـالیتی،

 شود می فراگیـران تغییـر موجب و گیرد خاصی انجام می

کارآمد  گریآموزش د یسنت های روش طرفی از( 7, 6)

روش جستجوی در دهندگان از آموزش یاریو بس ستندین

علاوه بر  یکه موجب توسعه همه جانبه اهداف آموزش هایی

 یآموزش یشنهادهای(. وجود پ6کسب دانش شوند، هستند )

رو به  یدارند، روند یشتریفاصله ب یسنت یکردهایکه با رو

را  یدیجد کردیرو راًیاخ یاست. مؤسسات آموزش شیافزا

فاصله  رفعالیو غ یسنت یهااند که از روشارائه کرده

آموزش  های اروپا، برنامه هیاتحاد ی(، در کشورها8) ردیگیم

باشد و  جالبشامل اطلاعات به روز شده و  دیبا یپرستار

را به  یاجتماع های و شبکه لیهوشمند موبا های دستگاه

 راتییتغ نیبگنجانند، ا یآموزش های از روش یعنوان بخش

 یها-طیدر مح یپرستار انیبه جلب توجه دانشجو

از مهم یکی نی(. بنابرا9) کند یکمک م یو عمل کیآکادم

مناسب  سیتدر ی وهیش یریاصول در آموزش، به کارگ نتری

روش مناسب در آموزش  کیانتخاب  رای(، ز10) است

 دیجذاب و موثر نما اریآموزش را بس تواند، یم یپرستار

 مهارت و اند (. در تدریس خوب، علم و هنر درهم تنیده11)

 تدریس های نشانه از یکی دانشجو در انگیزه افزایش در

 قاتیدر تحق دیجد یابزار مروری مقالات(. 12) است کارآمد

منظم،  یبررس لیهستند و به دل المللی نیب ای توسعه

بر شواهد را  یمبتن گذاری استیو ارتقا س تیتقو ییتوانا

 از هدف شد، ذکر که چه باشد. لذا با توجه به آن-یدارا م

آموزش  رانیو مد انیمرب د،یاسات یپژوهش دسترس نای

و نحوه  یدر پرستار یآموزش های به انواع روش یپرستار

مقاله  نیا باشد، می ها موثر و کارآمد آن تفادهانتخاب و اس

 نیو همچن یدر پرستار سیآموزش و تدر های انواع روش

 .دهد یقرار م ینقاط قوت و ضعف هر مدل را مورد بررس

کار روش

 یو از نظر روش مرور یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد 

کتب و  یاست. جامعه پژوهش شامل تمام یتینوع روا از

 Nursing یسیانگل های واژه دیاست که با کل ییها-مقاله

education, nursing teaching, traditional 

teaching methods, new teaching methods  در

 Medline ،PubMed ،Scopus یاتاطلاع های گاهیپا

،Science Direct, Google scholar  واژه دیو با کل

 های گاهیممکن در پا باتیترک تمامی با ها آن  یفارس های

بدون   SID ،ISCو  Magiranو   IranDoc  یاطلاعات

 لیمنتشر شده اند. دل 2024تا سال  یزمان تیمحدود

 یو اطلاعات یوجود منابع علم زیفوق ن ها گاهیانتخاب پا

پژوهش حاضر  یبر غنا تواند یمعتبر در آنها است که م

پژوهش و  یاستحکام روش شناس شی. به منظور افزادیفزایب

از  یریشده و جلوگ یگردآور یمقاله ها تیفیک یبررس

مقاله ها  ینیهر دو پژوهشگر به بازب ،یاحتمال های یریسوگ

پرداختند. در  حثب ج،نتای کار، روش ده،یاز نظر عنوان، چک

و معادل  یسفار های دواژهیبا کل یجامع یابتدا جستجو

آنها صورت گرفت. اطلاعات حاصل از منابع مختلف  یسیانگل

 ها و مقاله اتیمعتبر، نشر های تیسا لیمورد استفاده از قب
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قرار گرفت.  یرگی جهیو نت ریتفس ل،یتحل سه،مقای مورد

 هیاول ی( بررس1 ؛ای حلهسه مر ندیمطالعات با استفاده از فرآ

( مشاهده متن کامل با 3و  دهی( مشاهده چک2عنوان 

مرتبط با موضوع  ی( محتوا1ورود؛  یارهایاستفاده از مع

( منتشر شده در مجله 2مشخص شده در عبارات جستجو 

با  رمرتبطیغ ی( محتوا1خروج شامل:  یارهایمعتبر و مع

 یو فارس یسیانگل ریچاپ شده به زبان غ ی( متون2موضوع 

 به نامه مقالات ها، انسمقالات ارائه شده به کنفر دهی( چک3

به متن کامل غربال شدند. پس  ی( عدم دسترس4 رسردبی

 نیمنظم، از ب یها یجامع و بررس یاز انجام جستجو

شد و  افتیمورد  83مراجع، مقالات و کتب مرتبط مجموعاً 

عنوان مرتبط با موضوع بودند، انتخاب و  یکه دارا یموارد

 یکنار گذاشته شدند و سپس بعد از بررس رمرتبطیموارد غ

ارتباط را با  نتری شیکتاب که ب 2مقاله و 22متن کامل از 

بودند،  یموضوع مطالعه داشتند و مرتبط با آموزش پرستار

آن  جیقرار گرفتند و نتا یمطالعه مورد بررس نیدر نگارش ا

 در ادامه گزارش شده است. یتیروا یبه صورت مرور

یافته ها

های مختلفی تقسیم ای آموزشی را می توان به شیوهروش ه

بندی و سازماندهی نمود. محور این تقسیم بندی ها می 

-تواند بر مبنای محتوای موضوع باشد که به دو دسته روش

شوند، های غیرسنتی )جدید( تقسیم میهای سنتی و روش

های آموزش سنتی بیشتر معلم محور، غیرفعال و با روش

که یادگیری برای دانشجو هستند، در حالی کمترین میزان

های نوین دانشجو محور، فعال و با یادگیری نسبتاً روش

های های سنتی برای ایجاد مهارتمناسب هستند. شیوه

ذهنی در سطوح عالی یادگیری، مانند درک، فهم، کاربرد و 

تجزیه وتحلیل مناسب نیست و تاثیر آن برای پرورش فکر 

.  مدرسین (13)هاستکمتر از سایر روشیا تغییر نگرش 

های متعدد آموزشی منطبق با اهداف آموزشی باید از روش

. به طور کلی رویکردهای سنتی و نوین (14)استفاده نمایند 

ای دارند که در این مقاله آموزشی هر یک خصوصیات ویژه

 پردازیم:ها میبه معرفی آن

روش های سنتی -1

 (: Lecture.سخنرانی)1-1

ها و سایر ترین شکل تدریس در دانشگاهروش سخنرانی رایج

و  (15)سر جهان است موسسات آموزش عالی در سرا

ها به شمار ترین روش آموزشی در دانشگاههمچنان محبوب

های سخنرانی توضیح ترین جنبه. یکی از مهم(16)رود می

دادن است. در واقع هنر توضیح دادن، یعنی توانایی ارائه 

. (17)درک به دیگران که فعالیت اصلی سخنرانی است 

سخنرانی، مناسب بودن آن برای  عواملی مانند سادگی ارائه

های شلوغ، محدودیت زمان و حجم انبوه محتوای کلاس

نظری که باید ارائه شود، همچنان باعث شده است که 

ترین روش تدریس مربیان از سخنرانی به عنوان محبوب

استفاده کنند. استفاده بیش از حد از روش سخنرانی باعث 

که به یادگیرندگان  شودایجاد یک برنامه درسی پنهان می

آموزد که مطیع، سازگار و بی بیان باشند و همچنین می

. (16)دهد ها را کاهش میاعتماد به نفس آن

 (:Group Discussionث گروهی ).بح2-1

های موثر آموزشی است، روش بحث گروهی یکی از روش 

زیرا محور کار در این روش مباحثه و مناظره است. در این 

روش مطالب علمی مستقیما به وسیله آموزش دهنده در 

گیرد، بلکه منابعی به فراگیر معرفی اختیار فراگیر قرار نمی

. (18)آوری اطلاعات بپردازند عکند تا به مطالعه و جممی

والاتی را مطرح اساس این روش این است که آموزشگر س

کند و گروه طی جلساتی در مورد پاسخ آن سوال، می

پردازند. بحث مشارکت کرده و به اظهارنظر و ارائه پاسخ می

گروهی فرآیندی جمعی برای تفکر پیرامون مساله است و 

باشد. در این روش امکان تبادل افکار مبتنی بر آرای همه می

دید و کاوش مفاهیم وجود دارد که منجر به پیدایش افکار ج

. از طرفی این روش موجب افزایش (19, 18)شود نو می

اعتماد به نفس، کاهش خجالت و کم رویی در فراگیران 

گردد. در این روش مواردی مانند درست شنیدن، رعایت می

حقوق دیگران، دقت، احترام به نظرات دیگران، پذیرش 

نظرات مخالف، رعایت آداب محاوره و گفتگو و سکوت به 

 . (20)هنگام لزوم، تقویت خواهد شد 

(: One-to-One instruction. آموزش فرد به فرد)3-1

در این روش، آموزش اختصاصی و به طور خاص برای یک 

های فراگیر ویژه طراحی شده است. در این روش، پیام
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غیرکلامی نیز به خوبی قابل انتقال هستند. این روش 

ها و احساسات است که اصولاً به تی برای انتقال ایدهفرص

شوند. این روش هرگز نباید به یک وسیله کلام منتقل می

از لحاظ اقتصادی   .(21)سخنرانی صرف تبدیل گردد 

باشد آموزش فرد به فرد یک روش پر زحمت و پرهزینه می

(22)  . 

( و نمایش عملی Demonstration.نمایش عملی)4-1

  : مجدد

ی گر به فراگیر نحوهروشی است که از طریق آن آموزش

دهد و نمایش عملی انجام یک مهارت خاص را نشان می

کند در آن فراگیر سعی میمجدد روشی است که از طریق 

دهنده به های آموزشصورت نیاز با استفاده از راهنمایی

تواند انجام مهارت بپردازد. تماشای یک نمایش عملی می

ها ای برای فراگیرانی باشد که نقش آنفعالیت منفعلانه

ی عملکرد دقیق آموزشگر در زمینه مهارت مورد مشاهده

 .(21)نیاز است 

 (نیو نو دی)جد یرسنتیغ یروش ها-2

 (: Game) ی.باز1-2

 نیاست. در ا یمحاسن متعدد یدارا یباز قیآموزش از طر

 کنند یو رغبت در آن شرکت م لیم یاز رو رانیروش فراگ

همراه است  یشتریرا دوست دارند با مشارکت ب یو چون باز

 وهیرا به ش دهیچیپ های تیموقع ها، یاغلب باز نیو همچن

 یریادگی یماندگارو  دهند یم شیساده و قابل فهم نما ای

 (.23خواهد بود ) شتریب

 (: Simulation) یساز هی. شب2-2

 یساز هیروش شب ،یآموزش در پرستار های از روش یکی

 ای یقیحق لیوسا یاز بعض ینسخه ا یساز هیباشد. شب یم

 های جنبه یکند تا بعض یاست که تلاش م یکار تیموقع

رفتار  لهیرا به وس یانتزاع ای یکیزیف ستمیس کی یرفتار

 های ستمیدر س شتریدهد که ب شینما یگرید ستمیس

 کیتکن نیکاربرد دارد. ا یانسان های ستمیو س یعیطب

 نیافزون بر ا کند، یم سازی هیرا شب اتیواقع نه،یهمانند آ

به شرکت کنندگان  بیآس ایاحتمال وارد آوردن صدمه 

 هیشب یریادگی های از روش یکی نی(. بنابرا24وجود ندارد )

(. آموزش 25)باشد یم یساز هیاستفاده از روش شب نیبه بال

 میآموزش مفاه یبرا یگرید دیابزار مف یسازهیبر شب یمبتن

 یها است،  که مو مهارت هایستگیو توسعه شا یپرستار

 ی)مثلًا استفاده از پرتقال برا نییپا اریبس یتواند از فناور

 "یباز" کیبالا )مثلاً  اریبس ی( تا فناورقیتزر نیتمر

 ها یساز هیهمه شب اما( باشد، یمجاز تیاورژانس واقع

را دارند. انتقال مهارت  نیآموزش و تمر نیپل ب جادیا ییتوانا

آموزان به دانش هایسازهیکم خطر  شب طیمح کیها در 

 یهااز چالش یاریتا بدون مواجهه با بس دهدیم یفرصت

و تعامل  یدر زمان واقع یریگمیتصم ،یسنت ینیآموزش بال

 (26)شندداشته با یمجاز مارانیبا ب

 (:  Role playingنقش) یفای. ا3-2

است  یو موثر آموزش نینو های وهیاز ش یکینقش  یفایا

 یم یتجرب یریادگیفعال و  یریادگی( که باعث 27)

روش چهار عنصر تفکر، احساسات،  نی( .در ا27)شود

عوامل در کنار هم  نیهستند و ا ریو عملکرد درگ رتیبص

(. از 28) شود ینقش در آموزش م یفایا ریتاث شیباعث افزا

 است که مشاهده نینقش ا یفایممتاز ا های یژگیو گرید

 ینقش، ارتباط عاطف فاگرانیو ا شینما اتعملی با کنندگان

 یو القا یریادگیدر  ،یحالت عاطف نیو ا کنند یبرقرار م

 رانیدارد و چون تمام حواس فراگ یفراوان ریاحساسات تاث

 یریادگی عمل شود، یبه کار گرفته م شیمشاهده نما یبرا

شرکت کنندگان  قتی(. در حق29) شود یبهتر انجام م زین

مسائل و موضوعات مختلف، احساسات،  ینیبا تجسم ع

 یهمدل کنند، یرا بهتر درک م مارانیب تیو موقع ازهاین

مناسب  یبا روش کنند یم یشته و سعدا مارانیبا ب یشتریب

قدم  مارانیب یو روان یحل مشکلات جسم یدر راستا

 (.30بردارند )

 (: Role-Modelingاز نقش) ی. الگوبردار4-2

فرد  کینگرش مشاهده شده  ایرفتار  نیبه تحس یالگوبردار

 انینگرش اشاره دارد. مرب ایو اتخاذ متعاقب آن رفتار 

 قیها و نگرش ها را از طر ییتوانند دانش، توانا یم یپرستار

پرستار، منتقل  یدر مورد رفتار حرفه ا ژهیبه و ،یالگوساز

تواند به کشف  یپرستار م یالگو، مرب کیکنند. به عنوان 

و اعتماد به نفس دانش آموزان و  یختگیخود، خودانگ

بالا و رشد حرفه  تیفیآنها از مراقبت با ک یقدردان نیهمچن

 (.31کمک کند ) یا
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 (: Flipped Education. آموزش معکوس)5-2

مد  یمدرس قبل از حضور در کلاس، محتوا وهیش نیدر ا

. دهد یقرار م رانیفراگ اریرا در اخت سیتدر ینظر برا

آموزش مانند خانه  طیاز مح ریغ هایی طیدر مح رانیفراگ

اعم از مطالب  یآموزش یمحتوا ،یگروه ای یبه صورت انفراد

 لیفا ،یآموزش یدهایاسلا ،یموزشآ های لمیمکتوب، ف

 سیتدر نیگزیجا ها تیفعال نیو ا آموزند یو.... را م یصوت

 یرو به آن آموزش معکوس م نیاز ا شوند، یدر کلاس م

 (.32) ندگوی

 (: E-learning)کی. آموزش الکترون6-2

 یآموزش های یاز تکنولوژ یرگی به بهره کیآموزش الکترون

 شود یم فیتعر یآموزش یارائه محتوا یبرا کیالکترون

 یاطلاعات را با استفاده از فناور کی(. آموزش الکترون33)

 ینترنتیا های شبکه نترنت،یمانند ا یگوناگون ارتباط های

و  یهمراه با عناصر سمع های تلفن ای و یشرکت نترانتیا

 نی. ادهد یقرار م انیدانشجو اریشده در اخت یغن یبصر

 نی( و همچن34کند ) جادیا یتعامل طیتواند مح-یروش م

 یو دسترس ابدیکاهش  یآموزش های نهیهز شود یموجب م

(. 35باشد ) رپذی امکان روز به آموزش در هر ساعت از شبانه

 ،یو عاطف یبه کاهش تعاملات انسان توان یآن م بیاز معا

 (.36عدم وجود ارتباطات چهره به چهره اشاره نمود )

 (: Distance Learningاز راه دور) یریادگی. 7-2

در  رندهیادگیو  یمرب یآموزش از راه دور شامل جداساز

از  نانیاطم یاول برا ی زمان و مکان است و در درجه

( 37) شود یاستفاده م رندگانیادگی یبرا یو راحت یدسترس

متنوع  یریادگی های تیدر موقع یآموزش یو انتقال محتوا

 یاستراتژ کیروش به عنوان  نی(. ا38کند ) لیتسه

ارائه مطالب  یکه در آن از وب برا شود یم فیتعر یآموزش

. شود می استفاده معلمان و آموزان دانش نیو تعاملات ب

کسب  یروش را برا نیممکن است استفاده از ا رانیفراگ

 جهنتی در بدانند، تر اعتماد به نفس راحت شیدانش و افزا

( از 37) کنند یم تیاز راه دور و مستقل حما یریادگیاز 

در آموزش از راه دور مشهود  یبه تعامل اجتماع ازین یطرف

تا  کندیم جادیمعلمان ا یرا برا یاست و چالش بزرگ

ارائه دهند که از تعامل  ای را به گونه یریادگی یهاتیفعال

 یگروه فیبرخوردار باشد. به عنوان مثال، تکال یاجتماع

 یگروه یهاچت ای تالیجید یگروه یهابحث تال،یجید

 یتعامل اجتماع شیافزا یبرا یخوب یهاممکن است راه

 (.38باشد) تالیجید طیآموزان در محدانش

 :یریگ جهیبحث و نت

 های از آن است که، روش یپژوهش حاصل حاک یها افتهی

دارند و  یمتفاوت یو عملکردها آمدها یپ سیمختلف تدر

 ،یریادگیو فعال  نینو های امروزه ضرورت استفاده از روش

 روش نیاحساس شده و کاربرد ا یآموزش های نظام یاز سو

واقع شده است.  دیمف پرستاری جمله از مختلف علوم در ها

در  ینگرکه هرگونه سادهاست  یادهیچیپ ندیفرآ ش،آموز

و امکانات شده  روهانی رفتن  مورد آن ممکن است باعث هدر

توسعه آموزش  نیبنابرا د،یها را با شکست مواجه نماو تلاش

آموزش و  ندیشناخت فرآ ازمندیتحول در آن ن جادیو ا

(. از مراحل مهم 7, 6)شود یم سیتدر یها وهیاز ش یآگاه

 دهنده است. آموزش سیانتخاب روش تدر ،یآموزش یراحط

خود را  سیروش مناسب تدر دبای محتوا انتخاب از بعد

در امر آموزش وجود  یمختلف های انتخاب کند. امروزه روش

و چه موقع به کار  یچه درس یرا برا یچه روش نکهیدارد. ا

در  یو های ییبرده شود، به انتخاب آموزش دهنده و توانا

 و ها به روش دبای دهنده دارد. آموزش یآن بستگ یاجرا

جه به مسلط باشد و با تو سیگوناگون تدر های وهشی

 یمناسب را ماهرانه برا سیو نوع کلاس، روش تدر تیوضع

 انیامروزه دانشجو ،ی(. از طرف39) دیآن کلاس اجرا نما

 های وهشی از ها آن نیدارند که مدرس لیتما یپرستار

 یپرستار یواقع یایبوده و بازتاب دن یکه تعامل یآموزش

که  دهند ینشان م قاتی(. تحق14) ندیاست، استفاده نما

 ییآشنا سیتدر های روش با ها مدرسان دانشگاه شتریب

که خود با  کنند یم سیتدر هایی نداشته و به همان روش

از مدرسان در  یاریبس که جایی . از آناند دهیآن آموزش د

محور و -که از روش معلم اند دهیآموزش د ییها-طیمح

 زیاست، خود ن شده یاستفاده م یبر سخنران یاساساً مبتن

از مطالعات  ی(. برخ40) کنند یم سیتدر وهیش نیبه هم

پس از آموزش  یپرستار انینشان دادند که نمرات دانشجو

از نمرات  شترینقش ب یفایو ا یباز ،یبر اساس بحث گروه

(. 43-41است ) بوده یسخنران سیحاصل از روش تدر
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 ستدری تر فعال های گزارش کردند که روش گرید یبرخ

 ییو توانا یریادگیاز  تیتماد به نفس، رضااع شیباعث افزا

در  ی( و کم تحرک44) شوند یم انیدانشجو یشناخت های

و  حوصلگی یمعلم محور باعث ب یسنت های کلاس

 آن یریادگیتمرکز و  جهیو در نت شود می ها آن یفرسودگ

 انیدانشجو بتیمنجر به غ تیو در نها دهد یرا کاهش م ها

توان  یشواهد م نی(. با توجه به ا12) شود یاز کلاس م

بهتر،  یریادگی جادیفعال به واسطه ا های گفت که روش

را از جانب دانشجو به همراه دارد. از طرف  یشتریب تیرضا

 زانیدانشجو نه تنها با م تیکه رضا رسد یبه نظر م گرید

 سیاضطراب حاصل از روش تدر زانیبلکه با م یریادگی

 ارتباط داشته است .

 دهنده حاضر نشان قیتحق جیگفت نتا توان یم تینها در

 یلیتحص شرفتیدر پ یاددهیفعال  های موثر بودن روش ی

 انیاست و دانشجو یریادگیاز  انیدانشجو تیرضا شیو افزا

.  در دهند یم حیفعال را ترج سیتدر های روش یپرستار

 شرفتیدر حال پ یادیبا سرعت ز یعصر حاضر که تکنولوژ

 یکیبه افراد خلاق و نوآور دارد،  یشتریب ازین معهاست و جا

تفکر  یاست که دارا یپرورش افراد ،ینظام آموزش فیاز وظا

 نینو های وهیش یریبه کارگ یخلاق هستند که چگونگ

و به کار برند و  رندگی را فرا یعلم نهیدر هر زم یآموزش

روش  کیصرفاً از  دینبا سیجلسه تدر کیدر  نیهمچن

 یازهایگردد، بلکه بر حسب محتوا و ن ادهاستف سیتدر

 سیتدر یاز الگوها و روش ها یبیترک رانیفراگ یآموزش

 دیمهم، آموزش دهنده با نیانجام ا یمتعدد باشد و برا

 یو مهارت فراوان در بکار بردن الگوها ییشناخت، توانا

 های وهیش رییداشته باشد. امروزه بر تغ سیمتنوع تدر

که  سیتدر نینو یبه روش ها ینتس یاز روش ها یآموزش

شود و  یم دیگردد، تاک یم انیفعال دانشجو یریادگیباعث 

 جادیجهت ا دیمدرن و جد های استفاده از روش عبارتی به

 اریبس نیقبل از ورود به بال یپرستار انیدر دانشجو یآمادگ

 قابل ها روش نیکه اکثر ا نیاست. با توجه به ا تیحائز اهم

دارد، لذا  رانیهمه جانبه مد تیبه حما ازنی و هستند اجرا

لازم به  های و آموزش شتریب یشود بررس یم شنهادیپ

و از  ردگی صورت ها نحوه آموزش یدر جهت ارتقا دیاسات

 ییشناسا نهیدر زم یشتریب قاتیهست تا تحق ازین یطرف

صورت  یآموزش در پرستار نینو های روش های چالش

 امر در ها روش نیرا از ا دهاستفا تیتا بتوان نها رد،یگ

 .برد بهره آموزش

آموزش و  های بهبود روش تواند یپژوهش م نیا جینتا

منجر  نیکند و همچن لیرا تسه یدر حوزه پرستار سیتدر

بهبود  تیو در نها یدانش و توسعه حرفه پرستار شیبه افزا

شود. محقق در انجام پژوهش  مارانیمراقبت از ب تیفیک

به عدم   توان یروبرو شد که م هایی تیحاضر با محدود

به  یاز مقالات، عدم دسترس یبه متن کامل برخ یدسترس

در  قیمرتبط با موضوع تحق های نامه انپای و ها کتابخانه

 یابینبودن امکان باز سریسراسر کشور و م های دانشگاه

 .نمود اشاره ها اطلاعات آن

 :یو قدردان رتشک

 در ها که مقالات و کتب آن یمحققان یاز تمام سندگانینو

 نیاز مسئول نیقرار گرفت و همچن یمطالعه مورد بررس نای

دانشـگاه  ییو کارکنان کتابخانه دانشـکده پرسـتاری و مامـا

در  مانهیمشـهد بـه خـاطر همکـاری صم یعلـوم پزشـک

 .ندینما یانجام پژوهش تشکر م

 منافع: تضاد

تضاد  چیمقاله ه نیکه در ا کنند یاعلام م سندگانینو

 وجود ندارد. یمنافع
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