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Abstract 

Background and Aims: According to studies, aggression has many physical, psychological and social effects 

that cause feelings of helplessness, loneliness, social incompatibility, disregard for the rights of others, 

depression, anxiety and academic failure. The aim of this study was to investigate the relationship between 

prejudice and aggression and loneliness in students at Abadan University of Medical Sciences 

Materials and Methods: The present study is a descriptive-analytical study. In this study, 134 students at 

Abadan University of Medical Sciences were studied by available sampling method in 2020.Data collection 

tools were UCLA Bias, Aggression Inventory and Loneliness Questionnaire. Data analysis was performed using 

SPSS software version 20 and descriptive and analytical tests. 

Results: Feeling lonely had a positive and significant correlation with stubbornness, aggression, anger and rage, 

aggression (p <0.05), Feelings of loneliness, aggression, anger, rage, and aggression were all inversely related 

to prejudice, and this relationship was not statistically significant. Stubbornness was inversely and significantly 

associated with bias (p = 0.002). 

Conclusion: In this study, the amount of prejudice, aggression and loneliness in students showed that they are 

free from these things. Since students are exposed to different cultures, prejudices and ethnicities in the 

university environment and this issue can lead to their incompatibility and aggression in some cases, so it is 

necessary for cultural administrators to intervene in this regard.  
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 چکیده

فااراوان اساات کااه موماا   یو امتماااع یرواناا ،یعااوارج مساامان یدارا یبراساااس ملالتاااخ پرراشااگر مقدمههو ه فههد  

 یما یلیاضالرا  و افات تحصا ،ی، افساردگ گارانیباه حقاود د یتاومه یبا ،یامتمااع یناساازگار ،ییتنهاا ،یاحساس درماندگ

دانشاگاه علاوم  انیدر دانشاجو ییو احسااس تنهاا یتتصا  باا پرراشاگر نیارتباا  با یپاژوه  بررسا نیاشود. هدف از انجام ا

 .آبادان بود یپزشک
آبادان  یدانشگاه علوم پزشک انینفر از دانشجو 134ملالته  نیاست. در ا یلیتحل -یفیملالته توص کیپژوه  حاضر   فامواد ه رهش

 یاطلاعاخ پرسشنامه تتص ، پرراشگر یقرار گرفتند. ابزار ممع آور یمورد بررس 1399در دسترس در سال  یریبه روش نمونه گ

AGQ ییو احساس تنها UCLA با استفاده از نرم افزار  طلاعاخا لیو تحل هیبود. تجزSPSS  یلیو تحل یفیتوص یهاو آزمون 20نسخه 

 انجام گرفت.

-p<05/0داشت ) یدار یمثبت و متن یهمبستگ یپرراشگر ت،یرشم و عصبان ن،یبا لجامت، تهامم و توه ییاحساس تنها فا افتوی

valueرابله از نظر  نیداشتند و ا یبا تتص  رابله متکوس کیهر یو پرراشگر تیرشم و عصبان ن،یتهامم و توه ،یی(، احساس تنها

 (  p-value=002/0داشت) یدار یو متن متکوسدار نبود. لجامت با تتص  ارتبا   یمتن یآمار

موارد بود.  نینشان دهنده رها بودن آنان از ا انیدر دانشجو ییو احساس تنها یتتص  ، پرراشگر زانیملالته م نیدر ا  یرگیجوینت

 یموضوع م نیو ا رندیگ یمختلف قرار م یها تیدانشگاه در مترج تماس با فرهنگ ها، تتص  و قوم طیدر مح انیاز آنجا که دانشجو

راستا  نیمدارلاخ لازم را در ا یفرهنگ رانیلازم است تا مد نیآنان شود، بنابرا یو پرراشگر یارموارد منجر به ناسازگ یتواند در برر

 .ندیاعمال نما

 کلمات کلیدی
 آبادان ،ییاحساس تنها ،یتتص ، پرراشگر
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 مقدمو 

است که افراد در آن  یاز زندگ ییمزوء دوره ها ییدانشجو

دوست دارند با  تلاش  انیدارند . دانشجو یادیز یدغدغه ها

رودشان رقم بزنند. دو  یرا برا ندهیآ نیدوره، بهتر نیدر ا

با دو مهارخ مهم  ییو ناآشنا ییدر دوران دانشجو جیاشتباه را

مهارخ برنامه  ،یولدوران است .ا نیدر ا یناکام ی، عامل اصل

 یبرا یهر دانشجو و البته هر آدم یضرور ازیاست که ن یزیر

مهارخ شبکه  ،یبه اهداف و موفق شدن است ، دوم دنیرس

،  انیدانشجو شرفتیدر پ یمتتدد یرهایاست.متغ یساز

 یبرقرار ییتوانا ،یفرد انیآن ها از روابط م حیدرک صح

نق  دارند که  یروابط مثبت وشنارت بدون قضاوخ قبل

به  یباشد. تتص  از نظر لغو یعوامل م نیااز  یکیتتص  

 (1و سخت گرفتن است.) تیکردن، حما یمانبدار یمتنا

  یمرتبط آن متادل پ یو رشته ها یدر روان شناس تتص 

و رصمانه نسبت به فرد  یمنف یو منظور از آن نگرش یداور

نادرست  ایراص است که بر اساس اطلاعاخ ناقص  یگروه ای

گروه ، شکل  ایدر مورد آن فرد  میو بدون داشتن تجربه مستق

 ی(.اما در کل م2آن ، قضاوخ شود ) هیگرفته باشد و بر پا

 یتنینمود : تتص   فیتتر نیچن نیتوان تتص  را ا

که ممکن است  یقبل از کس  اطلاعاخ کاف یریموضتگ

ره دربا یحت ایو  نیّشخص مت ای ده،یعق ز،یچ کیمربو  به 

(فرد متتص  ، از نظر 3باشد.) یکار علم کیاز  یومه

دهد  یاست ؛ او امازه نم نیادیبن یی، دچار رلا یشنارت

 یدان  و آگاه یبا محتوا دیمد یها یو آگاه  دان یمحتوا

 اژهیشوند و در تتامل باشند . از نظر پ ریدرگ یو نیشیپ یها

 ریو تفس یاز مهان رارج را بازساز دهی، ذهن ، اطلاعاخ رس

رود  یکند تا آن را با چارچو  درون یمجدد م ریو تتب

 نیمسئله مهم ، ما را با مهم تر نیا انیمنلبق گرداند . ب

گونه افراد ، به  نیسازد ؛ ا یفرد متتص  ، آشنا م یلار

 یدهند و تلاش م یرا نم یریتفس نیذهن رود امازه چن

که اشاره شد  کنند تا آن را متوقّف سازند ؛ البته همان گونه

را بروز  یرفتار نیراص چن یا نهی، ممکن است فقط در زم

نفوذ  رییتغ رشیترسند که با پذ یدهند.افراد متتص  م

در مترج  تشانیرود و مومود د،یمد یها یو آگاه اطلاعاخ

را از دست بدهند و  طی؛ کنترل اوضاع و شرا ردیرلر قرار گ

که  نیمسلّط گردند. آنها با ا دینتوانند بر اوضاع مد گرید

مسئله راص ندارند ، به محض  کیاز  یقیدق ی  تجربه و آگاه

 ی؛ مخالفت دکنن یآن از فرد مقابل ، با آن مخالفت م دنیشن

 یکه با سازه ها لی، بلکه صرفاً بدان دل یآگاه ینه از رو

 نیاست و ا  یگرا کی. تتص  دیآ یآنها مور در نم یشخص

 (1در ارتبا  است) یمختلفبا عوامل   یگرا

 میمستق ریکه تاث یامتماع یریادگی هیبرگرفتن از نظر با

 میرا به طور مستق یامتماع یباورها در مورد هنجارها

 لاخیتما نیبا تمرکز بر ارتبا  ب نیکند . همچن یم فیتوص

شده و تتص  ممکن است به طور راص  یپرراشگرانه درون

در  یبا هدف مقابله با طرد امتماع ندهیمدارلاخ آ جیبه ترو

منجر به  نکهیمانند مدارس و دانشگاه ها قبل از ا ییها نهیزم

در صورخ پرورش،  نی( همچن4رشونت شود، کمک کند.)

 یداشته باشد و در برر یمضر یامدهایتواند پ یتتص  م

 (5کند) جیرا بس یموارد، نفرخ و پرراشگر

است.  یامروزدر مامته  یگرید یمسئله مد یپرراشگر

موضوع راص  کیبه  یابتلا موامع بشر زانیچنانچه امروزه م

 یبه مراخ م م،یآن بحث بدان تیاهم یارهایاز مت یکیرا 

 یو تحول زندگ عیصنا شرفتیتوان ادعا کرد که به موازاخ پ

از ممله مسائل عمده و  یو کلام یکیزیف یبشر پرراشگر

اطلاد  یمتمولا به رفتار یاست. پرراشگر یبشر موامعمهم 

( به فرد یکلام ای یشود که قصد آن آزار رساندن)مسمان یم

( 6است) گرانید ییرساندن و نابود کردن دارا  یآس ای گرید

 ستیب انی( رشونت را در مWHO) یسازمان بهداشت مهان

بندی طبقه ،یعلت اول سال های از دست رفته عمر با ناتوان

  یافزا 2030مساله تاا ساال  نیکرده ا ینیشبیکرده و پ

از  یکی(. در سراسار مهاان رشاونت و پرراشگری 7)ابدی

افاراد  اانیدر م اژهیوبه یرفتارهای ضدامتماع نیترمتداول

افراد  انی(. پرراشگری در م10-8سااله اسات) 44تاا  15

از  یکیمتفااوخ قابل مشاهده است که  نیمختلف و با سان

رفتارهاای پرراشاگرانه مامتاه  نیموامع در مترج انجاام ا

 اریاز مسائل بس یکی( . پرراشگری 11اسات) انی، دانشاجو

باا آن  لیدر مراحل مختلف تحصا انیاست که دانشجو جیرا

 246. طبق ملالتاخ، برآورد شده اسات کاه شوندیروبارو م
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کباار انواع یدانشجو در سراسر مهان تجربه حاداقل  ونیلیم

 یمنسا اای یروانا ،یپرراشگری را از ناوع مسام

( 2020پور و همکاران ) می(.به نقل از ملالته عظ12ند)اداشته

مانوران  یاریاست که در انسان و بس یرفتار یپرراشگر

 یشود. پرراشگر یم دهیمختلف د یاز سلوح تکامل گرید

 یفور تین یدانست که دارا یتوان هر رفتار یانسان را م

به  یرفتار به عنوان واکنش نیاست. ا گرانیرسان به د  یآس

شود.  دهید شتریناکام کننده ب یها طیتواند در مح یم یناکام

 یاست که ناکام یدانشگاه یها طیها، مح طیمح نیاز ا یکی

و  یپرراشگر یدانشجوها را به سو یبرر طیمح نیدر ا

 انیحال همه دانشجو نیدهد. با ا یپررلر سود م یرفتارها

 یفرد یو تفاوخ ها ستندیپرراشگر ن یدر موامهه با ناکام

(. متخصصان 13شود ) یم دهیآنها د یدر رفتارها یادیز

را در بروز  یعوامل رارم ریو سا تیو ترب میتتل طینق  مح

 لیدر اریبس انهیپرراشگرا یرفتارها یریادگیو  یپرراشگر

از  یرا ناش یشگرحالت پررا نی(.در بهتر15, 14دانسته اند )

  یرا با افزا یحالت، پرراشگر نیفقدان آموزش و در بدتر

در نظر گرفته  یدر راه استفاده از امکاناخ آموزش یموانت

 یدارا ینشان داده است که پرراشگر قاخی(.تحق16اند)

فراوان است و موم   یو امتماع یروان ،یعوارج مسمان

 ،ییهااحساس تن ،یمانند احساس درماندگ ینشانگان

 یبه حقود و رواسته ها یتومه یب ،یامتماع یناسازگار

مانند زرم متده، ارتلال در  یها یماریو ب گرانید

 (.17شود) یم یلیاضلرا  و افت تحص ،یفشاررون، افسردگ

را  ییتنها یامروزه در متون روان شنارت ،ییمقوله تنها در

مانند: احساس نامللو  فقدان  یو مهم یشامل عناصر اصل

و روابط  یو منف ندیناروشا یاز دست دادن همدم، منبه ها ای

تجربه  کی ییتنها ن،یبنابرا رند،یگ یاز دست رفته در نظر م

ممکن است  هبشر به تتلق داشتن است ک یاساس ازیاز ن یناش

 یبه ومود م یزمان یی(.احساس تنها18باشد) یموقت ایمداوم 

 یکاذ  باشد، به نحو گرانیو رابله فرد با د که تماس دیآ

رابله دومانبه فرد با  نیا یبرا یمشترک یکه تجربه عاطف

 گران،یتماس با د ندیمتصور نباشد و انسان در فرا گرانید

 انیعلو ی( بررس19)شدبا مانهیو صم یقیارتبا  حق کیفاقد 

)  یرانیا انیاز دانشجو یگروه ی( بر رو2017و همکاران )

متوسط  ییاحساس تنها وعی( نشان داد که ش یعلوم پزشک

 5/5  ی( به ترتیتیدار منس ی) بدون تفاوخ متن دیو شد

از پژوهشگران  ی(.برر20درصد  است ) 6/31درصد و 

از هر گروه  شتریرا ب ییمتتقدند با آنکه نوموانان احساس تنها

 لیو اوا یکنند، در اوارر نوموان یتجربه م یگرید یسن

 ییرلر تجربه احساس تنها  ی( ضری)سن دانشگاهیوانم

به  یدوره گذار از نوموان کی. دانشگاه ابدی یم  یافزا

 یفرصت انیدانشجو یدوره برا نیاست. در واقع، ا یبزرگسال

 گرانیبا د کینزد یروابط امتماع یمست و مو و برقرار یبرا

 یبار از اعضا نینخست یبرا دیشا انیاز دانشجو یاریاست. بس

شوند و  یآنها دور م یو عاطف یامتماع تیرانواده و حما

رود را ترک کرده اند، احساس  کیچون رانه و دوستان نزد

 (. 21کنند .) یو اضلرا  م یشک، سردرگم

دوباره رود  یابیبه ارز ازین انیورود به دانشگاه، در دانشجو با

 یم تیتقو رهینسبت به روابط گذشته با رانواده، دوستان و غ

 یهایژگیو رد،یشکل نگ یبه درست ندیفرا نیشود و چنانچه ا

 یکه با پافشار رندیگ یدر نظر م گرانیرود را متفاوخ از د

 یو با عدم همراه کند یتتص  ظهور م دهیرود، پد دیبر عقا

که منجر به احساس  ابندی ی، رود را به دور از آنها م انیاطراف

راطر شنارت عوامل  نیشود، به هم یو رشونت م ییتنها

راه های  نیابتاد و وستت آن و همچن رییگبروز و شکل

مهم و  اریبس یمتضل امتماع نیبردن ا نیاز ب ایکاه  

عوامل با همه ابتاد و  نیا ی.از طرف دیآیبه شمار م یاساس

انسان در ارتبا  است و  یفردی و امتماع یامزای  زندگ

 کی رازهیتواند نظم و ش یم یتماعمسئله ام نیا رشدنیفراگ

 ییو از آنجا ادشدهیمامته را از هم بپاشد. با تومه به موارد 

 یم ندهیاز مامته و آ یمهم یبه عنوان بخش انیکه دانشجو

 یگروه برا نیتوانند مناس  تر یم انیشجودان نیباشند، بنابرا

و احساس  یدهنده پرراشگر لیمشخص سارتن عوامل تشک

در  یپژوهش نکهیدر نظر گرفته شوند و با نظر به ا  ییتنها

رابله  یملالته با هدف بررس نیکار نشده است، ا نهیزم نیا

 انیدر دانشجو ییو احساس تنها یتتص  با پرراشگر نیب

 آبادان انجام شده است. یشکدانشگاه علوم پز

 رهش کار
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است که مامته  یلیتحل -یفیملالته توص کیپژوه  حاضر 

آبادان در  یدانشگاه علوم پزشک انیمورد ملالته آن دانشجو

 زانیو م ریبود. حجم نمونه با استفاده از فرمول ز  1399سال

با تومه  یو پرراشگر ییاحساس تنها نیب 28/0 یهمبستگ

درصد و سلح  5 ی( و با رلا22به ملالتاخ انجام شده )

 10ا در نظر گرفتن شد که ب نیینفر تت 124، %95 نانیاطم

 یریقرار گرفتند.  نمونه گ ینفر مورد بررس 134 زشیدرصد ر

آبادان انجام  یبه صورخ در دسترس در دانشگاه علوم پزشک

که در دسترس بودند و  یانیصورخ که دانشجو نیگرفت به ا

. ممع دبه شرکت در ملالته داشتند وارد ملالته شدن لیتما

پرسشنامه ) تتص ، احساس  3اطلاعاخ با استفاده از  یآور

( انجام گرفت. پرسشنامه تتص : AGQیو پرراشگر ییتنها

 هینظر هی( بر اساس نظر1393پرسشنامه توسط بهرمان ) نیا

 40شده است. شامل  یابیو اعتبار ی(، طراح1950آدورنو )

 لاکام کرخیل یپنج درمه ا فیاست که بر اساس ط هیگو

 یها هی. گوشودیم ینمره گذار 5تا کاملا مخالفم= 1موافقم=

 یبه صورخ متکوس نمره گذار 35و 14، 5، 21، 28، 39

 18، 13، 9، 8، 6) ی. پرسشنامه چهار بتد تتص  نژادشوندیم

 ی( ،تتص  منس1و  36، 33، 24، 23،

 ی(تتص   قوم مدار2و  31،30،25،22،21،16،11،10،7)

، 5)ی( و تتص  مذهب4و  40،37،34،33،29،28،21،17،14)

 نی. نمره بسنجدی( را م 3و 12،15،19،26،27،35،38،39

متوسط در تتص  و  160-81 نیمتتص ، نمره ب 40-80

است. در ملالته  رمتتص یکاملا غ  200- 161 نینمره ب

ملالته  کیپرسشنامه بر اساس  ییای( پا1393بهرمان )

حاضر از  ی نامه -پرس  یو اعتبار همگرا 91/0 یمقدمات

تتص  آلپورخ  یآن با پرسشنامه  یمحاسبه همبستگ قیطر

 68/0دو پرسشنامه  نیب یو مقدار همبستگ دیگرد دییتأ

کرونباخ پرسشنامه در پژوه   یآلفا  یمحاسبه شد. ضر

(.پرسشنامه 23به دست آمده است) 88/0حاضر 

فر سارته  یپرسشنامه توسط زاهد نیا AGQ:یپرراشگر

اول آن  هیاست که چهارده گو هیگو 30بر  شد و مشتمل

( عامل تهامم و هشت 22-15) هیعامل رشم و هشت گو

 نیسنجد. در ا یرا م یتوز نهی( عامل ک23-30)هیگو

هرگز، بندرخ،  نهیاز چهار گز یکیبه  یپرسشنامه آزمودن

 نهیگز 4از  کیهر  یپاسخ گفته و برا شه،یاوقاخ و هم یگاه

شود و به  یدر نظر گرفته م 3،2،1،0 ریمقاد  یمذکور به ترت

 یدارد و مهت نمره گذار یمنف یکه بار عامل 18 هیمز گو

 90پرسشنامه از صفر تا  نیا یدر آن متکوس است. نمره کل

 اسیکه در مق ی. افراددیآ یبا ممع نمراخ سوال به دست م

رواهند  نییپا یکمتر است، پرراشگر نیانگینمره آنان از م

 اخیتوان گفت رصوص یم ییو روا اعتبار نهیداشت. در زم

عوامل سارته  لیتحل قیپرسشنامه از طر نیا یروان سنج

  ییایشده و پا

(.پرسشنامه 24( اعلام شده است)81/0)آلفاکرونباخ  

پرسشنامه در سال  نی(:  اUCLA)ایفرنیکال ییاحساس تنها

و فرگوسن سارته شد که شامل  لای، توسط راسل، پ1978

عبارخ  ازدهیسوال و متشکل از نه عبارخ مثبت و  ستیب

 کرخیل فیآن به صورخ ط ینمره گذار وهیاست. ش یمنف

( با مجموع شهیو هم یبه ندرخ، گاه رگز،)هیا نهیچهارگز

در نظر گرفته شده است.  80و حداکثر  20نمراخ حداقل 

( به صورخ 20،19،16،15،10،9،6،5،1نمراخ عباراخ مثبت )

 انگریب نیانگیگردد. نمره بالاتر از م یم یارمتکوس نمره گذ

 نیکرونباخ ا یآلفا  یاست. راسل ضر ییتنها شتریشدخ ب

 نیا ییایو پا ییگزارش نمود. روا 94/0نسخه را برابر 

شده  دییتا زین یپرسشنامه در ملالتاخ دارل

 یمصاحبه در محل مناسب قی(.پرسشنامه ها از طر25است)

آگاهانه،  تیمشرو  به رضا ،یاز دانشکده ، به صورخ فرد

افراد و پس از  اطلاع آنان  یبدون ذکر نام و مشخصاخ فرد

 از اهداف پژوه  انجام گرفت. 

پژوه  شامل کس  مجوز  نیا یملاحظاخ ارلاق نیتر مهم

آبادان )کد ارلاد :  یارلاد دانشگاه علوم پزشک تهیاز کم

IR.ABADANUMS.REC.1398.029حی( ، توض 

اطلاعاخ به  یمحرمانگ تیاف پژوه  و رعااهد یدرباره 

مهت شرکت  یآگاهانه کتب تیشرکت کنندگان و کس  رضا

و ورود  یداده ها، کدگذار آوری در ملالته بود. پس از ممع

از صحت  نانیو اطم  20نسخه  SPSS افزار نرم به اه داده

و  یفیتوص یآمار های نرم افزار، از روش نیورود داده ها به ا

داده ها از  رهیتک متغ  یاز آزمون ها لیو تحل هیمهت تجز

 ونیرگرس یو همبستگ انسیوار زیتست، آنال یآزمون ها ت

 استفاده شد.

 یافتو فا

 -یو از نظر روش مقلت یپژوه  حاضر از نظر هدف کاربرد

در دانشکده  انینفر از دانشجو  134است که در آن  یلیتحل
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آبادان شرکت کردند. اطلاعاخ  یدانشگاه علوم پزشک یها

شرکت  یسن نیانگیملالته نشان داد که م کیدموگراف

 ها نمونه از درصد8/64. بود 13/22±44/5کنندگان  

 9/9مرد بودند.  انیدرصد دانشجو 2/35و  نز اندانشجوی

درصد از  6/2مجرد بودند.  یمتاهل و مابقدرصد از نمونه ها 

 یدرصد در مقلع کارشناس 4/97افراد ملالته کاردان و 

(.1بودند)مدول

 

 مطالعو در کننده شرکت افراد دموگرافیک اطلاعات   1 جدهل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پرراشگری میانگین و انحراف متیار حیله های تتص ، 

)رشم و عصبانیت، تهامم و توهین، لجامت( و احساس 

گزارش شده است.  2تنهایی مامته مورد ملالته در مدول 

بود  24/166 ±38/16میانگین نمره تتص  شرکت کنندگان 

 از تتص  می باشد.  نکنندگاکه نشان دهنده رها بودن شرکت

 میانگین حیله های تتص  ، پرراشگری، رشم و عصبانیت،

 2تهامم و توهین، لجامت و احساس تنهایی در مدول شماره

نمای  داده شده است. میزان پرراشگری و احساس تنهایی 

 در دانشجویان کمتر از میزان میانگین بود.

 در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی آبادان   میانگین ه انحرا  معیار حیطو فای تعصب، پرخاشگری ه احساس تنهایی2جدهل

 انحرا  معیار میانگین بیشترین نمره کمترین نمره 

 38/16 24/166 196 77 تعصب

ب
ص
تع
ی 
فا
و 
یط
ح

 

 68/3 5/44 50 25 تتص  نژادی

 11/5 78/41 50 28 تتص  منسی

 77/4 62/40 50 29 تتص  مذهبی

 11/5 9/40 50 28 تتص  قوم مداری

 61/12 08/36 85 5 پرخاشگری

 درصد فراهانی اطلاعات دموگرافیک

 8/64 92 زن جنس

 2/35 50 مرد

 1/90 127 مجرد تافل

 9/9 14 متاهل

 6/2 2 کاردانی تحصیلات

 4/97 74 کارشناسی

 5/96 136 تشیع مذفب

 5/3 5 سایر

 1/58 54 بومی نوع سکونت

 9/41 39 غیر بومی

 4/10 14 کرد قومیت

 4/28 38 لر

 1/32 43 فارس

 1/29 39 سایر
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ی 
فا
و 
یط
ح

ی
گر
ش
خا
پر

 

 50/7 67/22 42 5 رشم و عصبانیت

 83/3 37/6 42 3 تهامم و توهین

 64/4 08/7 22 0 لجامت

 32/10 88/37 24 0 احساس تنهایی

 

بررسی میانگین نمره تتص  براساس متغیرهای دموگرافیک 

نشان داد که میانگین نمره تتص  در دانشجویان زن بلور 

متنی داری بالاتر از نمره تتص  در دانشجویان مرد می باشد 

و این در حالی است که میانگین نمره تتص  در هر دو گروه 

می نشان دهنده رها بودن دانشجویان زن و مرد از تتص  

باشد. دانشجویان مقلع کارشناسی نیز نمره تتص  بالاتری 

داشتند که این موضوع بیانگر رها بودن از تتص  این 

دانشجویان می باشد در حالی که دانشجویان مقلع کاردانی 

میانگین پایین تری داشتند که به متنی متتص  بودن آنها 

متنی در حد متوسط می باشد، این ارتلاف از نظر آماری نیز 

دار بود. میانگین نمره تتص  در دانشجویان بومی و غیربومی، 

در دانشجویان با مذه  ها و قومیت های مختلف و با وضتیت 

تاهل تفاوخ متنی داری نداشت و میانگین نمره تتص  به 

تفکیک این متغیرها نشان دهنده رها بودن از تتص  در 

 (. 3تمامی گروهها بود)مدول شماره

 

 دانشگاه علوم پزشکی آبادان    تحلیل تک متغیره ارتباط متغیرفای مورد مطالعو با تعصب دانشجویان3جدهل 
سطح معنی  درجو آزادی آماره میانگین± انحرا  معیار متغیر

 *داری

 024/0 45/71 3/2 75/168 ± 96/93 زن جنس

 161/±38 46/20 مرد

 82/0 139 -21/0 26/166 ± 99/16 مجرد تافل

 28/167 ± 90/10 متاهل

 005/0 141 -82/2 00/158 ± 97/16 کاردانی تحصیلات

 32/165 ± 04/17 کارشناسی

 68/0 139 4/0 24/166 ± 2/16 اهل تشیع-اسلام دین ه مذفب

 2/163 ± 77/24 سایر

 98/0 91 -025/0 42/166 ± 93/13 بومی نوع سکونت

 51/166 ± 07/20 غیر بومی

 56/0 53 68/0 21/163 ± 85/12 کرد قومیت

 57/168 ± 67/13 لر

 62/167 ± 71/14 فارس

 23/164 ± 76/21 سایر

 *تی مستقل
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 رهایاز متغ کیهر  یدار یسلح متن ریهمانگونه که از مقاد

باشد که به صورخ  یم تیمنس ریشود تنها متغ یم دهید

گفت  توانیو م کندیم ینیب  یتتص  را پ ریمتغ یدار یمتن

نمره  ت،یمنس ریانحراف استاندارد در متغ کی  یبا افزا

 نی. همچنافتیانحراف استاندارد کاه   316/0تتص  

باشد که نشان دهنده  یم 157/0برابر با  ADJ.R2 زانیم

تتص   ریمتغ انسیدرصد از وار 15ورکاست که مدل مذ نیا

.(4مدول ) کندیم ینیب  یرا پ

   نتایج تحلیل رگرسیون چند متغیری متغیرفای موثر بر تعصب دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی آبادان4جدهل 

انحرا   ضریب رگرسیون متغیرفای پیش بین

 معیار

مقدار اثر 

 شده استاندار

سطح معنی  آماره

 داری

 ۰۳۶/۰ -17/2 -316/0 24/6 -57/13 جنس

 993/0 -009/0 -002/0 28/9 -085/0 تافل

 653/0 453/0 065/0 18/13 96/5 تحصیلات

 155/0 -45/1 -28/0 82/5 -45/8 دین ه مذفب

 918/0 103/0 016/0 72/5 59/0 نوع سکونت

 162/0 -42/1 -217/0 34/1 -9/1 قومیت

 482/0=ضریب فمبستگی                        233/0=ضریب تعیین                          157/0=ضریب تعیین تعدیل شده

 

 رهایاز متغ کیهر  یدار یسلح متن ریهمانگونه که از مقاد

باشد که به صورخ  یم تیمنس ریشود تنها متغ یم دهید

گفت  توانیو م کندیم ینیب  یتص  را پت ریمتغ یدار یمتن

نمره لجامت ،نمره  ریانحراف استاندارد در متغ کی  یبا افزا

. افتیانحراف استاندارد کاه  رواهد  316/0تتص  

 یم 051/0برابر با  ضری  تتیین تتدیل شده زانیم نیچنهم

صدم درصد  5است که مدل مذکور نیباشد که نشان دهنده ا

 .(5مدول ) کندیم ینیب  یتتص  را پ ریمتغ انسیاز وار
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   نتایج تحلیل رگرسیون چند متغیری برای پیش بینی تعصب از طریق ابعاد مختلف5جدهل 

انحرا   ضریب رگرسیون فای پیش بینمتغیر

 معیار

مقدار اثر 

 استاندارد شده

سطح معنی  آماره

 داری

 ۰۰5/۰ -84/2 -316/0 353/0 -004/1 لجاجت

 توفین ه تهاجم

 

395/0 454/0 079/0 672/0 503/0 

 922/0 098/0 009/0 18/0 018/0 عصبانیت ه خشم

 268/0=ضریب فمبستگی                        072/0=ضریب تعیین                         051/0=ضریب تعیین تعدیل شده

 بحث

وضتیت و یا موقتیتی گفته می شود که یک تتص  به 

تصمیم، از قبل اتخاذ شده است بدون اینکه اطلاعاخ کافی 

در مورد یک شخص یا یک موضوع به دست بیاوریم. تتص ، 

یک رفتار با پیامدهای منفی است که می تواند تاثیراخ 

گسترده ای هم بر فرد و هم بر سازمان داشته باشد. افراد در 

دلیل سن، حرفه، منسیت و نژادشان تتص   سازمان ها به

های مختلفی دارند. که این تتصباخ می تواند به شکل های 

مختلفی ظاهر شوند. تتص  می تواند منجر به رفتارهایی شود 

که به نواوری، کارافرینی و بهره وری در سازمان ها اسی  

افراد با تحصیلاخ پایین تر  ملالته حاضر در (26)برساند

تتص  بیشتری داشتند با تومه به نتایج ملالته دانشجویان 

میزان مدارای مرد تتص  بیشتری داشتند در حالی که 

امتماعی)عمومی، قومی، دینی، سیاسی( در دانشجویان پسر 

در این ملالته وضتیت تاهل  از دانشجویان درتر بود.بیشتر 

این نتایج همسو با  کهتاثیری بر میزان تتص  نداشت که 

هر دو ملالته تتداد کمی  (.27)ملالته گلابی و همکاران بود

قرار داده است که به  از دانشجویان متاهل را مورد بررسی

نتایج مشابه رسیده است و نیاز به بررسی بیشتری می باشد 

.در موامتی که تتص  نژادی و ارتلافاخ قومی ومود دارد 

افراد بدون در نظر گرفتن رصوصیاخ انسانی دیگران، آن ها 

(، 28را تحقیر می کنند و رود را برتر از دیگران می دانند)

  در دانشجویان با قومیت ها و در این ملالته میزان تتص

نداشت که شاید دلیل  تفاوخ متنی داری مذه  های مختلف

آن تنوع مذهبی کمتر در مامته مورد ملالته بوده 

یکی از واکن  های هیجانی که هر فردی در برابر   است.

موقتیت های ناروشایند بروز می هد، پرراشگری می باشد. 

شونت فیزیکی دامنه رشم می تواند از اهانت لفظی تا ر

یکی از عوامل ایجاد کننده پرراشگری، ، متفاوتی داشته باشد

عوامل محیلی هستند.در ملالته زارع مقدم، رانواده یکی از 

در کنترل پرراشگری عنوان شده است به این  عوامل موثر

صورخ که هرقدر عملکرد رانواده بهتر باشد میزان 

(، در این ملالته 29پرراشگری در فرزندان نیز کمتر است)

میزان پرراشگری کمتر از میزان میانگین پرسشنامه بود. در 

ملالته محمدپور پرراشگری در دانشجویان در  حالی که در

از دلایل تفاوخ در نتایج ملالته حاضر  (،7حد متوسط بود)

امکان تفاوخ فرهنگی و نوع آدا  رسوم مردم منو  کشور 

ی با حمایت بالای رانوادگی باشد که اصولا دارای بافت فرهنگ

در ملالته اسدی هیجان با پرراشگری رابله   هستند.

مستقیم دارد و مهم ترین عامل در پی  بینی پرراشگری 

( در دانشجویان تبریز رابله مثبت بین 30محسو  می شود)

با تومه به  (31)نشخوار رشم و پرراشگری مشاهده شد

اینکه دانشجویان با ورود به دانشگاه در مترج موامه با 

دانشجویانی با زمینه های متفاوخ قومی و فرهنگی قرار می 

ممکن است در این محیط دانشجویان گاها با  بنابراین گیرند
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تتص  های قومی، مذهبی و یا منسیتی روبرو شوند و 

با این  ردواکن  مناسبی در بررو درصورتی که نتوانند

تفاوتها و تتص  ها نشان دهند ممکن است باعث بروز 

رفتارهای پرراشگرانه در آنان شود. در این ملالته ارتبا  

متنی داری بین تتص  و پرراشگری مشاهده نشد که می 

تواند به دلیل رها بودن دانشجویان از تتص  باشد. ملالته 

ت توانستند ای که در کرمانشاه بر روی دانشجویان انجام گرف

با مدارله مدیریت استرس از میزان پرراشگری دانشجویان 

در ملالته حاضر میانگین احساس تنهایی (. 32کم کنند)

بود که بیانگر پایین بودن احساس تنهایی در  50کمتر از 

دانشجویان دانشکده علوم پزشکی آبادان است. احساس 

و تنهایی با فاکتورهای لجامت، تهامم و توهین، رشم 

ارتبا  متنی داری داشت و این به   عصبانیت و پرراشگری

این متنی است که هنگامی که احساس تنهایی در فرد ومود 

دارد می تواند منجر به بروز رفتارهایی مانند لجامت، تهامم 

همسو  و توهین، رشم و عصبانیت و پرراشگری شود.

این ملالته در ملالتاخ هاشمی و سواری بین  نتایج با

اشگری و احساس تنهایی رابله متنی داری ومود داشت پرر

به این صورخ که احساس تنهایی پیامد پرراشگری 

(، میزان پرراشگری و احساس تنهایی در ملالته 23،33بود)

شاید بتوان گفت که  (،23)سواری بیشتر از ملالته حاضر بود

از دلایل پایین تر بودن میزان پرراشگری در ملالته حاضر 

ر تفاوخ فرهنگی، فتالیت گسترده و منظم واحد علاوه ب

مشاوره دانشجویان در محیط دانشگاه و روابگاههای دانشگاه 

همچنین میانگین نمره احساس  علوم پزشکی آبادان است.

تنهایی در این ملالته کمتر از متوسط بود که همراستا با 

(، اما میانگین نمره 34نتایج ملالته کلانتری و همکاران بود)

حساس تنهایی در ملالته مهراندی  و همکاران بالاتر ا

بدین متنا که احساس تنهایی در شرکت کنندگان   (،35)بود

پژوه  حاضر کمتر می باشد که رود منجر به کاه  

گردد، شاید دلیل این تفاوخ، پرراشگری در دانشجویان می

عدم تشابه مامته مورد پژوه  است که در ملالته 

ران نوموان مورد بررسی قرار گرفتند اما مهراندی  فقط درت

در ملالته حاضر دانشجویان درتر و پسر در ملالته شرکت 

در ملالته واحدی در دانشجویان درتر، افرادی داشته اند. 

که احساس تنهایی بیشتری داشتند نشانه های افسردگی در 

(.در ملالته عابدی میزان احساس 36نان نیز بالاتر بود)آ

انشجویان دانشگاه فرهنگیان مقداری کمتر و در تنهایی در د

دانشجویان ملالته پالیزان کمی بیشتر از ملالته حاضر 

تواند ناشی از چگونگی تقسیم  این تفاوتها می (37،38)بود

های فرهنگی و ، نوع طراحی برنامهبندی اتاقهای روابگاه

های آموزشی و فرهنگی نحوه مشارکت دانشجویان در برنامه

 باشد.

 نتیجو گیری

شوند و در  یاز اقشار مهم مامته محسو  م یکی انیدانشجو

مختلف در کنار  یدانشگاهها افراد با سلح تتص  و فرهنگ

ارتلافاخ به شکل  نیکه ا یو درصورت رندیگ یقرار م گریکدی

تواند منجر به  ینشود م تیریمد یو مناسب حیصح

و  یلیاز ان همچون افت تحص یو تبتاخ ناش یپرراشگر

 یفرهنگ رانیلازم است تا مد نیشود، بنابرا گریموارد د

ها،  تیبا قوم انیدانشجو یاقداماخ لازم مهت سازگار

مختلف را انجام دهند تا از  یفرهنگ ها و مذه  ها

 شود یریشگیها پ یناسازگار ندیناروشا یامدهایپ

 تشکر ه قدردانی

رود را از متاونت  یپژوهشگران مرات  تشکر و قدردان

افراد  یآبادان و تمام یدانشگاه علوم پزشک یو فناور قاخیتحق

داشته اند،  قیلازم را در امر پژوه  با گروه تحق یکه همکار

 .دارند  یاعلام م

 یمال تیحما

آبادان انجام شده  یتوسط دانشگاه علوم پزشک یمال تیحما

 است.
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